
	 O CCJ - Centro de 
Cursos de Capacitação da 
Juventude é uma entidade 
sem fins lucrativos, funda-
da pela Congregação do 
Espírito Santo em 1975, 
para apoiar o trabalho 
pastoral com jovens. Tem 
como objetivo promover a 
formação integral e o pro-
cesso de educação na fé 
dos jovens, atuando para 

formar lideranças juvenis comprometidas 
com a transformação e renovação da Igreja e 
da sociedade.
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CCJ Central CDL

Cursos de Dinâmica para Líderes - (CDL)

CDL 1º Nível
Público Alvo: Iniciantes, líderes, jo-
vens, adultos. Tem como objetivo: 
despertar, capacitar, formar e criar la-
ços afetivos para garantir continuidade.

	 O primeiro Curso de Dinâmica par Líde-
res (CDL) foi organizado pelo CCJ na década de 
70 para responder à necessidade de formação de 
líderes, priorizando o trabalho pastoral com os 
jovens. O CDL foi evoluindo e sendo adaptado as 
diferentes gerações. A partir dos anos 90, o curso 
se tornou nacional e internacional, adotando a 
estratégia pedagógica de treinar treinadores e 
multiplicar multiplicadores para chegar a mais 
gente. Assim o curso se tornou uma ferramenta 
pedagógica importante para dinamizar o traba-
lho pastoral com jovens, no Brasil e em outros 
países. Há possibilidade de seu uso, também, 
com jovens e adultos no ambiente paroquial. 

	 O manual do CDL 1º Nível foi publicado 
em português e posteriormente traduzido para 
espanhol, inglês, alemão e ucraniano. A univer-
salidade da metodologia é revelada pelo fato de 
que o CDL 1º Nível já foi reproduzido em mais 
de 120 dioceses no Brasil e em mais 13 países: 
Paraguai, Peru, República Dominicana, Venezuela, 
México, El Salvador, Guatemala, Estados Unidos, 
Inglaterra, Irlanda, Ucrânia, Angola e Serra Leoa. 

EVOLUÇÃO E ADAPTAÇÃO CONSTANTES.

	 O CDL, hoje, é obviamente bem diferente dos 
anos 70. Há evolução e adaptação constante. Novas, 
dinâmicas, vídeos e mudanças de textos podem ser 
acessados no Dropbox do CCJ. No roteiro virtual 
do CDL as mudanças aparecem destacadas com 
fundo verde para que se possa trabalhar o manu-
al e as novidades, ao mesmo tempo. Assim não há 
necessidade de se publicar um 
novo manual, cada vez que há 
mudanças, algo impossível finan-
ceiramente. O livro é a planta 
sem o qual não se pode cons-
truir a casa. Ao mesmo tempo, 
as adaptações são controladas 
para garantir a continuidade e 
não prejudicar a estratégia de 
facilitar a reprodução para chegar a mais pessoas. 
O objetivo, também, é entregar para os jovens um 
instrumento educacional em que eles sejam os prin-
cipais evangelizadores dos outros jovens.

	 Mais de 80% dos cursos reproduzidos, 
ainda hoje, são o que chamamos de CDL 1º Ní-
vel, que é o curso inicial que trabalha priorita-
riamente, embora não exclusivamente, com ini-
ciantes. Nos últimos anos, o CCJ elaborou mais 
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             Tem como público-alvo os movi-
mentos populares, ONGs e obras 
sociais ligadas a moradia popular, 
reforma agrária, saúde, educação 
popular etc. e que tem como obje-

tivo ser voz organizada do povo frente aos desa-
fios de articulação e sobrevivência em tempos de 
opressão e negação de direitos. Estes movimentos 
tem uma necessidade urgente de ferramentas 
pedagógicas para trabalhar juntos, planejar e 
desenvolver uma mística que sustenta a luta.

	 Com o sucesso dos outros cursos de CDL 
em diferentes níveis, local e nacional, dentro da 
Igreja Católica, recebemos convites de diferentes 
movimentos sociais e obras sociais para também 
organizar um CDL para um público alvo mais plu-
ralista, em que participam católicos, evangé-
licos, religiões de matriz africana  e, às vezes, 
de nenhuma religião. Os outros CDLs trabalham 
basicamente com um público católico e tem 
como meta fortalecer a pastoral da juventude. 
O desafio era fazer as adaptações necessárias ao 
CDL 1º Nível, sem abandonar o aspecto espi-
ritual/místico e, ao mesmo tempo, respeitar a 
identidade dos movimentos sociais que solicita-
vam o treinamento.

	 Decidimos usar o termo “CDL Social/Ecu-
mênico” para esta versão adaptada do CDL 1º 
Nível. Os movimentos sociais são compostos por 
pessoas de diferentes religiões, ou, às vezes, de ne-
nhuma religião. A abordagem ecumênica tornou-
se mais forte após o Concílio Vaticano II, em 1965, 
procurando superar o escândalo da divisão, às 
vezes, causada pela religião e a necessidade de 
trabalharmos juntos para construir 
um mundo melhor. 

	 Tem como público alvo: jovens 
ligados a música, dança, ritual, 
a coreografia, o canto, a litur-
gia, os diferentes instrumentos 
musicais, a arte em geral são o 

público alvo para essa proposta de curso, que 
procura responder a necessidade de canalizar 
o lado criativo dos jovens para fortalecer o 
trabalho pastoral. 

Acesse o QR Code ao lado para assistir o 
vídeo e fotos de um CDL Musical realizado.

Acesse o QR Code ao lado para as-
sistir o vídeo e fotos de um CDL 2º 
Nivel realizado.

Acesse o QR Code ao lado para 
assistir o vídeo e fotos de um 
CDL Social Ecumênico realizado.

três cursos que chamamos de CDL 2º Nível, 
CDL Musical 3º Nível e CDL Social Ecumênico 
4º Nível. Os temas e dinâmicas são diferentes 
e visam públicos-alvo diferentes. Ao mesmo 
tempo, utilizam uma metodologia semelhante.

O público alvo são os líderes 
(não iniciantes) e pessoas enga-
jados no trabalho pastoral com 
jovens. O CDL 2º Nível tem como 
meta dar resposta à necessidade 

de conteúdo e clareza teórica dos líderes e, 
também, ser espaço de intercâmbio com pes-
soas no mesmo nível de consciência e de for-
mação.  O CDL 2º Nível utiliza a mesma me-
todologia do CDL 1º Nível, mas os temas e 
dinâmicas são diferentes.

	 Este curso surgiu a partir da constatação 
que a perseverança e motivação dos líderes do 
trabalho pastoral com jovens dependem de 
uma formação mais profunda. Os jovens líde-
res sentem a necessidade de continuar cres-
cendo e não parar no tempo.

	 Alguns dos temas tratados são: Memó-
ria histórica do trabalho pastoral com jovens, 
Gradualidade dos processos de educação na 
fé, Espiritualidade que liga fé e vida, a Bíblia 
a fonte de inspiração para a vida, Aprofundar 
a opção pessoal por Jesus Cristo, Despertar 
para a centralidade da Eucaristia, Projeto de 
vida, Capacitação técnica para 
passar do discurso para a ação.

Acesse o QR Code ao lado para 
assistir o vídeo e fotos de um 
CDL 1º Nível realizado.

CDL 2º Nível

CDL 3º Nível Musical

	 A proposta do CDL Musical 3º Nível é de 
mobilizar os jovens, fortalecer seus grupos, 
por todo Brasil, e fazer com que a música e arte 
sejam instrumentos de crescimento pessoal, de 
libertação e de evangelização. Possibilita, tam-
bém, aos jovens saborear diversas linguagens de 
arte e, assim, serem coautores de um processo 
de criação que faz da arte e da música formas de 
expressão para animar a caminhada 
da juventude de nossa igreja.

CDL 4º Nível Social Ecumênico
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SÃO PÚBLICOS DIFERENTES

APRENDEMOS

PLANO PEDAGÓGICO DOS CDLS
	 Os CDLs (Cursos de Dinâmica para Líderes) 
utilizam uma metodologia revolucionária que en-
volve e encanta os jovens e seus assessores adul-
tos, (seu principal público alvo, porém, não se limita 
eles). Nessa metodologia os participantes aprendem 
fazendo, e o lúdico e a alegria têm papel importan-
te, promovendo os jovens como protagonistas e 
principais apóstolos dos outros jovens e que cria 
laços afetivos que facilitam a continuidade do traba-
lho após os cursos. O encontro pessoal com Jesus 
Cristo, também,  passa pela via afetiva que não esva-
ziar a via intelectual.

	 A estratégia pedagógica utilizada é a de Trei-
nar Treinadores, formando agentes multiplicadores 
e multiplicando os cursos para chegar a mais gente. 
No processo de multiplicação, os monitores, também 
passam por uma experiência de forte crescimento 
como líderes. Descobrem que o melhor método de 
aprendizagem é ensinando os outros, conforme a 
pirâmide de aprendizagem a seguir (95%):

	 O CDL DÁ BONS RESULTADOS PORQUE 
USA UMA METODOLOGIA QUE ENCANTA E MO-
TIVA OS JOVENS PARA INICIAR UM ITINERÁRIO 
DE CRESCIMENTO NA FÉ. A metodologia utilizada 

cria situações de aprendizagem em que os jovens 
aprendem fazendo, trabalha o poder do lúdi-
co para envolver e formar as pessoas, usa o humor 
como energia psíquica de motivação e de formação, 
cria laços afetivos que facilitam a continuidade e a 
experiência de Igreja comunidade, aliado aos fatos de 
motivar os monitores do curso que aprendem ensi-
nando outros (sempre nos cursos indicamos pessoas 
para serem monitores de futuros cursos). Há criativi-
dade, variedade de propostas, divertimento e um 
bom espírito, pois é uma proposta que constrói em 
cima dos dons e habilidades dos jovens.

	 Trata-se de um instrumento pedagógico para 
a Coordenação Diocesana chegar à bases. Ensina 
que não basta a formação teórica. Para entrar em 
campo e ganhar o Jogo tem que treinar as habi-
lidades. O CDL É O ÚNICO CURSO QUE FAZ ISSO e 
pode ser reproduzido com facilidade para atingir 
muita gente. Trata-se de curso básico sem o qual 
não se pode se dar outros passos (palavras de um 
bispo, hoje cardeal de Paraguai). Treinar multipli-
cadores para chegar a mais pessoas. Há um méto-
do especial de Treinamento dos monitores que 
simula a situação real e impede a improvisação e a 
superficialidade. Usa o modelo híbrido que integra o 
presencial e o virtual (Zoom, Meet). Há garantia de 
sucesso quando bem-preparado.

	 O CCJ funciona como apoio logístico para 
os cursos que se organizam em diferentes dioceses 
e paróquias no país. O primeiro passo é de comprar 
o livro do curso. Para ter uma visão do curso todo. 
O restante do material pedagógico é fornecido gra-
tuitamente pelo CCJ através do Dropbox do CCJ ou 
enviando o material pelo Google Drive. Este material 
inclui, o roteiro virtual, as palestras em PowerPoint, 
vídeos, dinâmicas novas, orientações práticas para 
o treinamento dos monitores etc. Organiza cursos 
com equipes de monitores próprios ou apoia e ajuda 
a treinar equipes locais, facilitando a comunicação 
através de WhatsApp, reuniões via Zoom etc.

	 O CDL usa uma metodologia que leva em 
conta as diferentes formas de aprendizado que 
são comuns a todos os povos. Por isso o CDL já 
deu resultados semelhantes quando administrado 
para brasileiros, latino-americanos, ingleses, Irlande-
ses, alemães, americanos, ucranianos e africanos. 

PRIORIZAR CURSOS DE TREINAMENTO DE LÍDERES
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	 Neste novo momento de retomar o tra-
balho pastoral com jovens, após a crise e cer-
to elitismo em algumas dioceses, é importante 
priorizar cursos de treinamento de líderes onde 
há um vai-e-vem entre a teoria e a prática. Há 
necessidade de ensinar AONDE SE QUER CHE-
GAR, mas, também, O COMO CHEGAR. O Curso 
de Dinâmica para Líderes (CDL) é um dos poucos 
cursos em que são trabalhados juntos a clareza 
teórica de onde se quer chegar e as estratégias e 
habilidades necessárias para acompanhar pes-
soas e grupos num itinerário de crescimento na 
fé. Não basta a formação teórica. Há necessida-
de de treinar as habilidades necessárias para 
encantar e conquistar outros jovens e envolvê
-los em processos de evangelização que partem 
da vida concreta, que são lentos e passam por 
diferentes etapas (Doc. 85, 88, CNBB). Nossas 
equipes não podem ser treinadas somente com 
palestras e discursos, caso contrário, para usar 
uma metáfora do futebol, quando entram em 
campo, não vão marcar gol e não vão ganhar o 
campeonato. O CDL é um dos poucos cursos no 
qual são trabalhados juntos a clareza teórica de 
buscar objetivos de onde se quer chegar e as es-
tratégias e habilidades necessárias para acom-
panhar pessoas e grupos, no itinerário de fé.

COMO SAIR DA CRISE?

	 O maior desafio das dioceses, hoje, é des-
cobrir como enfrentar a crise e retomar o tra-
balho pastoral com jovens, a partir da base e 
das comunidades. Como primeiro passo, temos 
que mudar a percepção que estamos num Tita-
nic afundando, porque, caso contrário, não há 
como persuadir os jovens a entrarem num bar-
co “furado”. Os jovens e seus assessores adul-
tos, precisam sentir que fazem parte de algo que 
está evoluindo. O CDL pode ser um passo impor-
tante na mudança de uma percepção de derro-
ta para uma percepção que gera nova energia 
e abre novos horizontes, inclusive formando 
novos grupos de jovens nas paróquias.

	 Há consenso nos documentos da igreja 
que os jovens têm uma capacidade especial 
de encantar e envolver outros jovens num iti-
nerário de crescimento na fé. Na pastoral, fa-
lamos do protagonismo dos jovens. Mas o pro-
tagonismo dos jovens não pode ser somente um 
discurso teórico. Há necessidade de capacitar 
os jovens para o protagonismo. A metodologia 
dos cursos de CDL tem como objetivo facilitar a 
capacitação dos jovens para criar consciência 
que são donos e responsáveis pelo seu traba-
lho pastoral e não meros receptores. Nesta ta-
refa, é importante entender que o CDL não faz 
concorrência com outros cursos e programas. 
Pelo contrário, aprofunda e complementa-os.

	 Quem deseja realizar o Curso de Dinâmi-
ca para Líderes (CDL) pode contar com o apoio 
e assessoria gratuitos do CCJ. O suporte inclui 
reuniões virtuais e envio de materiais.

PARA MULTIPLICAR O CURSO, ENTRE EM 
CONTATO CONOSCO

Primeiro contato com o CCJ (Aline\Jorge Boran)

Reunião virtual com equipe de apoio de quem 
pediu o CDL para avaliar as diferentes opções.

Compra e estudo do Manual do CDL para os 
monitores a serem treinados. O livro é a planta 
da casa a ser construída.

TRÊS MESES ANTES: montagem da equipe 
de monitores e de infra e escolha de data 
do encontro, do local, encaminhamento de 
fichas de inscrição etc.

Reunião presencial/ via zoom para distri-
buir palestras, dinâmicas e tarefas e mar-
car as reuniões de treinamento.

Um mês para estudar e preparar as palestras 
e dinâmicas.

Reuniões para os treinamentos presenciais 
e virtuais.

Realização do curso

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

	 O CCJ fornece material pedagógico, físi-
co e online - manuais, palestras em PowerPoint, 
videos, metodologia de treinamento de monito-
res etc. Organiza cursos com equipes de moni-
tores próprios ou apoiando e treinando equipes 
locais online, ou enviando monitores para ajudar 
a coordenar cursos.

ESTRATÉGIA PARA TREINAR A EQUIPE 
DE MONITORES, COM ACOMPANHA-
MENTO ONLINE DO CCJ
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e-mail: centralcdl@gmail.com


