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APRESENTACARD

A opgao preferencial pefos jovens e pobres nos obriga a
medidas concretas. 0 Revdo. Pe. Jorge Boran entrega acs proprios
jovens, no dia de hoje, um instrumento de paimeira qualidade pa-
ha a sua formagao pastoral.

Trata-se de verdadeiro manual, com metodo seguro, expend
mentado numa grande cidade, onde 04 grupos de jovens sdo exigen-
tes.

E portanto um Livro de consulta. A ele hdo de recorrex
04 casais que se empenham no acompanhamento de jovens, mas tam-
bem 04 Padres e 08 Religiosos, que com eles elaboram subsidios.

Baseado nas conclusoes da 111 Conferéncia da Assembliia
dos Bispos da América Latina (Puebla), abre ele perspectivas por
sobre o mundo de hoje. E o VER-JULGAR-AGIR, numa visdo atualizada
do mundo moderno.

0s grupos de base, que formam o ceane da Pastoral da Ju-
ventude nos dias de hoje, encontram aqui sua posigdo mais segura
e suas Linhas de agao dentro de uma Igreja voltada para o povo
e comprometida com a Histonia e com o Evangelho.

Nao cremos necessario recomendar a obra, porque ela ja
passou pelo crivo da experiincdia pratica, mobilizando centenas,
quem sabe atZ mifhares de pessoas para o mundo da verdadeira es-
peranga, ou seja, para o mundo daqueles que assumem a vida para
endan a civilizagao do amor como solugao de alternativa para a
¢poca atual.

Que Deus conforte os apostolos dos jovens e nos conceda
a graga de passarmos a missao evangelizadora da Igreja a uma gera
¢ao mais preparada que a nossa.

Sao Paufo, 19 de novembro de 1981






NOTA A 4* EDICAO

Foi surpreendente a aceitagdo de Juventude, o grande desa-
flo, por parte dos jovens e assessores da Pastoral de Juventude,
om todos os cantos do Brasil.

Apesar de ser um livro volumoso, nos primeiros oito meses
wsgotaram-se duas edicoes e a terceira teve sua tiragem dobra-
da. Antes de ser publicada esta quarta edigdo, senti a necessi-
dade de corrigir e atualizar o texto, tendo em vista uma fase de
grande criatividade e de crescimento pela qual passa, neste mo-
mento, a Pastoral de Juventude do Brasil.

A ocasiao de preparar uma edigdo para os paises da Amé-
rica Latina de lingua espanhola, a ser publicada na Espanha,
também motivou a inclusado, no texto, de algumas conquistas,
wom o objetivo de tornar claros varios aspectos novos da P. J.
Esta clareza surgiu a partir de uma profunda reflexdo nos dlti-
mos anos, em todos os niveis. A necessidade de aperfeigoar o
texto foi também motivada pelo gesto do Setor Juventude do
Conselho Episcopal Latino-Americano (CELAM), que incentivou a
sua publicagao em lingua castelhana. Além do mais, minha nova
fungdo, a de Assessor Nacional da Pastoral de Juventude da
CNBB, ajudou-me a perceber mais claramente o contelido e a
metodologia de uma P. J. conseqiiente, que surge em todos os
cantos do Brasil.

Os contatos com assessores e jovens de lugares os mais
variados, como Amazonas, Mato Grosso, Estados do Nordeste,
do Sul, fizeram-me perceber um modelo comum que surge em
todas as partes, apesar das diferengas locais. Nao se trata de
algo rigido. Pelo contrério, trata-se de um modelo que procura
evangelizar o jovem situado. Leva em conta as faixas etarias e
us classes sociais diferentes, a influéncia do meio urbano e do
meio rural, a importéancia de evangelizar o jovem a partir de seu
meio especifico (escola, trabalho, bairro), o jovem que estd no
processo de iniciagdo e o jovem que ja passou para 0 processo
de militancia, o desafio de uma espiritualidade libertadora. . .

Este livro ndo pretende ser a ultima palavra nem entregar
receitas prontas. Por meio de um confronto entre a teoria aqui



apresentada e a pratica pastoral de cada lugar constréi-se, pau-
latinamente, uma Pastoral de Juventude conseqiiente, fazendo
as adaptacdes que as realidades locais exigirem.

Aprovelto para agradecer aps assessores e jovens gue con-
tribuiram para a atualizagdo deste livro e fago votos de que ele
continue prestando um bom servico & causa de uma Pastoral de
Juventude cada vez mais de acordo com a caminhada da Igreja
do Brasil, com as verdadeiras necessidades da juventude e com
os desafios de uma evangelizagdo encarnada e libertadora.

Jorge Boran, C.5.Sp.
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INTRODUCAO

Recentemente, numa assembléia de padres, um bispo se
queixou da falta de uma metodologia para a Pastoral de Juventu-
do. Minha primeira reagdo foi de defesa, de dizer que ndo era
vardade, Mas, refletindo bem, conclui que, de fato. o grande de-
safio que a Pastoral de Juventude tem de enfrentar é a elabora-
gho de uma metodologia eficaz para hoje. Em muitos lugares,
u Pastoral estd realmente perdida — néo sabe aonde quer chegar.
Falta clareza sobre o que vem a ser uma Pastoral de Juventude.
Em outros lugares, onde se consegue dissipar a neblina e
snxergar um objetivo capaz de "incendiar” o idealismo dos jo-
vens, as pessoas perdem-se na hora de acertar o “como”, quer
dizer, o método para chegar até la.

O presente trabalho é uma tentativa de preencher esse
Vizio.

Surgiu como resultado de uma reflexéio, junto com outros
assessores e coordenadores da P. J., a partir de experiéncias
#m varios lugares do Brasil, mas especialmente na Regido
Episcopal Belém, em S8o Paulo, e fol elaborado a partir de um
texto-base para uma assembléia de assessores de P. J. da CNBEB
‘Bul |, realizada em 1980.

Um segundo texto foi usado em cursos para coordenadores
de P. J. nas dioceses de Taubaté, Bauru, Presidente Prudente,
Jales, Campinas, Séo Paulo, Porto Alegre, Passo Fundo, Curitiba,
Niterdl, Coxim e Brasilia.

Um terceiro texto fol enriquecido por sugestdes de asses-
sores e coordenadores da P. J. de vérios lugares do pais.

Tive a sensagdo, muitas vezes, de néo estar escrevendo
sozinho este livro. Uma multiddo de pessoas é responsdvel por
ele: adultos e jovens, no desejo de apressar o nascimento de
slgo que podera preencher o vazio sentido dentro da P. J. A
maior parte das idéias aqui abordadas & o resultado de muitas
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reunides de avaliacdo da P. J. E o resultado de entrevistas e
conversas informais de jovens preocupados com acertar uma
Pastoral menos “festiva” e mais libertadora e de muitas pessoas
que leram o texto original e sugeriram modificagdes importan-
tes. Eu me senti, muitas vezes, como que desempenhando a
fungdo de acolher as idéias dos jovens para, depois, devolvé-las
a eles sob forma mais organizada e pedagédgica.

O livro procura aproveitar, também, a experiéncia e a me-
todologia tao rica da Agéo Catélica. A metodologia de formagéo
na acdo, o método Ver-Julgar-Agir, a revisdo de vida e de agéo,
sd@o patrimdnio da Igreja, que a P. J. ndo pode perder. A Pastoral
s6 pode progredir 2 medida que se ligar com as suas raizes
histéricas.

A tentativa de dar uma visdo global dos vérios aspectos
de uma metodologia que devolva a P. J. a sua “enorme forga
renovadora” (Puebla), dentro da sociedade e da prépria Igreja,
resultou num livro, talvez, um pouco extenso demais. No en-
tanto, creio que responde a principal falha da P. J. nos dltimos
anos, que é a visdo parcial de uma metodologia adequada, que
muitos assessores e jovens tém, ou mesmo a ingenuidade de
que a P. J. poderia caminhar sem método.

Acreditamos, também, que os principios e metodologia
abordados neste livro possam servir para outros grupos que
nao sejam de jovens.

Para ajudar a assimilagdo do conteddo deste livro, optamos
por dois instrumentos pedagdgicos:

1. Um questionério, colocado no final de cada capitulo, para
incentivar o seu estudo. Este estudo seria feito pelos grupos
de base, equipes de coordenagéo, ou outros grupos formados
com o mesmo objetivo.

2. O roteiro e o material necessarios para montar um curso de
capacitagdo para coordenadores estdo sendo publicados num
livreto em separado.

O curso quer levar o jovem a descobrir o contetdo principal

do livro, através de uma variedade de dindmicas e pales-
tras. O curso foi testado em muitos grupos, em lugares
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diferentes, e sempre com 6timos resultados. Quando pre-
cedidos de um estudo individual do livro, os resultados do
curso sao mais permanentes.

Este livro ndo pretende apresentar “receitas prontas” para
o bom funcionamento da P. J. em todos os lugares! Esperamos,
sim, que seja um ponto de referéncia para o nascimento de uma
P. J. mais comprometedora e mais séria.

Esperamos, também, que o livro ajude a dar um “basta”
# uma Pastoral de “franco-atiradores”, que teimam em atirar
no escuro.

Jorge Boran C.S.Sp.
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I PARTE

DESAFIOS E CONTEUDO
DE UMA PASTORAL
DE JUVENTUDE HOJE






NECESSIDADE

DE UMA METODOLOGIA
PARA A PASTORAL
DE JUVENTUDE

1. Opcdo pelos jovens

No passado, considerava-se que a funcdo dos jovens era
“sor vistos, mas nédo ouvidos”. Na realidade, somente no século
XX é que os jovens tomaram consciéncia de pertencer a um
porpo social, tendo certos interesses em comum. Até entdo, a
Juventude era uma simples etapa de transicéo. “Antes havia jo-
vans, hoje ha juventude”, diz um Documento da UNESCO.

Na revolugdo russa, a juventude operaria organizada por
Lenin desempenhou importante papel. A organizagdo “O Konso-
mol”, fundada por ele, abrangia, em 1932, quase seis milhdes
de Jovens.

Na primeira metade do século XX, a juventude se rebelou
ntra a moral vitoriana. Era uma moral puritana e formal, mais
ocupada com as aparéncias do que com um aprofundamento
relagbes entre as pessoas.

A juventude alema foi astuciosamente usada por Hitler para
uscensdo e manutengdo do fascismo no poder.

Jacinto Azcarato descreve as geragoes do pds-guerra entre
e 1955: “Foram denominadas ‘silenciosas’ nos Estados
nidos e ‘ascéticas’ na Europa. Tratava-se de uma juventude de-
Imada, triste, pouco ativa, ocupada com seus préprios pro-
as existenciais e incrédula”.

Mas, por baixo da apética juventude, estavam germinando
‘sementes de um protesto generalizado na década de sessenta.
Nos anos cingiienta nasceu o movimento hippie que, rea-
o contra a sociedade de consumo, propds a criacdo de uma
ledade diferente através da pobreza voluntdria e do amor
re. O seu simbolo era a flor.
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A explosdo da misica jovem, como o “rock’n roll”, serviu
para reunir grande nimero de jovens e dar-lhes um sentido de
identidade diferente.

Os anos sessenta foram caracterizados pela rebelido uni-
versitaria. Os jovens colocavam questdes vitais: a necessidade
de a universidade estar voltada para as necessidades reais do
povo; o combate ao projeto dos grupos dominantes de formar
especialistas para servir seus préprios interesses mais do que
para resolver os problemas e a miséria das grandes faixas da
sociedade.

As revoltas de junho de 1967 em Berlim e em outras cidades
alemas, a da Universidade de Berkeley e a grande mobilizagédo
nos Estados Unidos contra a guerra no Vietnam, a Revolugéo
de Maio de 1968 em Paris e o protesto generalizado no Brasil
em 1968 e em 1977 foram realizados, ou iniciados, fundamental-
mente, por jovens. A Revolugao Sandinista na Nicaragua, em
1978, teve a participagdo macica da juventude em todos os ni-
veis. A juventude, no momento, encontra-se numa fase de reo-
rientacdo. Mas de uma coisa podemos ter certeza: a juventude,
hoje, aparece no cenario do mundo como grande forga de re-
novacao dentro dele.




O Cardeal Cardijn, fundador da Juventude Operéria Catéli-
(da qual surgiu o famoso método Ver-Julgar-Agir), disse numa
s sessoes do Concicilo Vaticano IlI: “Os jovens constituem
tade do mundo, a parte mais dindmica da sociedade”.

Em 1979, os bispos latino-americanos, em Puebla, escolhe-
m, como instrumentos para a transformagao do continente e
dn propria Igreja, os jovens e os pobres. “A Igreja vé na juven-
o uma enorme forga renovadora, simbolo da prépria Igre-
|a (. ..) que é chamada a uma constante renovagéo”, diz o do-
sumento de Puebla.

Os pobres e os jovens sdo os profetas de hoje.

A juventude ndo era mais uma doenca a ser curada, mas
Lonstrugcao e esperancga.

2. A importdncia dos jovens

Os jovens hoje em dia sdo importantes por vérios motivos:

A. O NUMERO DE JOVENS

Em primeiro lugar, por causa do seu nimero.

A partir de época bem recente, os jovens passaram a cons-
tltuir a maioria da populagdo. No Brasil, por exemplo, 50%
populagao tem menos de 18 anos.

SENSIBILIDADE DIANTE DAS QUESTOES SOCIAIS

Em segundo lugar, os jovens mostram grande sensibilidade
ante das questdes sociais, da justica, da verdade, da frater-
dade, da solidariedade, da dignidade da pessoa humana, da
mplicidade no vestir e no trato com os outros. Os jovens
pressam grande vontade de participar. Ndo aceitam uma so-
pladade dividida em classes, onde o mais forte avanga as custas
mais fracos, onde os privilégios de alguns sdo mantidos
r um sistema de corrupgédo, mentira, forga, competicéo, apa-
cias, egoismo, violéncia e tortura. Assim, cresce assusta-
amente o nimero de pobres e marginalizados, provocado por
#ste mesmo sistema.
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Os jovens, também, ndo aceitam as propostas daqueles
que propdem usar a religido para legitimar tal sistema. Exigem
que a fé seja coerente, engajada na vida. Exigem que o amor
pregado atinja os homens concretos e os problema3 e estruturas
concretos, e ndo seja um amor “nas nuvens”, que ndo desce
nunca para mexer com os privilégios dos opressores. Juventude,
portanto, ndo é apenas uma etapa fisica da vida. E a qualidade
de inquietacdo, daqueles que ndo se acomodam quando algo
estd errado. O cristianismo quer promover esta raiz de reno-
vacao para o bem dos jovens e de todos os homens. Ndo se
pode, por isso, fazer uma P. J., hoje, sem que esteja voltada
para a realidade dos jovens dentro da sociedade.

-

" POR QUE VOCE WAD E UM JOVEN
LORMAL COMO 05 OUTROS &

O Papa Jodo Paulo Il, ao dirigir-se a todos os jovens d
Brasil, em Belo Horizonte, por ocasido de sua visita ao noss
pais, exprimiu em palavras comoventes este ideal que estd no
coracao de nossa juventude: !
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“A riqueza maior deste Pais, imensamente rico, sdo vocés.
futuro real deste Pais do futuro se encerra no presente de
voobs. Por isso este Pais, e com ele a Igreja, olham para vocés
m um olhar de expectativa e de esperanca.

Olham, como eu, e dizem: vocé — eis um belo horizonte!
um belo horizonte do futuro!

Abertos para as dimensdes sociais do homem, vocés nao
condem sua vontade de transformar radicalmente as estru-
tas que se lhes apresentam injustas na sociedade. Vocés
lzem, com razao, que é impossivel ser feliz, vendo uma multidao
Irméos carentes das minimas oportunidades de uma existén-
la humana. Vocés dizem, também, que é indecente que alguns
banjem o que falta 8 mesa dos demais. Vocés estdo resolvidos
construir uma sociedade justa, livre e préspera, onde todos
cada um possam gozar dos beneficios do progresso” (Belo
orizonte, 1° de julho de 1980).

O argumento de que o jovem tem pouca influéncia porque

Inconstante e passa de incendidrio a bombeiro, de que, quando
ra seu diploma, insere-se na sociedade de consumo, ndo é
m verdade. Mesmo quando isso acontece, sempre fica alguma
Isa. A juventude, como “classe” social e forca de pressao
ntro da sociedade, é também uma corrente que continua.
ando uns saem, outros tomam seu lugar.

MAIOR PREPARO INTELECTUAL

Em terceiro lugar, os jovens constituem uma forga de trans-

acdo dentro da sociedade porque tém, muitas vezes, maior

paro intelectual do que os pais para perceber as coisas,

ue desempenham fungdes de adultos com grande eficiéncia

também, porque estdo dispostos a se arriscar pelos seus
Is.

. FASE DAS GRANDES OPCOES

Em quarto lugar, a juventude se torna muito importante por
r a fase das grandes opgées na vida. E nesta fase que sdo
imadas as grandes decisdes que, muitas vezes, norteiam a
a toda.
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3. Algumas reservas

Mas, para que se possa fazer uma P. J. com os “pés no
chao", esta descricdo positiva da juventude teria, hoje, de ser
contrabalangada com quatro observagdes importantes:

A. A JUVENTUDE NAO DETERMINA OS RUMOS DA SOCIE-
DADE

Todos os grandes homens que influiram numa mudanga
importante da sociedade ja tinham certa idade. Justamente por-
que tinham certa experiéncia da vida, foram capazes de dar
grandes contribuigoes. A contribuicdo dos jovens é a de levantar
novas questdes, pois estdo numa fase de grande idealismo
onde ousam questionar o motivo porque a sociedade ndo pode
ser organizada de modo mais justo.

B. GRANDE MASSA DE MANOBRA

A juventude se tornou uma grande massa de manobra para
grupos que descobriram que ela pode ser grande fonte de di-
nheiro facil. Numa pesquisa, feita ha alguns anos, constatou-se
que 80% dos discos, no Brasil, foram vendidos a pessoas com
menos de 24 anos. A mesma constatacdo pode ser feita com
relacdo ao cinema, revistas, roupas, aparelhos de som, moda
etc. A sociedade de consumo descobriu um mercado altamente
lucrativo nos jovens.

C. GERACAO DE SILENCIO

A juventude sofre os resultados do golpe militar de 1964
que cassou seus direitos de participar da sociedade onde nasce
Tornou-se uma geracdo de siléncio. Mas € uma geragédo qu
comeca a despertar como um gigante do seu sono.

Embora a grande maioria da juventude seja ainda massifl
cada por uma ideologia dominante e de consumo, ela mostr

menos resisténcia para o despertar da consciéncia critica
que qualquer outra faixa etaria.
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ATUACAO DENTRO DAS CLASSES SOCIAIS

[ importante ressaltar também que a forca de transformacéao
Jovens vem, sobretudo, da sua atuacdo dentro das classes
luis a que pertencem. Dentro dessas classes, destaca-se a
nnse operaria como a de maior forga para provocar uma mu-
nga social, por estar ligada diretamente ao nicleo da formacéo
sociedade capitalista — a relagédo capital e forga de trabalho.

A juventude trabalhadora representa 62% da populagéao ativa.

. Falta de metodologia

Quando confrontamos este retrato positivo da juventude
ul com a realidade de nossa Pastoral de Juventude em muitos
gures do Brasil, constatamos um quadro bem diferente. Na
wloria de nossas pardquias, os jovens sd@o desacreditados
los adultos. Apesar de declaragoes positivas de documentos
lclais da Igreja, na pratica falta confianga ao jovem. Muitos
sessores de comunidade de jovens (padres, religiosas e lide-
Jovens) ja desistiram de trabalhar com a juventude, porque
nsideram os jovens sem responsabilidade e incapazes de as-
mir compromissos sérios. Depois de se entregar “de corpo
ulma" ao trabalho de fortalecer e aprofundar as comunidades
Jovens, desistiram de vez ao constatar um resultado total-
ante negativo.

O que muitos desses assessores ainda nao descobriram é
o 0 problema nédo esté nos jovens que “nao querem nada com
da". No fundo, s@o os assessores que nao acertaram uma
otodologia que despertasse no jovem seu idealismo e seu
sejo de participar na transformacéo da Igreja e da sociedade
e 0 cerca. Ndo descobriram uma metodologia que conseguisse
netrar e desmontar a ideologia da sociedade de consumo,
@ a todo momento procura alienar o jovem. Cometem o mesmo
rro do individuo que, ao tentar cavar um buraco com as unhas,
egou a conclusdo de que nao era possivel cavar buraco. Ndo
rcebeu que o que faltava eram instrumentos apropriados
Nno caso, uma pa ou enxada.

Neste livro, procuramos apresentar uma metodologia ca-
de formar jovens comprometidos com Jesus Cristo e com
povo.
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5. Meméria histérica

Para acertar melhor uma metodologia apropriada para uma
Pastoral de Juventude, hoje, e entender o momento atual, &
necessario retroceder um pouco no tempo para recuperar a
memoria histérica do trabalho da Igreja com jovens.

Pe. Hilario Dick, S.J., da Pastoral de Juventude do Rio Gran-
de do Sul, destaca a importancia desta memdria histérica: “Uma
geracao tem sempre algo a transmitir para a outra. Porque isso
nao acontece na P. J., ndo se cria consciéncia de classe e a
juventude, apesar da sua enorme populacdo, ndo se torna uma
forga social”.

S6 é valida uma P. J. que tem histdria, que tira inspiracao
dos fracassos e conquistas do passado, que sabe viver no pre-
sente enquanto caminha para um futuro, que se abre para a
esperanca de um mundo melhor. Enfrentamos uma dupla opcéo:
ou ganhamos tempo, aprendendo com a experiéncia do passado,
ou partimos do nada e perdemos os proximos anos para chegar
a conclusdo que outros chegaram antes de nos.

A. CONGREGACOES E ASSOCIACOES MARIANAS

Movimentos como a Congregacdao Mariana e Filhas de Ma-
ria tiveram uma influéncia forte na Igreja antes do Concilio Va-
ticano Il. Havia uma participagdo de jovens nesses movimentos,
mas sempre coordenados por adultos. Eram movimentos com
uma espiritualidade e atuac@o voltados para dentro da préprla’
Igreja. Os adultos, freqiientemente, abafavam os jovens.

B. ACAO CATOLICA GERAL E AGAO CATOLICA ESPECIALL:
ZADA i

Acéao Catoélica Geral

A primeira etapa da Acédo Catélica corresponde a fase
chamada Agao Catdlica Geral. A Acdo Catélica Geral foi mui
influenciada pelo Papa Pio X|, que convidava os catdlicos
mundo inteiro para entrar em suas fileiras para combater
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ologias de materialismo e liberalismo que ameagavam a in-
#ncia da fé na vida das pessoas e na sociedade.

Os leigos foram convidados a participar do apostolado hie-
julco recebendo um mandato dos bispos. Dom Leme criou o
fimeiro grupo de Acédo Catélica do Brasil, sob o titulo “Juven-
Feminina Catdlica”, em 1932.

p Catélica Especializada

A segunda etapa é a que corresponde a fase da chamada
phio Catélica Especializada”.

A Agéo Catdlica Especializada se desenvolve sob a orienta-
h de Pio X, que fala de cooperagdo e colaboracdo dos lei-
n om lugar de participagao no apostolado hierarquico. Assim,
itou o risco da formacao dos leigos que fossem meros robds
hlerarquia. Surge a consciéncia de que o leigo faz apostola-
' nlio porque recebe um mandato da hierarquia, mas porque
um direito e obrigacdo a partir da sua vocacdo batismal.
A Acéo Catdlica Especializada foi muito influenciada pelas
Wlus do conego Cardjin. Cardjin, trabalhando com jovens na
itiforia da cidade principal da Bélgica, Bruxelas, percebeu que,
bm as grandes mudangas sociais do fim do século passado e
Inicio deste século, havia setores da sociedade em que o
lstlanismo nao entrava mais. O mais gritante foi o mundo ope-
0. Partiu do principio de que os evangelizadores dos jovens
sbalhadores deveriam ser outros jovens trabalhadores. O jo-
trabalhador deveria ser apdstolo dentro do seu meio. Em
yulda, foi fundada a Juventude Operéria Catélica (JOC).

Com o passar do tempo, foi ampliando-se o mesmo princi-
| outros setores da sociedade, fundando-se assim a Juven-
Universitaria Catdélica (JUC), Juventude Estudantil Catélica
C), Juventude Agraria Catélica (JAC) e Juventude Indepen-
i@ Catolica (JIC).

Em 1955, os estatutos da Acdo Catélica Especializada fo-
M aprovados pelos bispos do Brasil.

Os jovens eram despertados para assumir um compromisso
rabalho social no seu meio. Desse movimento nasceu o prin-
b de que a resposta do Evangelho tem de ser diferente
cada meio. Os grupos eram ambientais, isto é, surgiram
0 das escolas, universidades e fabricas, normalmente sem
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ligagdo com paréquias. A ligagdo com a Igreja se fazia através
de uma coordenagédo nacional. O movimento procurava preparar
seus lideres através de um processo de formagédo na agédo. O
método usado para isso foi o método Ver-Julgar-Agir. Este mé-
todo tinha dois momentos fortes. Primeiro, a revisdo de vida,
em que o jovem procurava fazer uma revisdo de sua vida e
suas atitudes de cristdao no seu ambiente natural (familia, escola,
trabalho, comunidade), ou seja, uma anélise sobre o modo como
reagia diante dos acontecimentos da vida. Em segundo lugar,
na revisdo da acdo, o grupo procurava avaliar a agdo que cada
membro estava desenvolvendo dentro do seu ambiente.

No seu momento mais forte, a JOC, por exemplo, contou
com 40 padres e 70 jovens liberados e com tempo integral para
se dedicar a formacado dos jovens operarios.

A JUC teve uma presenga forte no meio universitario. Du-
rante varios anos o 6rgdo dos universitarios, a “Unido Nacional
dos Estudantes” (UNE), foi composto quase somente de catéli-
cos pertencentes a JUC. Pela primeira vez aparece uma esquer-
da cristda no Brasil. Pode-se perceber o contraste entre o peso
que a JUC exercia naquela época com a quase total auséncia
de uma penetracao organizada da lgreja, hoje, no meio dos uni-
versitarios.

Elementos da JUC, sentindo a necessidade de um instru-
mento politico mais concreto do que a pastoral para transformar
a sociedade, fundaram um partido politico chamado “Acgéao Po-
pular”. Este partido, no inicio, baseado em principios cristaos,
por causa da perseguicdo politica e do desentendimento com a
hierarquia da Igreja foi radicalizando-se cada vez mais. tornan-
do-se um partido marxista-leninista.

Em 1966, em virtude da repressédo politica e do desentendi-
mento entre as equipes dirigentes da JUC e da JEC, de um lado,
e da hierarquia catélica, de outro, essa experiéncia tdao importan-
te de uma juventude catdlica engajada chegava ao seu fim.

Licoes a serem aprendidas

A crise da Acgao Catdlica foi causada por um distanciamen-
to das suas fontes e pedagogia e por uma falta de paciéncia
dos jovens com uma Igreja incapaz de dar os passos que que-
riam. Do lado da Igreja faltou uma paciéncia maior, um dialogo
e uma pedagogia para com 0s jovens.
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Ao terminar a Agdo Catélica como grupo organizado, acon-
teceu uma coisa surpreendente: continuou o seu espirito. Os
bispos e padres ligados @ AC e os jovens que nao romperam
com a Igreja tiveram um papel importante na transformagéo
pela qual a Igreja brasileira passou nos anos seguintes: dina-
mizacdo da CNBB, valorizacdo do leigo, Pastoral Operéria, Co-
munidade Eclesial de Base, assimilagdo do método Ver-Julgar-
Agir como método principal da Pastoral da Igreja, opgédo pelos
pobres, causas estruturais da pobreza, Campanha da Fraternida-
de, Teologia da Libertagéo. ..

Um estudo, pelos grupos mais avangados da P. J. da expe-
riéncia da JUC e dos motivos que a levaram a romper com a
hierarquia da Igreja, seria importante para uma caminhada mais
transformadora, hoje. Precisamos aprender pelos erros come-
tidos dos dois lados para que ndao sejamos condenados a re-
peti-los no futuro. Precisamos, também, aprender pelos suces-
sos obtidos.

A JOC é a unica parcela do movimento que conseguiu so-
breviver e que, no momento, procura fortalecer-se de novo.

C. O DOCUMENTO DE MEDELLIN

O Encontro dos Bispos da América Latina em 1968 resultou
no famoso Documento de Medellin. Muitas das teses da Acao
Catdlica foram assumidas nesse documento. Os bispos afirma-
ram que a juventude é um “novo corpo social”, com seus pro-
prios valores, idéias e dinamismo interno, como “grande forga
nova de pressao” e “forga de renovacado” da humanidade e da
Igreja.

D. MOVIMENTOS DE ENCONTRO

Durante os dez anos seguintes (1966-1976), a Ac¢ao Catdlica
especializada foi substituida por uma Pastoral de Juventude
baseada em encontros de jovens, tipo Cursilho. Nomes como
TLC, Emaus, Escalada, sdo bem conhecidos. Como metodologia,
estes movimentos usavam o testemunho pessoal e um forte
impacto emocional. Havia pouca ou nenhuma abordagem da
dimensao social do Evangelho. Os movimentos apenas pro-
curavam resolver problemas pessoais.
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As “matracas” (palestras) colocavam a raiz do problema
social no egoismo do individuo e ndo também nas estruturas
sociais. A solugdo para os males da sociedade se encontrava
na conversao de cada individuo dentro dela. Pensavam que, trans-
formando o jovem, automaticamente a sociedade se transforma-
ria também.

Esta linha espiritualista levou os jovens a se fechar dentro
do seu movimento de encontro ou dentro da prépria paréquia,
alienando-os de toda uma realidade da sociedade onde viviam.
Os dirigentes desses movimentos nao percebiam que a sua
exclusdao de uma dimenséo politica da fé ndo significava que
deixavam de “fazer politica". Pelo contrario, a sua linha espiri-
tualista tinha uma clara opgéo politica, que era a de manuten-
cao do “status quo".

Os movimentos “amansavam” o jovem. Era uma pastoral
de impacto: gostou, chorou e ficou, porém néo ficou por muito
tempo. Um jovem, falando dessa época, disse: “O jovem que
fazia o encontro voltava empolgado, naquela euforia toda. Depois
de alguns meses, quando acabava o empolgamento, desligava-se
de tudo”.

Os movimentos, as vezes, dificultavam a formagdo de uma
coordenacédo de Pastoral de Juventude diocesana porque tinham
maior poder de atragdo sobre o jovem e porque faziam um
trabalho paralelo.

Muitas vezes formavam uma Igreja paralela com a sua pro-
pria vida: o encontro produzia “encontristas” que, as vezes,
voltavam para trabalhar no encontro sem ter criado raizes numa
comunidade concreta. Assim se fechava num circulo vicioso:

A coordenacdo de Pastoral
de Juventude, que se esforgava
para nascer, era encarada como
“mais um movimento” e, quan-
do ndo, como perigoso concor-
rente.

Nao se percebia que um en-
contro s6 tem razao de existir
quando funciona ligado a pasto-
ral organica e quando tem como
objetivo o fortalecimento dos
grupos de jovens nas bases.
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Nos dltimos anos, diante de uma Pastoral de Juventude
cada vez mais critica e transformadora, e de uma conjuntura
politica diferente, assistimos ao esforgo de muitos dirigentes
para terminar com seus movimentos e dedicar suas forgas a
formacédo ou ao fortalecimento de uma pastoral organica dio-
cesana. Outros dirigentes procuram adequar seus movimentos
as novas exigéncias, integrando seus movimentos a uma Pas-
toral Orgénica de Juventude, para que estes funcionem como
instrumentos, a servico dos grupos de base. E necesséria cons-
tante adaptacado a realidade local. Cursos com férmulas fixas,
que sao repetidas dezenas de vezes sem nenhuma avaliagdo
critica, ndo cabem mais dentro de uma pastoral de Igreja que
procura, hoje, dar resposta transformadora as grandes- angus-
tias de nossa sociedade. Tais cursos reproduzem, simplesmen-
te, o sistema de dominagao que sustenta essa mesma sociedade.

Percebe-se, cada vez mais, que a Pastoral de Juventude de-
veria organizar seus proprios cursos, por ser impossivel levar
adiante uma pastoral onde ha dois comandos: um de Pastoral
de Juventude e outro de um movimento de encontro. Chegou
o momento de somar as forgas pastorais.

Nao podemos, porém, deixar de chamar a atengdo para um
lado positivo dos movimentos; aproximaram os jovens dos pa-
dres e religiosas e apresentaram um modelo de Igreja mais
atraente para eles. Falava-se: “A Igreja somos nés”.

Provocaram também o surgimento de grupos de jovens nas
paréquias. E importante lembrar que, antes dos movimentos de
encontro, ndo existiam grupos de jovens nas paréquias. Os mo-
vimentos de encontro surgiram no momento de maior repres-
séo politica da Histéria do Brasil e, talvez, foi o unico tipo de
pastoral possivel naquele contexto.

E. O NASCIMENTO DE UMA PASTORAL ORGANICA E
TRANSFORMADORA

A década de 1970 assistiu ao inicio de uma reorganizagao
de Pastoral de Juventude Orgénica e de uma avaliagdo mais
critica do seu papel na Igreja e na sociedade.

Destacamos algumas assembléias que determinaram me-
tas prioritarias para a Pastoral de Juventude:
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a. Documento do Sul | — CNBB

Em 1974 foi elaborado o documento “Principios e Diretrizes
para a Pastoral de Juventude” numa assembléia de jovens do
Estado de Sdo Paulo (Sul | CNBB). A preparagdo para a assem-
bléia incluiu uma pesquisa cientifica feita pelos grupos de jo-
vens das paréquias. O documento foi posteriormente aprovado
numa assembléia de bispos e destaca alguns pontos importan-
tes:

— Formacao integral do jovem na fé

— Consciéncia critica

— Compromisso social

— Inser¢do dos movimentos autdnomos na Pastoral Orgéanica
— Dinamizagao dos grupos de base

— Organizagdo de coordenagdes diocesanas

— Teologia da libertacao

— Formacéo da acédo através do método Ver-Julgar-Agir.

A partir desta data comega a surgir, em todos os cantos do
Brasil, um novo tipo de pastoral: uma Pastoral de Juventude
Orgénica, com suas coordenagdes em todos os niveis. Estas
coordenagdes iniciam um processo de acompanhamento dos gru-
pos de base através de reunides de coordenagio, cursos, assem-
bléias anuais de avaliagdo e planejamento, momentos de pasto-
ral de massa, fornecimento de subsidios etc. Num primeiro mo-
mento, sobretudo nas cidades grandes, avangaram rapidas de-
mais e tentaram impor uma caminhada. Como resultado, distan-
ciaram-se ficando das bases, isoladas.

Hoje em dia, é facil entender esta elitizagdo das coordena-
¢oes. Na mesma época, com o inicio da abertura do governo
Geisel, a sociedade civil comega a passar por uma réapida poli-
tizagao que sensibilizou muito a juventude. Estes jovens, porém,
néo tiveram anteriormente a oportunidade de um espaco para
um debate livre, onde pudessem amadurecer as suas idéias e
assumir atitudes equilibradas.

b. Concilio de Lins

Em 1977 €é organizado o Concilio de Jovens, em Lins (SP),
que se inspirou no famoso Concilio de Taizé, na Franca. Deste
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Concilio participaram mais de cinco mil jovens vindos de todos
0s cantos do Pais. A equipe coordenadora de Lins usou uma
metodologia de formagdo na agdo, que resultou num grande
avan¢o do nivel de consciéncia critica da maioria dos presen-
tes. Estes, voltando para as suas respectivas dioceses e par6-
quias, comecaram a questionar o modelo de Pastoral de Juven-
tude vigente.

A partir desse encontro comegou a primeira articulagdo da
Pastoral Universitaria em nivel nacional.

c. Grupos de base e meio especifico

A partir de 1978 e, em especial, de uma assembléia da Ar-
quidiocese de Sao Paulo e, mais tarde, de uma reunido do “Blo-
co Sul" (Estados de Sdo Paulo, Parana, Rio Grande do Sul e
Santa Catarina), sdo destacadas duas prioridades dentro da P. J.:

— pequenos grupos de base e
— engajamento nos meios especificos de escola, trabalho e
bairro.

d. Ill Encontro Nacional

Em setembro de 1978, o Ill Encontro Nacional de Pastoral
de Juventude destacou os seguintes pontos:

— Formacao na acgao

— Uma pastoral cristocéntrica e eclesial

— Consciéncia critica

— Jovens das classes mais pobres

— Uma P. J. Orgénica integrada na Pastoral de Conjunto

— Pequenos grupos no meio especifico

— Meétodo Ver-Julgar-Agir-Rever

— Coordenacdo em todos os niveis

— Encontros inter-regionais de P. J. por blocos (Norte e Nor-
deste; Centro e Oeste; Sul, Leste)

— Uma comissao nacional.

e. Opcao de Puebla

No inicio de 1979, os bispos da América Latina, reunidos
em Puebla, fizeram uma opgéo pelos jovens e destacaram uma
Pastoral que:
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— Leve em conta a realidade social

— Atenda ao crescimento e aprofundamento dos jovens na fé
— Oriente uma opc¢éao vocacional

— Ressalte a importancia de uma metodologia transformadora.

f. Pastoral Universitaria

Também em 1979 acontece o primeiro encontro nacional da
Pastoral Universitaria, em Vitéria, com a participacao de quatro
Estados. A partir deste encontro a PU foi se fortalecendo e
expandindo. No momento, conta com uma comissdo nacional,
um assessor liberado pela CNBB e a participagdo de todos os
Estados em seus encontros nacionais.

g. Pastoral de Juventude do Meio Popular (PJMP)

Em julho de 1980, houve o Il Encontro Inter-Regional de Pas-
toral de Juventude Popular, que contou com a participacdo de
representantes de 15 Estados. O encontro teve como obje-
tivo “trocar experiéncias e, principalmente, discutir articulagdo
dos vérios trabalhos pastorais com juventude popular”. Conclui-
se assim:

“Considerando nossa opcéo pelos jovens das classes operé-
rias numa perspectiva de classe, assumimos como linhas de
acao:

— uma Pastoral de Juventude comprometida com as lutas do
Movimento Popular, no sentido de favorecer a insercao de
seus membros nas lutas populares, numa perspectiva de
transformacéo social;

— o fortalecimento da atuagdo do jovem nos vérios setores
do Movimento Popular: meio sindical, organizag¢ao nos bair-
ros, a partir da Pastoral de Juventude como espaco de po-
litizagdo e revisdo da pratica a luz da fé e de uma leitura
do Evangelho na perspectiva da classe oprimida”.

h. Jodo Paulo Il aos jovens brasileiros

O discurso de Jodo Paulo Il aos jovens brasileiros, em Belo
Horizonte, foi um dos mais importantes da sua visita ao Brasil.
Nesse discurso: ¢
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- realcou a necessidade de formar o jovem para um discerni-
mento critico (“ndo se deixem instrumentalizar”);

— elogiou o desejo do jovem de transformar radicalmente uma
sociedade injusta;

~ afirmou a importéncia de uma opgéo pessoal por Jesus Cris-
to que “jé mudou a vida de muitos jovens."

i. Instituto de Pastoral de Juventude (IPJ)

Em 1980, cinco congregacgdes religiosas fundam o “Institu-
to de Pastoral de Juventude"”, usando como sede um prédio ce-
dido pelos padres jesuitas, em Porto Alegre.

O Instituto tem como finalidade apoiar a caminhada da P. J.,
sobretudo no Sul do Pais, mantendo uma excelente biblioteca e
documentacao sobre a juventude, através de uma assessoria
volante a dioceses e grupos e através de um curso de capaci-
tacdo para assessores, de 50 dias, em trés etapas.

Com o engajamento cada vez mais comprometido das coor-
denacdes da P. J. torna-se necessaria a organizagao de cursos
de longa duragdo deste tipo em outras regidoes, quando os cur-
sos de fim de semana ndo sao suficientes para passar um co-
nhecimento socioldgico, biblico e teolégico necesséario para mui-
tos dos coordenadores e assessores que tém alto grau de cons-
ciéncia critica. '

j. Pastoral de Juventude Estudantil (PJE)

Em 1982 fez-se uma reunido em Goiédnia, com a participa-
¢ao de estudantes de varios lugares do Pais. A reuniao teve co-
mo proposta a articulagdo de uma Pastoral Secundarista em ni-
vel nacional.

Em 1983 fez-se uma segunda reunido, onde constatou-se a
grande dificuldade de articular essa pastoral. A partir dessa reu-
niao é elaborado um documento com elementos para um futu-
ro marco tedrico, que exprime a metodologia e conteido da
pastoral.

Em 1983 fez-se uma terceira reunido, ampliada com a parti-
cipac@o da assessoria da P. J. da CNBB e representantes de va-
rias congregacoes religiosas e coordenadores de escolas parti-
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culares. Nessa reunido foi adotado o nome “Pastoral de Juven-
tude Estudantil” (PJE), e foi eleita uma comissdao nacional pro-
visoria. Foi programado o primeiro Encontro Nacional para julho
de 1985. Uma comiss@o nacional de assessores, também eleita
na reuniao, tem a incumbéncia de organizar um curso para as-
sessores em nivzl nacional.

I. Grupo de trabalho

Em 1982 é convocado, pelo setor Juventude da CNBB, um
grupo de trabalho que tem como finalidade debrugar-se sobre
os rumos da P. J. no Brasil.

Esta reunido realizou-se no Rio de Janeiro e teve a partici-
pacdo de 20 jovens e assessores vindos de varios cantos do
Pais. As conclusdes desta reunido foram o primeiro passo de
um processo de elaboragdo de um projeto global da P. J. em
nivel nacional.

m. Destaque jovem

Na Assembléia Geral da CNBB, em 1983, os bispos brasi-
leiros votaram destaques pastorais para seu novo plano de
quatro anos.

O destaque jovem saiu em primeiro lugar, com a votagédo de
286 bispos. Este destaque resultou numa consciéncia crescente,
nos regionais e dioceses, da necessidade de investir mais, em
termos de recursos humanos e financeiros, nesse setor impor-
tante da Igreja. Multiplicaram-se, por todos os lados, assem-
bléias regionais e diocesanas, tendo como tema principal a ju-
ventude.

n. Pastoral de Juventude Rural (PJR)

Em 1983 reuniram-se quatro dioceses do Rio Grande do Sul
para langar a pastoral de Juventude Rural. A partir dessa data a
PJR vem se fortificando e, no momento, conta com uma comis-
sao regional (Regional Sul 3), uma assembléia anual de todas
as dioceses e um servigo de subsidios préprios. Em outras dio-
ceses do Pais surge a consciéncia da necessidade de superar
uma marginalizagdo do jovem rural dentro da P. J., criando um
espacgo préprio para ele.
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Esse espago proprio é necessario para aprofundar a proble-
matica de seu meio e para que os jovens rurais adquiram uma
autoconfianca. Do contrério, sdo abafados pelos jovens do meio
urbano quando participam juntos de assembléias e cursos.

0. Primeiro Encontro Latino-americano

Em julho de 1983 participaram 12 paises da América Latina
de um Encontro da P. J. convocado pelo setor juventude da
CELAM. Este encontro realizou-se em Bogotd, Colémbia, e ini-
clou um processo de elaboragdo de um documento sobre a P. J.
em nivel de continente. Apés um segundo encontro em 1983, es-
se documento é publicado pelo setor Juventude do CELAM. Em
1985, o Il Encontro Latino-americano aprofunda o tema Pastoral
de Juventude Especializada (ou P. J. Especifica).

p. IV Encontro Nacional

O IV Encontro Nacional da P. J. realizou-se em Brasilia, em
novembro de 1983, com a participagdo de delegados de todos
0s regionais da CNBB e as pastorais especificas (PU, PJE e
JOC). Sao escolhidas trés prioridades:

1. fortalecer a P. J. por classes sociais,
2. formagao integral e metodologia,
3. articulagao/organizagéao/coordenagéo.

O processo de discussdo das conclusdes do IV Encontro,
sobretudo o esclarecimento da primeira prioridade que foi a
mais polémica, resultou num avango na elaboracdo de um pro-
Jeto global da P. J. em nivel nacional e na articulagdo e fortale-
cimento das coordenagdes regionais. Nesse encontro foi ressal-
tada a necessidade de um acompanhamento que leve em conta
dois niveis dentro da P. J.: processo de iniciagdo e processo de
militancia. Neste encontro, também, foi eleita pela primeira vez
uma comissao nacional, que tem como fun¢do encaminhar as
conclusoes e preparar o V Encontro Nacional.

4. V Encontro Nacional

O V Encontro Nacional, realizado em dezembro de 1984, em
Goiénia, contou com uma estrutura de coordenagdo e acompa-
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nhamento em todos os Regionais. Esse encontro foi um passo
importante na classificacdo de um projeto global da P. J. que
pudesse motivar os jovens em todos os niveis. O documento
elucida a questdo da Pastoral da Juventude do meio popular, as
classes sociais, o processo de iniciagdo e de militancia, a espi-
ritualidade libertadora e elabora um glossério para clarear e uni-
formizar a terminologia empregada na P. J. A falta de uma ter-
minologia comum dificultava o didlogo entre as vérias regioes.
O documento também explicita, pela primeira vez, os varios mo-
delos existentes dentro da P. J. Nesse encontro foi eleita uma
comissdo nacional de assessores com a finalidade de desenvol-
ver um acompanhamento que aumentasse a quantidade e a qua-
lidade de assessores na P. J.

r. Tema da Assembléia Geral da CNBB

Na Assembléia Geral da CNBB, em abril de 1985, o tema
Juventude é abordado como tema de lancamento para ser reto-
mado na Assembléia Geral de 1986 e ser elaborado um docu-
mento definitivo. O processo de preparacao desse documento
durante 85-86 envolve todos os setores da Igreja, em todos os
niveis.

s. Ano Internacional da Juventude

O Ano Internacional da Juventude decretado pela ONU abre
um espago importante para a P. J. Diante de muitos discursos
e atividades, que tém como conseqiiéncia a manipulagdo da ju-
ventude e seu desvio dos grandes problemas nacionais, a P. J.
entra com congressos, semanas da juventude, caminhadas e fes-
tivais que procuram despertar a consciéncia critica do jovem e
promové-lo como protagonista do processo.
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Concluséo

As assembléias significativas de Pastoral de Juventude que
apresentamos aqui ndo sdo as. Unicas que vém acontecendo
nos ultimos anos. Apenas selecionamos algumas delas.
Muitas outras foram realizadas. O que se percebe nos (ltimos
anos é que a Pastoral de Juventude comega a caminhar em
vérios lugares do Brasil (embora enfrentando grandes difi-
culdades) através da fixagdo de metas prioritarias, planeja-
mento e avaliagao constante na pratica.

6. Método “grupao” de jovens

Voltamos, agora, para os movimentos de encontros para
entender um fenémeno que ainda continua a nos preocupar —
os chamados “grupdes de jovens".

Esses movimentos de encontros provocaram, por volta de
1969, e nos anos seguintes, o surgimento de grandes grupos
de jovens nas pardquias. Nessa altura, tinha-se a impresséao de
se estar fazendo uma grande e importante Pastoral de Juventude.

Esses grupdes chegaram ao nimero surpreendente de 100
a 150 jovens. Com o passar do tempo, foi-se percebendo que as
comunidades mantinham apenas a aparéncia de bem-estar por
causa das constantes “injegcoes” dos novos encontristas que
vinham chegando pela porta da frente, enquanto um nimero
igual saia pela porta dos fundos.

Os grupbes fracassaram porque nao conseguiram formar
jovens capazes de assumir um compromisso Sério na trans-
formacgao da sua comunidade e da sociedade, como “fermento
de massa”. A mentalidade do grupdo esti refletida na meta
fixada pelo coordenador de um grupdo de 140 jovens. Numa
assembléia diocesana revelou que seu grupdo estava langando
a “campanha do mais um”, para aumentar seu numero.

Os resultados mostraram que o instrumento usado pela
Pastoral de Juventude nao era o mais acertado: muitas comu-
nidades de jovens assemelhavam-se mais ao Rotary Club do
que a uma comunidade de Igreja. Entre os muitos problemas,
apareciam os seguintes: coordenadores sem idéias claras sobre
sua fé; coordenadores massificados e massificantes — falavam
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muito, mas nao diziam nada; coordenadores que desapareciam
de repente, quando ndo conseguiam mais “segurar as pontas”;
Jovens mais velhos sempre obrigados a voltar & estaca zero para
acomodar o influxo continuo de novos membros; coordenadores
“caciques” com suas “panelinhas”, “turistas”; mistura de ida-
des; grande rotatividade de membros — comunidades que entra-
vam em crise e, de repente, baixavam de 100 para 20 membros;
membros presentes para “cagar” uma namoradinha, ou porque
nao aglientavam mais “a barra em casa”; a “fofoca”, as “pane-
linhas”, relacionamento superficial entre os membros; “um pro-
curando puxar o tapete do outro”; atividades desenvolvidas de
tipo assistencialista (campanhas agasalho, visitas a creches),
que eram esporédicas, de curta duragdo, que ndo despertavam
0 senso critico e nem favoreciam uma transformagédo da situa-
¢do injusta da sociedade, a partir das causas.

Recentemente, escutei alguns jovens refletindo sobre o
tempo passado no grupdo: “Eu ia naquela de oba, oba, numa
boa". “O cara s6 ia |4 para olhar menina ou matar o tempo."
'O grupdo sé servia para cantar, fazer festinhas, passear e,
de vez em quando, fazer uma campanha de agasalho ou de ali-
mentos para os pobres, mas que nao tinha nenhuma capacidade
formadora ou transformadora, nem para os jovens, nem para
os pobres. Nao mudava nada.”

Um jovens, num curso de avaliacao, revelou a verdadeira
natureza do grupdo quando desabafou: “Fica sempre uma meia"
dizia para dominar a massa”.

Nao podemos mais continuar brincando com os jovens que
querem algo sério. Estamos passando por um momento histérico
em que hé sinais de “uma abertura”, em que muitas categorias
sociais comegam a exigir os seus direitos de participar na or-
ganizagao e na direcdo da sociedade, para que haja mais igual-
dade e justica e menos exploragéo, corrupgdo e manipulagéo.
A Pastoral de Juventude ndo pode mais contentar-se com “gru-
pos de sacristia” ou grupos de “pé de altar”, como dizia um
Jovem. O Concilio Vaticano Il deixou bem claro que o campo
de acao do leigo estd, em primeiro lugar, na transformagéo dos
seus ambientes de bairro, escola, trabalho, sindicatos, segundo
0s valores do Evangelho, sem deixar de valorizar também a sua
participac@o na comunidade-Igreja. Hoje ndo se pode mais con-
tinuar com uma Pastoral de Juventude “dgua com agucar”.
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Nos dltimos anos, em vérios lugares do Brasil, foi dado
um passo importante no desenvolvimento de uma pastoral séria,
através da substituicdo do sistema de grupdo por grupos de
base.

7. Método grupos de base

A Pastoral de Juventude descobre que é preciso voltar para
0s pequenos grupos — 0s grupos de base e a experiéncia de
Jesus Cristo.

Em nosso mundo massificado, torna-se necessario formar
pequenos grupos que funcionem como fermento.

A Pastoral de Juventude da Regido Nordeste ||l CNBB, no
seu caderno “Desafio”, explica: “Jesus Cristo ndo se preocupou
apenas com a massa. Ele formou um grupo: o grupo dos Doze.
Ele tinha um jeito especial de agir com seu grupo”.

A. QUAL ERA O JEITO DE JESUS?

a. Jesus mostra duas constantes preocupagdes: com 0 povo
e preocupagdo com o pequeno grupo dos Doze.

b. Jesus esta na Galiléia e quer formar um pequeno grupo.
Perto do lago convida dois: Pedro e André. Mais adiante,
encontra Tiago e Jodo, juntos. Outras vezes conversa com
um s6: Mateus. Apesar das divergéncias entre eles, forma
um grupo unido: cada um assume tarefas e trabalhos.

c. Jesus vive continuamente com os Doze. A eles confia seus
segredos mais intimos. Com eles dialoga sobre os problemas
do meio onde vivem e do povo a que pertencem. Jesus tor-
na-se uma presenga animadora no grupo.

d. Jesus ndo queima etapas, mas respeita o ritmo do grupo.
As vezes ndo é entendido. Outras vezes hé brigas entre os
Doze, porque alguns querem aparecer. Jesus ajuda o grupo
a tirar as ligoes de tudo isso para amadurecer mais.

e. Jesus valoriza cada membro do grupo e respeita o jeito de
cada um. Ndo despreza a contribuicdo de ninguém. Incentiva-
-0s a lutar junto com o povo, sem medo, no limite das possi-
lidades de cada um.
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f. Jesus pensa na continuidade de seu trabalho; seu desapare-
cimento ndo enfraquece o grupo. A forga de sua mensagem
encoraja os Doze que, aos poucos, se tornam animadores
de novos grupos.

Valeu a experiéncia? Foram os doze que, inspirados pelo
Cristo Ressuscitado, transformaram o fracasso da cruz na fé
de uma grande parte da populagédo do mundo. Homens medrosos,
humildes, cheios de imperfeicéo, transformaram-se em martires
pela sua fé.

Em 1978, a Pastoral de Juventude da Arquidiocese de Sao
Paulo escolheu como uma de suas metas: grupos de base. Em
1979, a Assembléia Nacional de Pastoral de Juventude indicou
“grupos de base" como sendo o melhor meio de formagéo dos
jovens visando a maturidade cristd. A mesma opg¢do vem sendo
feita em varios lugares do Brasil, 8 medida que a Pastoral de
Juventude se organiza, independente de movimentos.

B. AS VANTAGENS DOS PEQUENOS GRUPOS

No pequeno grupo de jovens, os membros se conhecem
mais profundamente: o jovem se torna pessoa: e, ndo mais, um
numero perdido no meio de uma massa. Ele é ouvido, participa,
desempenha tarefas dentro do grupo. H4 um revezamento de

4



lideranga. A lideranga sufocante ndo é mais aceita, hd menos
rotatividade de membros, porque cada um se sente responsavel
pelo grupo. Ha uma profunda amizade entre todos. Cada um
sabe que sua auséncia serd sentida.

Crises de relacionamento e formacdo sdo superadas com
maior facilidade. No grupo de base é mais facil desenvolver uma
acdo transformadora que faz crescer a consciéncia critica do
jovem, pelo contato com a realidade. No grupo de base é mais
facil elaborar um processo pedagdgico de formagdo permanente.
O trabalho em grupo de base também possibilita a separagao
dos jovens por idade e por maturidade.

O grupo de base é diferente das equipes de servigo que
existem nos grupdes de jovens. Sdo as equipes de liturgia, de
recreagao, de comunicagéo, de acado social, que se retinem para
planejar as suas atividades nas pequenas equipes, mas que
continuam ligadas com o grupédo para as trocas de experiéncias
em plendrio, palestras, comunicados e atividades.

O sistema de equipes de servigo, onde se procura desen-
volver pequenos grupos dentro do grupéo, é o primeiro passo
que leva a um fracasso da comunidade. Os membros das equi-
pes nao se entrosam, nao se comprometem uns com 0s outros
e ndo se abrem para uma missao fora do grupo. As equipes néo
criam raizes e logo se dissolvem.

O grupo de base é um pequeno grupo de 5, 7, 12, 15 jovens,
que formam um grupo de vida onde se faz em conjunto: as
reunides de estudo, de oragao, de planejamento da acéo, revisdo
de vida, recreacéo.

Quando o grupo de base se firma, normalmente ndo se
aceita a entrada de novos membros. Assim, um grupo com certo
tempo de comunidade néo precisa estar sempre voltando a esta-
ca zero para receber novos membros.

Por outro lado, é importante que o grupo de base tenha
ligagdo com outros. O intercdmbio enriquece, abre novos ho-
rizontes e impede que o grupo se feche numa “gostosa pane-
linha". Por este motivo, é necessério que cada comunidade
tenha mais de um grupo de base.

A coordenagdo deve ficar atenta para que os grupos néo
se isolem completamente uns dos outros. O intercambio entre
0s grupos € assegurado por uma organizacao e planejamento
em nivel de paréquia e de diocese.
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C. DIFERENCAS ENTRE “GRUPAO" DE JOVENS E GRUPO

DE BASE

Podemos definir as diferengas assim:

s

Grupéo

Grupo de base )

Muitos elementos.

Poucos elementos.

Quase ninguém se conhe-
ce: ha um grupinho aqui,
outro ali.

Todos se conhecem: é um
grupo de amigos, grupo de
vida.

O coordenador tem uma
“panelinha” auxiliar.

Desperta liderangas: todos
tém uma fungdo no grupo.

A acdo do grupo estd vol-
tada para o préprio grupo.

O grupo age “para fora",
nos ambientes.

As atividades deixam os

As atividades dao conscién-

jovens alienados, sem en-
xergar a realidade

cia critica aos jovens, pois
atuam na realidade.

* Acado assistencialista.

* * Acao transformadora.

Y

O sistema de grupo de base, porém, ndo é uma férmula
que funciona como passe de mégica. Nao basta simplesmente
unir 15 jovens para que tudo corra bem.

O sistema de grupos de base forma os jovens para um
compromisso sério com o cristianismo, desde que seja observa-
da toda uma metodologia que é, alids, bem mais exigente do
que aquela do sistema de grupéo.

8. Trés processos essenciais

Quando estou doente, vou ao médico. O médico é uma pes-
soa preparada para descobrir, através dos sintomas, as causas
do meu mal-estar. E descobrindo as causas que posso ser cu-
rado. Num grupo acontece algo semelhante. Quando ele esta
em crise e nao encontra, no meio dos seus membros, alguém
(normalmente seréd o coordenador) que possa descobrir as cau-
sas do seu mal-estar, entdo estd na iminéncia de se desfazer.
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As causas normalmente apresentadas em reunides de ava-
liagdo revelam estas incapacidade. As causas mais freqiente-
mente alegadas sédo: falta de interesse, “ninguém quer nada
com nada”, “todo mundo estd acomodado”. Confunde-se muito
efeito com causa, e assim apressa-se o fim do grupo. Diagnos-
ticar a causa do seu mal-estar e, assim, aplicar o remédio certo,
é um esquema que facilita um grupo em crise. Neste livro fala-
remos desses trés processos: Coesdo, Objetivo e Metodologia
que leva a uma acdo transformadora. Sao as trés areas onde
podem ser iocalizadas as causas da crise de um grupo.

A. COESAO
Uma massa de pessoas é

a@ 21 <4 @ 2 cega. Segue um lider sem saber
NS por qué. E impessoal — nin-
% V&ﬁ ty <~ guém conhece ninguém. Nin-

[X./ guém tem nome. Quando os jo-

21 ¢ ﬁ vens deixam a massa e entram

num grupo, comeg¢a todo um
processo novo, um processo de entrosamento, de coeséo.

Os membros se entrosam, comecam a se conhecer cada
vez mais profundamente e confiam um no outro. O “outro” néo
nao é mais um possivel concorrente, mas um amigo. Para os
jovens, a amizade dentro do grupo é muito importante. Um
grupo cristao de jovens tem de ser, antes de tudo, um grupo
de amigos. “Amai-vos uns aos outros, como eu vos amei”, diz
Jesus.

Um grupo que na@o tem coesé@o dura pouco e é incapaz de
levar adiante uma agéo séria.

B. OBJETIVO

2 a 728 =% Os jovens que entram num
= 21 ©> = \ grupo entram, cada um, com u
3 ﬁ = > =] ideal diferente. Muitos entram

aasy = = =/ Pporque é “turma”, é “embalo”,

%% =S = e vém levados por um amigo

Outros entram porque 0 grupo

oferece possibilidades de auto-realizagdo. Com o passar do tem-
po, o processo de formagdo, usado pelo ‘grupo, deve levar a
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uma modificagdo dos objetivos e valores dos membros, até
chegar a um objetivo comum. Um grupo que nao chega a for-
mular um objetivo cristdo, que ndo tem idéias muito claras
sobre aquilo que o faz diferente de um grupo de amigos, de
um clube, de um outro grupo qualquer, estaciona ou regride.
E um grupo que né@o leva a nada. E o objetivo que determina o
que somos e o que fazemos.

C. METODOLOGIA QUE LEVA A UMA ACAO TRANSFORMA.-
DORA

\

W
\

<>

O grande desafio de uma Pastoral de Juventude, hoje, é
Acertar uma metodologia para uma acdo transformadora que
ponha nossos grupos a caminho de seu objetivo: uma metodo-
logia de “formac@o na agdo”. Dos trés processos, este (ltimo
# o mais dificil. Nao adianta ter um grupo coeso que enxerga
para onde vai, se nao sabe como chegar l4. Muitos bons asses-
sores e lideres de comunidade de jovens desistem porque lhes
falta uma metodologia de trabalho.

Metodologia é a soma dos métodos que sdo os instrumen-
108, o caminho escolhido para chegar ao objetivo. Ndo basta
boa vontade e espontaneidade.
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9. Perguntas para uma reunido de estudo

1) Faga uma lista de todos os problemas do seu grupo e
da P. J. e coloque-os em ordem de importancia.

2) Alguns problemas sdo causas de outros. Procure agru-
par os problemas, aprofundando:

a) causas imediatas
b) causas secundérias
c) causas distantes.

3) Quais sd@o as conseqiiéncias destes problemas?

4) O que vocé acha mais importante neste capitulo, qu
pode esclarecer a situacao do seu grupo e indicar pista
de solugdo para os problemas?

Observacdo: o capitulo deveria ter sido estudado em
casa pelos membros do grupo.

Para facilitar a assimilagdo, recomenda-se que seja
grifadas as idéias principais.

5) Que conclusdes podemos tirar desta discussdo, para ¢
nosso grupo ou para a equipe de coordenacéao?

Sugestoes: sugerimos que as conclusdes de cada re
niao sejam guardadas numa pasta separada, para qu
no final do estudo, sejam retomadas e usadas pa
decidir sobre algumas medidas concretas para dinamiz:
o grupo de base ou a equipe de trabalho. E importanti
ao mesmo tempo, que cada participante anote suas ¢
clusdes.

As perguntas acima poderdo ser modificadas e outras p
deréo ser acrescentadas, conforme as necessidades do grupo
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( RESUMINDO

OPCAO PELOS JOVENS

Os jovens de hoje, juntamente com os pobres, constituem os
profetas da atualidade. Os jovens de hoje sé@o diferentes dos jovens
de ontem; sdo metade do mundo e a parte mais dindmica da
sociedade.

. A IMPORTANCIA DOS JOVENS

Séo importantes:
a) por causa do seu ndmero;

b) porque sao sensiveis as questdes sociais e aos problemas
que afligem a humanidade;

c) porque tém maior preparo intelectual para captar o funciona-
mento da engrenagem de dominagdo na sociedade;

d) finalmente, porque estdo numa fase de grandes opgdes na vida.

ALGUMAS RESERVAS

a) Os jovens levantam novas questdes, mas ndo determinam os
rumos da sociedade;

b) a sociedade de consumo manipula a juventude, pois vé nela
grande fonte de dinheiro facil;

c) os nossos jovens tornam-se uma “geracdo de siléncio” depois
do golpe militar de 1964, mas estdo despertando do seu sono;

d) a juventude operéria é a que possui maior forca para provocar
uma mudanga social.

. FALTA DE METODOLOGIA

A culpa do insucesso de muitos grupos de Pastoral de Juventude
ndo deve ser imputada aos jovens, mas a falta de metodologia
adequada.

MEMORIA HISTORICA

a) Congregacdes e Associacdes Marianas: antes do Concilio Va-
ticano 1l, a Congregacdo Mariana e Filhas de Maria exerceram
forte influéncia na Igreja.

b) Acdo Catélica Geral e Agdo Catblica Especializada: a Acdo Ca-
télica Geral, sob influéncia de Pio Xl, tinha por objetivo comba-
ter as ideologias materialistas e liberalistas.

A Acao Catélica Especializada, sob orientagdo de Pio XIl e mui-
to influenciada pelo conego Cardjin, refere-se ao apostolado lei-
go. Surgiram, assim, JOC, JUC, JEC, JAC e JIC.
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c) O Documento de Medellin: surgiu do Encontro dos Bispos da
América Latina, em 1968.

d) Movimentos de encontro: entre 1966-1976, os movimentos tipo
“Cursilho”.

e) O nascimento de uma Pastoral orgénica e transformadora: esse
nascimento ocorreu na década de 70, com vérias assembléias
que determinaram metas prioritarias para a P. J.

. METODO GRUPAO DE JOVENS

Grupos com 100 a 150 jovens, com muitos problemas de coorde-
nacdo e de organizagdo e sem capacidade de acdo refletida e
transformadora.

. METODO GRUPOS DE BASE

Pequenos grupos, a exemplo de Cristo.

a) Qual era o jeito de Jesus? Ele se preocupava com o povo e com
o grupo dos Doze.

b) As vantagens dos pequenos grupos: o jovem se torna pessoa
(e ndao um nimero), desenvolve agédo transformadora, desperta
para a consciéncia critica e torna-se possivel a separagdo dos
jovens por idade e maturagéo.

c) Diferencas entre “grupdo” de jovens e grupo de base: muitos
elementos/ poucos elementos; quase ninguém se conhece/
todos se conhecem;/ coordenador com uma “panelinha” auxi-
liar/ desperta liderancas; acdo voltada para o préprio grupo/
acdo voltada “para fora”; atividades que deixam os jovens
alienados/ atividades que despertam a consciéncia critica; acéo
assistencialista/ agéo transformadora.

. TRES PROCESSOS ESSENCIAIS

a) Coesdo: a amizade, a confianga mitua, o entrosamento, tornam
0 grupo coeso. Um grupo sem coesdo nao leva adiante uma
acéo séria e dura pouco.

b) Objetivo: com o tempo, os membros do grupo passam a ter
um objetivo comum, que determina o que o grupo é e faz.

c) Metodologia que leva a uma acdo transformadora: é a metodo-
logia de “formacao na ag@o". E o caminho escolhido para atingir
o0 objetivo proposto.
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TER UM GRUPO COESO

Existem dois grandes desafios no mundo de hoje:

1) A massificagdo: as pessoas vivem como massa. Quem
vive como massa nao é sujeito, ndo é gente. E mani-
pulado pelos outros e alienado pelos meios de comu-
nicagdo social.

2) O egoismo: o viver para si.

Diante desses desafios surgem, hoje, dois grandes valores:

1) A realizacao pessoal: dizem que quando Deus cria uma

pessoa, Ele joga fora a forma com a qual a criou. Um
pode ser a cara do outro, mas na realidade é bem
diferente. Cada um é Unico e original e é chamado a
desempenhar uma vocagéo que sé ele pode desempenhar.
E chamado a ser sujeito da histéria e a desenvolver o
senso critico diante de todo tipo de manipulagdo e
dominagao.
Nos primeiros séculos do cristianismo, Santo Irineu es-
creveu uma frase que hoje aparece surpreendentemente
moderna: “A gléria de Deus é o homem plenamente
realizado”.

2) Viver em comunhédo: ninguém é absoluto. Todo homem
precisa da amizade e da verdade do outro para se rea-
lizar como pessoa, para descobrir que pode ser (til aos
outros. “Nenhum homem é uma ilha", dizia Thomas
Merton.

O lugar privilegiado, onde podem desabrochar esses dois
valores, é o pequeno grupo e a comunidade. E |14 que os jovens
aprendem a comunicar-se com os outros em profundidade.
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1. Comunicacdao entre as pessoas

Nossa personalidade € de-
terminada, em grande parte, pe-
la nossa capacidade de comuni-
cagdo com os outros. Uma pes-
soa que nao mais consegue co-
municar-se com os outros fica
louca. A loucura é uma maneira

de o inconsciente levar a pessoa a fugir de um mundo onde ela
se sente marginalizada e rejeitada pelos outros. Uma pessoa
neurética é alguém que ainda consegue comunicar-se com 0S
outros, mas com grande dificuldade.

Fica, portanto, clara a necessidade de desenvolvermos a
capacidade de comunicacdo com os outros. Disso depende a
nossa felicidade. E uma etapa que nado pode ser esquecida na
Pastoral de Juventude. Caso contrério, formaremos jovens com
grandes ideais, mas com personalidades truncadas. Mais cedo
ou mais tarde explodira alguma coisa.

Um grupo de jovens é sempre composto de elementos que
trazem uma bagagem diferente, em termos de familia, de am-
biente, de personalidade, de maturidade emocional, capacidade
intelectual e aprofundamento da fé.

Séao jovens que vém para o grupo trazendo grandes valores,
e também necessidades pessoais diferentes.

Séo mundos diferentes que se encontram. Para que esses
mundos se encontrem e formem um grupo coeso é fundamental
entender as leis basicas da COMUNICAGCAQ entre as pessoas.

O grupo de base é um lugar privilegiado onde podemos
aprender a viver o ideal que Jesus colocou diante de nés: “Amai-
-V0s uns aos outros como eu vos amei”. O grupo é um verdadeiro
laboratério de vida ao qual, infelizmente, poucos tém acesso.

Em seguida estudaremos as regras de boa comunicagéo en-
tre as pessoas’. Séo regras que, quando seguidas, levam a for-
macgéo de grupos de jovens coesos e estdveis. A coesdo se
torna um dos fatores mais importantes no combate & grande
rotatividade dos membros de muitos grupos' de jovens.
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2. Processos de comunicacdo

No processo de comunicagdo ha trés elementos importan-
tes a considerar: o transmissor, a mensagem e 0 receptor.

SINTON/A DE O/VQY
MEN 3/165/,7

A. O TRANSMISSOR

O transmissor tem de estar ligado, estar no ar, e estar
transmitindo algo.

Transmitimos nossa mensagem aos outros através de trés
tipos de sinais.

a) A palavra

Nem sempre é facil comunicar-se com palavras.

Quem fala muito normalmente comunica muito pouco —
porque nao aprendeu a parar para refletir, para escolher bem
as palavras e resumir seus pensamentos. Um grande homem
uma vez explicou: “Eu falei muito porque nao tive tempo para
ser breve". E importante notar numa reunido de grupo que,
as vezes, as pessoas mais eficazes sdo as que menos falam.
Guardam os seus “cartuchos” para o momento exato.
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Multas vezes aquilo que queremos dizer ndo estad claro
para os outros, porque néo esta claro para n6s mesmos.
Nas reunides de grupo os jovens se treinam para nao falar
# primeira coisa que vem & mente sem examina-la criticamente.
A palavra pode ser usada também, numa reunido de grupo,
para dominar os outros. E o caso de quem sempre procura “fa-
lar dificil”
A comunicagdo através da palavra impressa é fundamental
dentro de uma Pastoral de Juventude, como mural, jornal, convite,
fichas para cursos, resultados de avaliagGes, cantos. Examinan:
do a letra dos cantos de uma determinada comunidade de jovens,
descobre-se logo a sua linha pastoral.

b) O simbolo

Um namoro, por exemplo, normalmente comega com aquel
troca de olhares: no inicio mais discretos, depois cada vez mais
abertos, Ndo é a vez ainda das palavras, mas ha uma comuni:
cagho profunda, que comove o intimo do outro.

Um ramalhete de flores talvez expresse com mais profun:
didade o amor entre duas pessoas do que a troca de muitas
palavras.

O gesto de partilha do pao na Eucaristia expressa, no nivel
da fé, o projeto de Deus para a sociedade dos homens: a par
tilha do pdo da amizade, o pdo dos talentos e o pao da mesa.
Caelebramos o Reino que ja estd no meio de nds.

O simbolismo ocupa um lugar central na liturgia. E impor-
tante entender o significado dos simbolos j& usados, mas tam
bém podemos criar novos. Muitas de nossas celebracdes e mis
sas de jovens, sobretudo por ocasido de cursos e assembléias,
sho Intelectuais e frias demais. ‘

Seguem-se alguns exemplos, narrados por Dom José Maria
Pires, sobre o simbolismo usado de maneira criativa na liturgia

~ * NA EUCARISTIA — Foi num treinamento biblico em Ang
dos Rels. A celebragdo é em torno do cativeiro (havia-se refle:
Aido, lido textos desse periodo). A liturgia da palavra comeca
im sllénclo. O celebrante, estendido no chdo, no meio da ca
totalmente amarrado com uma corda grossa. Depois de um
de Exodo, um siléncio denso. Nesse momento, cada um



espontaneamente, vai desamarrando uma parte do corpo do ce-
lebrante, rezando, pedindo por algum tipo de cativeiro e de
cativos especiais. Os pés, pelo homem do campo, as méos pelos
operarios. Levou tempo.

A partilha foi crescendo e se completando, até que o ce-
lebrante ficou inteiramente solto de suas amarras. Ficou de pé.
Sentou-se e disse que ja podia celebrar a Eucaristia. E, sim-
plesmente, aprofundou e repetiu o gesto pascal de Jesus.

* NUMA RECICLAGEM DA PASTORAL DE JOAO PESSOA
— Foi dado no momento do ofertério, para cada pessoa presente,
um punhadinho de feijdo. Cada um rezou, entregando seus graos
como semente para alguma coisa concreta do Reino ser plantada
e frutificada na Igreja local. Até a entrega em siléncio de alguns
foi eloqiiente comunicagéo.

* NUM ENCONTRO BIBLICO EM JOAO PESSOA — Tratou-
-se da passagem do Velho para o Novo Testamento. E também
da passagem do que é velho para o que é novo na vida, na
missdo. Todos no chdo, sentados. No meio, uma pessoa idosa,
de cabelos grisalhos e um jovem estudante. Sem haver repeticéo,
quase todos tentaram, com gestos ou palavras, estabelecer a
comunicacdo. Entre o patrimonio da experiéncia e a esperanca
do novo. Alguém deixou uma plantinha por alguns minutos com
uma pessoa idosa e depois pediu que ela a entregasse a um
jovem. Poucas vezes houve a experiéncia profunda e rezada
da tradicdo viva como nessa celebragéao.

* NUMA CELEBRACAO NUM BAIRRO DA PERIFERIA DE
JOAO PESSOA — No chéo, s6 trés pratos: um com sal, outro
com uma lamparina, outro com umas sementes. Falando, cantan-
do, ou em siléncio, ofereceram, uns aos outros, sal, luz, semen-
tes, para temperar a vida, para clarear as escuridoes, para fazer
renascer algo novo, ligando o gesto a caminhada daquela co-
munidade.

Sera que os sacramentos e a liturgia ndo teriam muito

mais sentido para nossos jovens se eles fossem incentivados
a usar a sua tremenda forga criativa nessa diregao?
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0) Atitude de vida

M# uma colsa muito mais profunda do que a palavra e 0
simbolo. € a atitude de vida.

A atitude de Jesus, pendurado na cruz, expressa muito mais
do que toda a sua pregagao anterior. Ele ndo s6 pregou o amor.
Pagou também o prego mais alto: deu a sua vida. Se tivesse
pregado uma mensagem bonita, mas comprometido com os po-
derosos, e se tivesse saido deste mundo no meio de grande
triunfo, sua mensagem nao teria o mesmo efeito.

Muitos cristdos falam bonito, mas ndo tém atitude de vida
goerente. Muitas pessoas ficam no nivel das palavras, falando
da necessidade de amor, fraternidade e justica, mas vivem ex-
plorando os outros.

Meu pai foi um homem de poucas palavras, mas os valores
de autenticidade, generosidade e dedicacdo que eu, desde pe-
queno, vi cristalizados em sua vida, marcaram-me profundamen-
te. £ também a experiéncia de muitas outras pessoas.

Quando as palavras e os simbolos ndo batem com a atitude
de vida, toda a comunicacdo se torna vazia. Foi por isso que
Jesus condenou os fariseus.

A importancia dessa coeréncia para assessores e coordena-
dores de comunidades de jovens é mais do que ébvia. O jovem
nhio suporta a falsidade. Digo falsidade, ndo fraqueza. Ele olha
mais a pratica do assessor do que suas palavras.

B. O RECEPTOR

Para receber a mensagem,
o receptor também precisa estar
ligado. Precisa estar no ar.

Precisamos escutar o que
o outro tem a nos dizer.

Séo poucas as pessoas que
se treinaram para escutar as
idéias dos outros. Ao escrever,
lembro-me de secretdrios de
muitas assembléias de Pastoral
que, ao redigirem os resultados
dos seus grupos de discusséo,




somente conseguiram colocar no papel, em grande parte, as
suas proprias idéias. Contribuicdes riquissimas de outros ele
mentos dos grupos nem foram percebidas. Tudo o que fol falado
foi filtrado pela ideologia do secretério. Houve pouca objetivi-
dade.

A capacidade de escutar é um fator essencial para o didlogo
com o outro. Infelizmente sdo poucas as pessoas que hoje se
preocupam em desenvolvé-la.

Em geral, quando o outro estéd falando, nés j4 estamos
preparando nossas proprias intervengoes.

Se escutamos, é para rebater, para falar contra e, dessa
maneira, escutamos somente o que nos convém. Esquecemo-nos
de que a finalidade de um didlogo é a de nos dar oportunidade
de construir a partir do que o outro tem a nos dizer.

N&o somos donos da verdade. Precisamos da verdade do
outro para completar a nossa.

Perdemos muitas contribui¢cées preciosas, porque nao esta-
mos com as antenas ligadas e porque nao prestamos atengao
as idéias dos outros. Ndo é de estranhar que muitas reunides
de avaliagdo ndo resolvam nada.

Esquecemo-nos também de que a maior valorizagdo que
podemos dar a um irmdo nosso é a de escutd-lo com atencao.
E o primeiro passo para que o outro possa sentir-se como
sujeito da sua histéria e responsavel pelos outros.

C. SINTONIA

Ndo basta, porém, que o transmissor esteja transmitindo
e o receptor ligado. Se ndo houver sintonia de ondas, havera
somente ruidos confusos ou continuas interferéncias. Torna-se
um didlogo de surdos.

A sintonia necesséaria para que haja dialogo entre as pes-
soas pode ser dividida em:

a) sintonia intelectual
b) sintonia emotiva
a) Sintonia intelectual

Quando dizemos que o mandamento de Cristo é que todos
os homens devem ser irmaos e que todos devem amar sobre-



Wdo on rhals pobres, normalmente ha um consenso entre as
pessoss. Quando, porém, descemos ao concreto e tomamos
stitudes e posicdo diante de fatos da vida que negam isso, a
situngho muda de figura. Muitos ndo aceitam que a opgéo pelos
pobres significa apoiar uma greve de operarios por melhores
salarios e estabilidade no emprego, defender favelados amea-
gados de despejo, denunciar as causas estruturais da pobreza,
condenar a violéncia policial

Muitos discursos de certos politicos que falam de “fraterb
nidade crista” “dignidade dos operarios” “a construcéo de uma
sociedade justa” cabem nesta categoria. Precisamos urgent
mente do que Dom Paulo Evaristo Arns chama de “conversac
do abstrato ao concreto” |

O debate a nivel intelectual é importante num grupo de
jovens, para que todos possam chegar a um acordo sobre as
questoes mais importantes para o homem de hoje. Mas s6
podemos aceitar um debate intelectual que parta do concreto.

b) Sintonia emotiva

Ndo basta, porém, uma sintonia intelectual, um didlogo
mente a mente. Temos que levar o didlogo a outro nivel 0
nivel das emogdes ou sentimentos (é importante nao confundir
sentimento com sentimentalismo).

A psicologia moderna nos mostra que é neste nivel que
resolvemos grande parte dos problemas de relacionamento en-
tre as pessoas, porque as raizes dos problemas esté@o ai. Se nao
descermos aos pordes dos sentimentos, muitos problemas nao
se resolverao e acabarao por destruir o grupo.

Um coordenador experimentado percebe logo que estas
reagoes e jogos emocionais entre os membros do grupo sao,
em grande parte, inconscientes.

Quem nao “suporta” ou ndo “vai com a cara” do outro,
procura justificar sempre as suas tomadas de posicdo com ex-
plicagoes intelectuais: “ele é muito metido” “ele é muito falso"
“ele é muito ditador” “ele nap entende dessas coisas”

A reacao imediata é a de rejeitar tudo o que o outro fala,
por melhores que sejam as suas idéias. Muitas vezes o verda-
deiro motivo para a rejeigao das idéias e argumentos do outro
estd nos sentimentos. Pode ser que ele se sinta inferior diante



da inteligéncia do outro, que se sinta ameagado pelos seus
argumentos, queira se vingar por ter sido humilhado no passado,
ou tenha inveja, medo. As vezes, hd um jogo de poder. Quem
quer estar sempre por cima, sente-se ameagado quando um
outro comeca a se destacar.

Se nao trouxermos a tona esta motivacao a nivel dos senti-
mentos, os problemas nao se resolverdo. Isto nédo significa que
o jovem tenha de, necessariamente, mudar os seus sentimentos.
As vezes, isso é impossivel. Mas significa que, conhecendo os
verdadeiros motivos da sua reacédo diante dos outros, ele podera
aliviar a situagao e possibilitar um dialogo real. O desconheci-
mento deste fato causa muita “dor de cabega” para um coorde-
nador de grupo.

A sintonia emotiva é importante, ndo s6 para resolver mui-
tos problemas de relacionamento entre os jovens da Pastoral
de Juventude, mas também porque é um dos elementos para
a construgdo da personalidade e tomada de consciéncia da mis-
sao que cada um tem na vida.

E neste nivel que podemos cimentar amizades profundas
e duradouras e, assim, realizar o ideal da primeira comunidade
cristd de Jerusalém: “Eram um s6 coragdo e uma sé alma”
(At 4,32).

3 Niveis de comunicacdo

Para entender melhor o funcionamento dessa sintonia emo-
tiva entre as pessoas, &€ necessario examinar 0s quatro niveis
de comunicacao.

Eis o gréfico:
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A NIVEL DE DEFESA OU AGRESSAO

As pessoas se relacionam na base da agressdo ou da de-
fesn. Heagem assim porque se sentem inseguras, ameacadas,
ou querem dominar os outros. Nao ha relacionamento propria-
mente dito. Ha ataque.

B NIVEL NEUTRO

Esse nivel ndo implica nenhum risco. Eu falo de coisas, mas
nlo de mim. Falo do tempo, do dGltimo jogo, dos problemas so-
clals, das Gltimas idéias da teologia da libertagdao. E uma relagao
intelectual, de mente a mente. Posso falar de coisas flteis ou
de coisas sérias, mas num intercdmbio de idéias que nao afeta
o pessoa.

C. NIVEL DE PERSONALIDADE

Comunicacao interpessoal é um didlogo com outra pessoa
com quem falo de mim e nao s6 das coisas. Revelo quem sou
“no funddo" Tiro as mascaras. Somente neste nivel é que ha
comunicagao entre duas pessoas. Aqui se fala de relagoes prima-
rlas. A relagdo priméaria é a relagdo de pessoa a pessoa. E
diferente da relagdo secundéria, que é comunicacdo nao de
pessoa a pessoa, mas de imagem a imagem, de fungao a fungao.
A malor parte de nossas relagoes sdao secundarias. Seria impor-
tante que cada um fizesse uma lista das pessoas com as quais
tem realmente uma relagao primaria, que conhece por dentro,
som mascaras — aquela pessoa que esta por tras das idéias
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e comportamentos. Muitos jovens fazem um trabalho pastoral
juntos, assumindo compromissos sérios, mas ndao se conhecem
como pessoas. Isto é muito sério. Comunicam-se, imagem a
imagem, como podemos ver pelo seguinte esquema.

a) Imagem a imagem

Normalmente nés nos comu- < 2
nicamos imagem a imagem, né@o —»
de pessoa a pessoa. A comunica-
cado de pessoa a pessoa envolve
um risco.

Podemos esquematizar o rela-
cionamento entre as pessoas da
seguinte maneira:

Se alguém corre o risco de manifestar ao outro quem ele
¢, seu “eu” podem ocorrer quatro resultados diferentes:

(1) O outro recusa e nao aceita
minha abertura

(2) O outro ataca perante a mi-
nha abertura
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(3) Ou aproveita-se de mim, da
minha abertura

(4) Mas pode ser que, quando
eu me abro com outra pes:
soa e tiro a mascara, este
gesto desencadeie na outra
pessoa 0 Mesmo processo.
Diante da confianca que de-
posito nela, sente que pode
confiar em mim e, por sua
vez, comeca também a reve-
lar 0 que é.

Entdo surge um relaciona-
mento “eu-tu”

Quando o didlogo acontece entre duas pessoas equilibradas,
o reacdo normal sera essa. Quem nao se lembra de um caso
na sua vida em que mudou seu relacionamento com uma pessoa
depois de ela |he ter confiado alguma coisa muito sua?

A reacao é de sintonia emocional: de confiar na outra pes-
soa como amiga, de admiracao, por ela nos ter confiado algo
muito importante sobre ela.

Esse simples fato explica porque dois jovens podem na-
morar durante varios anos, casar-se e separar-se depois de
pouco tempo.

Durante o namoro nao houve um diadlogo de pessoa a pessoa.
Cada um se relacionava com a imagem do outro. Um nao con-
seguia enxergar atras da mascara que o outro usava para se
proteger. A convivéncia, porém, do dia-a-dia, de conjuges, faz
calr todas as mascaras, e quem casou com a imagem do outro
nllo consegue, as vezes, conviver com o que esta por detras
dela.
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Nédo podemos esperar construir comunidade cristd assim,
com base em relagoes superficiais, relacoes de falsidade e de
medo do outro.

b) Pessoa a pessoa

A comunicagdo de pessoa a pessoa pode ser baseada em
dois niveis:

a) nivel de periferia e
b) nivel de intimidade.

* NIVEL DE PERIFERIA

O nivel de periferia acontece quando comunicamos aos
outros coisas pessoais, mas periféricas: gostos, interesses, es-
tudo, trabalho, engajamento na comunidade ou sociedade, nossas
idéias em relagdo a tudo isso, nossos principios, os grandes
ideais e valores que motivam tudo o que fazemos. Sdo aquelas
atitudes centrais que tomo diante da vida, do amor, da pobreza,
da justica, dos direitos humanos, da familia, da Igreja e de Deus.
A comunicagao ainda esta no nivel intelectual, mas mais pessoal.
Revela pouco ainda do que eu sou.

* NIVEL DE INTIMIDADE (SENTIMENTOS)

Pensamos que, uma vez que j& comunicamos nossas idéias
sobre algum assunto, nao existe mais nada que se possa comu-
nicar. A verdade é que existe um outro nivel mais profundo, a
que os psicélogos chamam de nivel de intimidade: o nivel dos
sentimentos e das emogdes. A importancia desse nivel reside
no fato de que sdo nossas emogées e sentimentos que revelam
aos outros e a .nés mesmos 0 que Somos.

Precisamos nos aprofundar neste nivel, porque o nivel
dos pensamentos normalmente néo é suficiente. Esgota o que
a pessoa revela de si mesma. Nossos pensamentos nem sempre
revelam quem somos.

Pode haver grande diferenca entre o que acho (pensamento)
e 0 que sinto (emogéo).

O pensamento é igual a uma fotografia: a pessoa pode estar
sorrindo. O sentimento é igual a um raio X: vé o que est4 dentro
e pode revelar que a pessoa, mesmo sorrindo, estd com cancer.
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0 seguinte esquema esclarece melhor esta distingdo:

rPENSAMENTO (aquilo que
acho)

SENTIMENTO (aquilo que sin- )
to)

1) Esta passeata é coisa de
comunista.

1) Eu tenho medo de parti-
cipar dela.

2) A Igreja nao tem nada a
ver com a politica.

2) Eu sinto minha posicdo
de privilegiado ameagada.

3) José é muito metido.

3) Eu tenho inveja da sua

popularidade dentro do
grupo.

4) Maria é muito dinamica. | 4) Eu me sinto inferior a ela.

5) Eu vou largar o grupo por-
que tenho muitos compro-
 Missos.

5) Eu estou desanimado e
me sinto incompreendido
e deixado de lado.

Na primeira coluna comuniquei os meus pensamentos e nada
falei de mim. Na segunda, eu me abro mais. Eu dou aos outros
uma oportunidade de ver quem sou. E que eu me arrisquei. E
uma revelacdo maior. E um pedaco de mim. E um presente que
dou aos outros. Meus sentimentos nao sao nem bons, nem maus.
Existem. Sdo, em grande parte, o resultado do meu passado,
sobre o qual nem sempre tenho controle.

Eu sou aquilo que sinto. Nem sempre sou aquilo que penso.

* ATITUDES ERRADAS

A comunicagdo nesse nivel pressupde a modificagdo de
certas atitudes erradas:

~ Atitude de julgamento

Como cristaos, avaliamos as idéias e os fatos, mas nao
Julgamos as pessoas. S6 Deus pode entrar na intimidade das
pessoas e julgar a culpabilidade ou néo.

Cristo fala da necessidade de nao julgar, mas de tirar a
trave de nossos proprios olhos. Temos de resistir a tendéncia
muito forte de querer que os outros sejam copias de carbono



de nés mesmos. Temos dificuldade em aceitar que o outro seja
diferente de nds.

O jovem se sente acolhido, pode expor seus problemas sem
medo de ser censurado, tem coragem de enfrentéd-los e de su-
peréa-los.

A pessoa humana é igual a uma planta. Precisa do sol da
valorizagdo, precisa sentir-se “gente” para poder desabrochar,

— Atitude interrogativa

O grupo nunca deve forgar alguém a falar o que né@o queira.
Cada um tem direito & sua mascara. Ninguém consegue viver to-
talmente sem ela. S6 num clima de amizade e confianca é que
o jovem vai abrir algumas janelas da sua vida aos outros, ti-
rando cada vez mais a sua mascara e tornando-se, assim, uma
pessoa mais livre e auténtica.

— Atitude “de conselheiro”

Como diz o caboclo: “Se conselho fosse bom, ninguém
dava” Quase sempre nossa primeira reagdo, quando alguém
expoe um problema, é dar conselho. Raramente se resolve o
problema. E melhor ajudar o outro a ele préprio encontrar a
solugdo. O que podemos fazer é contar nossas experiéncias,
mas é a pessoa mesma quem decide e quem escolhe o que é
melhor para ela.

— O segredo

O segredo é uma condicao imprescindivel para criar um
clima de comunicagdo no interior do grupo.

Nada mata mais a confianga entre os elementos do grupo
do que a leviandade e a traigéo.

* VANTAGENS DESSE NIVEL DE COMUNICACAO

As vantagens desse nivel de comunicacéo sdo vérias:
— Eu descubro quem sou

A comunicagao, neste nivel, pode ser uma fonte rica de
autoconhecimento e, ao mesmo tempo, a chave da construgéo
da personalidade de cada um. Quem nao se conhece nao cresce.
Através das informagoes dadas e descobertas, num ambiente
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de apolo e acolhimento de um grupo de jovens, posso descobrir
guem sou, superar aspectos negativos da minha personalidade,
gonstrulr uma auto-imagem positiva e aprender a viver com
minhas limitagoes.

Neste sentido, o grupo de jovens é um laboratério da vida,
onde aprendo a construir a minha personalidade e ser (til aos
outros.

Sem esse nivel de conhecimento, num grupo de jovens, ndo
posso me conhecer como sou e acabo sendo condenado a viver
num mundo ilusério.

A diferengca entre um jovem que se conhece e outro que
nfio estd em contato consigo mesmo, pode ser ilustrada pela
diferenga entre um homem com mau halito e outro com dor
de dente. Quem estd com mau hélito nao percebe e, portanto,
néo pode resolver o problema. A pessoa com dor de dente esta
consciente do problema e, portanto, pode encaminhar uma so-
lugdo. Uma pessoa pode viver uma vida inteira com mau hélito,
incomodando todo mundo, se ninguém |he falar do problema.

E o processo, as vezes doloroso, da semente que s6 produz
fruto se vier a morrer (Jo 12,24). O processo de autoconheci-
mento é doloroso, porque “a verdade d6i” mas é uma dor igual
& dor do parto, que precede o nascimento de um novo ser.

— Descubro quem sdo os outros

Descubro quem s@o os outros jovens do meu grupo, quem
esta por tras da “casca”, e aprendo a aceitd-los com as suas
limitagoes.

— Ambientes de confianga
Cria-se um ambiente de confianga e de amizade profundas.

— Trabalho com o jovem todo

Trabalha-se com o jovem todo, ndo s6 com a sua cabegca.
Uma assembléia de avaliagdo, que comegou com uma questéo
do tipo: “Como vocé se sente diante de Deus? Quando vocé
se sente animado ou desanimado dentro da P. J.?" para depois
passar para questoes mais intelectuais, deu muito bom resultado.

Numa reunido de grupo, de vez em quando, o coordenador
péra a discussdo e pergunta o que cada um esté sentindo, para
“tomar o pulso” do grupo.
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D. NIVEL DE FE

A comunicacdo neste nivel também é importante do ponto
de vista da fé.

A comunicacdo em profundidade num grupo de jovens tem
um significado importante para sua fé. Cristo dizia que o sinal
pelo qual seriam reconhecidos os seus discipulos seria o amor
que existisse entre eles. Mas nao um amor qualquer, e sim
um amor em profundidade, igual ao amor entre Ele e seu Pai.
“O Pai e eu somos um” (Jo 10,30). A definicdo mais profunda
sobre Deus, em toda a Biblia, é dada por Sao Jodo quando diz:
“Deus é amor” Sem a experiéncia humana de uma auténtica
amizade é muito dificil para o jovem ter um encontro com este
Deus, em Jesus Cristo. O préprio Jesus teve amizades profundas
com Joao, Maria, Marta, Lazaro e outros.

A Igreja s6 podera ser sinal de salvagao, semente de uma
nova sociedade (Reino de Deus), a medida que houver cristdos
que se amam profundamente.

A Igreja s6 pode ser comunidade & medida que houver,
dentro dela, pequenos grupos que testemunhem o “mandamento
novo”

4. Perigo de um grupo fechado

A minha experiéncia é a de que
um grupo de base, que consegue
coesdo muito grande entre 0os seus
membros, dificilmente se desfaz.
O jovem procura sobretudo amiza-
de num grupo. Uma moga explica
porque se afastou de um grupo de
jovens: “Eu sai porque ndo senti
nada que me segurasse. Havia mui-
tas “panelinhas” Eu me sentia so-
zinha. Faltou um coordenador que
me animasse”




O fortalecimento da coesédo no grupo através de um didlogo
profundo, visitas, recreagbes em conjunto, técnicas de dinamica
o revisbes de vida, é muito importante.

£ multo féacil pegar o jovem neste nivel de comunicagéo,
porque lsso responde a uma necessidade que ele sente.

Ha, porém, o grande perigo de o grupo se fechar numa
panelinha e esquecer-se dos outros dois processos: o objetivo
o a metodologia que leva a uma agao transformadora.

A grande amizade entre os membros pode facilmente levé-
Jos & ilusdo de que o mundo que existe é o mundo deles e de
nfio ter nenhuma preocupacéo critica diante dos problemas so-
clals que os cercam. Tornam-se, assim, um grupo alienado e
festivo que vive remoendo seus proprios problemas.

Deve estar presente, desde o inicio do grupo, a preocupacéao
de levar seus membros a se comprometerem com pequenas
agbes na comunidade e na sociedade. O grupo novo ndo deve
ficar muito tempo tentando resolver os problemas individuais
por se tratar de “um pogo sem fundo”.

Nunca se consegue resolver todos os problemas. Desde
o inicio, o grupo deve partir para fora, para resolver os proble-
mas dos outros. E a melhor maneira de resolver seus préprios
problemas. No processo de sair de si para ir ao encontro dos
problemas dos outros, esquecem-se de muitos dos seus préprios
problemas que véo se resolvendo automaticamente “no cami-
nho" Evita-se, assim, muita “tempestade criada em copo d'dgua”
de grupos que se voltam excessivamente para si mesmos.

Todo grupo que se fecha é igual a uma sala com as portas
e as janelas fechadas, enquanto seus ocupantes todos fumam.
Com o tempo, o ambiente fica saturado de fumaga e provoca
desentendimentos, frustragcoes e desanimo.

Por outro lado, ndo se deve estranhar que um grupo, que
ja conseguiu um engajamento critico na sociedade, de vez em
quando tenha de voltar atras para tratar de problemas pessoais
ou do relacionamento, entre os seus membros.

O trabalho nunca pode ser mais importante do que a pessoa.

Por mais importante que seja “a causa”, ndo podemos re-
lacionar-nos uns com os outros como maquinas. O préprio re-
lacionamento entre os jovens deve ser o germe da “nova
civilizagdo do amor” da qual trata o documento de Puebla.



Uma dltima observacédo: o que dissemos sobre a importén-
cia da coesao em nivel de grupo de base é também aplicavel
a todos os outros niveis da Pastoral de Juventude. A amizade é
fundamental para que os jovens perseverem e assumam com-
promissos sérios. Esta amizade tem de ser aprofundada entre
os coordenadores (em nivel de regido e diocese), e também
entre os membros dos vérios grupos de base, através de re-
visdes de vida, passeios, visitas. As vezes, em assembléias
e cursos, as musicas e brincadeiras que criam um ambiente de
calor humano e entrosamento sédo tdo importantes quanto os
assuntos discutidos.

Podemos resumir o contelido deste capitulo no gréfico da
pagina seguinte.
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5. Perguntas para uma reuniado de estudo

1!
*!g&

1) Quais os problemas de comunicacdo que existem entre
os membros de nossa equipe?

2) O que provoca esses problemas?

3) Quais sdo as conseqliéncias para nosso grupo e nosso
trabalho pastoral?

4) O que achou mais importante neste capitulo que pode
contribuir para a solugdo desses problemas?

5) Que conclusoes podemos tirar para proveito do nosso
grupo ou de nossa coordenagao?

Observacdao: O cordenador da discussdo deve anotar os
pontos principais e, de vez em quando, devolver ao grupo uma
sintese da discussdo, para que os membros possam ir apro-
fundando o tema com eficiéncia e objetividade e sem disperséo
das idéias.
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Diante da massificagio e do egoismo, surgem os valores de reali-
togho pessoal e da vivéncia em comunhdo. Esses valores sd@o culti-
vados no pequeno grupo e na comunidade, por intermédio de profun-
da comunicagéo.

1. COMUNICACAO ENTRE PESSOAS

A nossa capacidade de comunicacdo determina, em grande parte,
a nossa personalidade. A boa comunicagdo traz coesdo e esta-
bilidade aos grupos de jovens, evitando a rotatividade de seus
membros.

2. PROCESSO DE COMUNICAGCAO

Devem ser considerados, no processo de comunicagédo, trés ele-
mentos importantes: o transmissor, a mensagem e o0 receptor.

a) O transmissor: nossa mensagem pode ser transmitida ao outro
através da palavra, do simbolo e da atitude de vida.

Quem fala muito normalmente comunica pouco. E preciso saber
usar a palavra falada. A comunicagdo pela palavra impressa é
também fundamental para uma Pastoral de Juventude.

O simbolo é também uma forma de comunicagdo profunda.
Ocupa lugar central na liturgia da Igreja. E preciso entendé-lo
e, também, usé-lo de maneira criativa.

As palavras e os simbolos tém de ser coerentes com a atitude
de vida, sob pena de tornar vazia toda a comunicagéo. Torna-se
importante, pois, viver o que se fala e o que se simboliza.

b) O receptor: a capacidade de saber escutar deve ser desenvolvi-
da. Para isso, torna-se necessario que haja sintonia. A sintonia
intelectual s6 é vélida quando parte do concreto. Na sintonia
emotiva é que se resolve grande parte dos problemas de rela-
cionamento entre as pessoas; além disso, é fator de construgdo
da personalidade e de tomada de consciéncia da missdo que
cada um tem na vida.

3. NIVEIS DE COMUNICAGAO

Na sintonia emotiva, sdo quatro os niveis de comunicagdo: de
defesa ou agressédo, neutro, de personalidade e de fé.

a) Nivel de defesa ou agressdo: neste nivel, percebe-se a insegu-
ranga das pessoas que se sentem ameagadas ou que querem
dominar os outros.

b) Nivel neutro: aqui, falo de coisas, mas nao falo de mim.




c) Nivel de personalidade: neste nivel, ao contrdrio do anterior,
falo também de mim, revelando meu intimo ao outro. A relagao
no nivel de personalidade chama-se relagéo priméria (de pessoa
a pessoa): aquela que é feita sem mascaras. E diferente da re-
lagdo secundaria (de imagem a imagem): aquela que é feita
com mascaras para se proteger do outro. Por sua vez, a relagéo
primédria pode ocorrer num nivel de periferia (quando co-
municamos aos outros coisas pessoais, porém periféricas) ou
num nivel de intimidade, de sentimentos (quando comunicamos
aos outros nossas emogoes e sentimentos, revelando a eles
e a n6s mesmos o que realmente somos).

Hé algumas atitudes erradas que devem ser evitadas no nivel
de intimidade: atitude de julgamento, atitude interrogativa,
atitude de conselheiro e atitude de néo saber guardar segredo.
As vantagens desse nivel de intimidade séo: eu descubro quem
sou, descubro quem s@o os outros, cria-se um ambiente de
confianga e trabalha-se com o jovem todo.

d) Nivel de fé: Cristo disse aos seus discipulos que o sinal pelo
qual eles seriam reconhecidos como seus seguidores seria o
amor.

Devemos ser testemunhas do “mandamento novo" o manda-
mento do amor.

. PERIGO DE UM GRUPO FECHADO

O grupo que se fecha numa “panelinha” pode esquecer-se de que
existe algo fora dele (o que chamamos de missédo ou objetivo) e
da metodologia que leva a uma agéo transformadora. Por isso, desde
o inicio, o grupo deve partir para fora, para resolver os problemas
dos outros. A amizade, porém, é fundamental para que os grupos
perseverem e assumam COMPromissos seérios.

—
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TER UM OBJETIVO

O segundo passo de vital importancia para o fortalecimento
de um grupo de jovens é o objetivo do grupo. Se nem o coorde-
nador enxerga com certa clareza para onde o grupo deve chegar,
o grupo fica perdido. E igual a uma mosca num quarto comilu-
minagéo forte. Diante da lampada, a mosca fica cega e voa
desorientada de um lado para o outro.

Numa reunido logo se percebe quando o grupo n@o tem
clareza sobre o ponto a que quer chegar. O grupo néo tem me-
todo, nem planejamento e, quando se pergunta sobre o objetivo,
os membros apenas dao respostas vagas e genéricas.
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Os objetivos de um grupo podem ser divididos em:

— Objetivo “de fundo™ (objetivo geral)
— Objetivos especificos
— Objetivos imediatos

1. Objetivo “de fundo” (objetivo geral)

Quando se inicia um grupo, cada um dos jovens vem com
objetivos e expectativas diferentes.

Sao nossos objetivos e ideais que nos dao razao para viver.
Sao as “bandeiras” que nos motivam a fazer as coisas. Nossos
objetivos sdo muitos. Mas com o tempo, deve haver clareza cada
vez maior em diregdo ao grande objetivo do grupo como grupo
cristao.

Se isso ndo acontecer o grupo serd como um time de fute-
bol em que cada membro quer marcar seu gol que, portanto,
ndo passa a bola para os outros.

Este objetivo “de fundo” é o mais importante, porque influl
sobre todos os outros.
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Um Jovem que quer ser médico, por exemplo, terd de se
perguntar sobre o objetivo “de fundo” que o leva a fazer esta
opgho. Quer ser médico para qué? Para ganhar muito dinheiro,
para explorar seus clientes, para ter “status” e poder, ou para
melhor servir aos outros, sobretudo aos mais pobres, e ser
slemento de transformacéao na sociedade? O objetivo “de fundo”
nos revela os valores mais importantes e a motivagao de nossa
vida. Esse objetivo nos interessa muito, porque influi em todos
08 outros e motiva toda a nossa agao. Revela quem é o nosso
Deus.

2 Objetivos especificos

O objetivo geral, por ser distante, motiva pouco os jovens
nas suas atividades concretas. O discurso genérico é capaz de
sensibilizar os jovens, mas ndo de mobilizé-los em cima de
questdes concretas. O objetivo geral é importante para localizar
a direcdo em que o grupo quer caminhar. Mas sdo necessarios
os objetivos especificos para focalizar as energias dos jovens
em direcdo a metas prioritérias, mais acessiveis e mais féaceis
de realizagdo. Aqui vale o principio segundo o qual néo dé para
fazer tudo de uma sé vez. E necessério, por isso, concentrar
forgas em areas de maior urgéncia dentro da Pastoral. E preciso
escolher as linhas fundamentais para alcangar o objetivo. O que
se chama também de passos estratégicos.

Normalmente, estes objetivos especificos (também chama-
dos prioridades pastorais) séo estabelecidos para cada diocese,
em assembléias de planejamento, com ampla participagao das
bases (antes, durante e depois). A P. J. da Arquidiocese de Sao
Paulo, por exemplo, estabeleceu, em 1978, os seguintes objetivos
especificos:

1 Incentivar a criagdo de grupos de base e a conscienti-
zacéo libertadora dos mesmos.

2. Engajamento nos ambientes naturais conforme o espi-
rito das prioridades da Arquidiocese (CEBs, Direitos
Humanos e Marginalizados, Mundo do Trabalho, Peri-
feria).

74




3 Objetivos imediatos

No dia-a-dia do grupo de jovens, porém, nem o objetivo
geral, nem os objetivos especificos séo suficientes para motivar
com eficdcia os seus membros. Sdo necessarios também os
objetivos imediatos que, por serem mais proximos e mais faceis
de realizar, empolgam mais os jovens e dao sentido a exis-
téncia do grupo. Um exemplo disso é uma comunidade de jovens
que ficou enfraquecida com a saida dos elementos mais expe-
rientes, que passaram a formar um novo grupo para desenvol-
ver um trabalho de bairro. O primeiro objetivo imediato esta-
belecido foi a montagem de um encontro para formar novos
grupos de base. Formados dois novos grupos de base, foi colo-
cado como segundo objetivo imediato a participagdo na Cam-
panha da Fraternidade. Terminada a C.F., ficou resolvido que
iriam visitar uma favela para ter contato com o povo pobre.
Foram preparadas perguntas para ajudar os jovens nas suas
entrevistas com os moradores. A reunido de avaliagdo da visita
foi cuidadosamente preparada de anteméo, pelos coordenadores,
usando o método Ver-Julgar-Agir.

Os objetivos imediatos sdo os passos pequenos que se
tem de dar. O que se chama também de passos taticos.

4 Objetivo geral: o Reino de Deus

Neste capitulo, dedicaremos nossa atengdo ao objetivo
geral de um grupo de jovens.
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£ o mesmo que Jesus coloca na frente de todos os homens:
# construgho do Reino de Deus — um objetivo profundamente
ravoluciondrio.

O tedlogo Leonardo Boff, numa comovente passagem, es-
crove:

“Ocorre algo surpreendente quando esse homem, rapagéo
de seus trinta anos, se da conta, diante de Deus, de que a coisa
se decide com Ele, de que a salvacé@o ou perdi¢do se decide com
Ele. Comeca a percorrer as estradas poeirentas da Palestina.
O que anuncia? A Igreja? Nao. Os Sacramentos? Também néo.
A sl mesmo? N&o. Anuncia a outra coisa mais importante do
que Ele mesmo, mais fundamental do que a Igreja, mais radical
que os Sacramentos: anuncia o Reino de Deus, e a primeira
vez que aparece em publico, na sinagoga, ele explica que esse
Reino de Deus nao é nem a Igreja, nem ele diretamente, nem
simplesmente uma parte desse mundo, mas constitui o sonho
mais antigo do coracdo humano, o anelo quase desesperado
de todas as culturas do homem, que ele ndo esquece no sono
ou na vigilia: reconciliacéo, fraternidade, superagdo de tudo o
que aliena a consciéncia humana. Anuncia uma reconciliagdo
fraterna com a natureza e com os outros e uma reconciliacéo
filial com Deus. Ele toca o fundo do coragdo humano, é ali que
vai buscar o cerne de sua mensagem, as razdes fundamentais
da esperanca que constitui a mola que impulsiona o homem
através dos séculos”

O Reino de Deus é a expressdo biblica para significar um
mundo novo, que um dia vai existir porque Deus prometeu:
um mundo de verdade, de justica, sem miséria, sem divisdo
entre ricos e pobres. Um mundo sem menores abandonados, sem
favelados. Um mundo novo que é para j4, e ndo s6 para depois
da morte. “O Reino de Deus estd no meio de v6s" (Lc 17,21).
O Deus de Jesus Cristo vem para instaurar seu Reino num
mundo que esta subvertendo os verdadeiros valores.

Vem para colocar de pé um mundo que o pecado dos ho-
mens tem colocado de cabeca para baixo. E um Deus que vem
“libertar os oprimidos” e fazer “bem-aventurados os pobres”,
“depor os poderosos dos seus tronos e exaltar os humildes”
(Lc 1,46-55, 4,16-22, 6,17-26, 7,18-23).
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O Reino é o projeto do Evangelho segundo o qual Deus é
Pai e nés somos filhos e irmaos uns dos outros. Séo Jodo é mui-
to explicito: “Se alguém disser: ‘Amo a Deus’' mas odeia seu
irmdo, é um mentiroso: pois quem ndo ama seu irméo, a quem
vé, a Deus, a quem ndo vé, nao podera amar. E este mandamen-
to dele recebemos: aquele que ama a Deus, ame também o
seu irmao” (1Jo 4,20-21).

Por causa desse projeto de Deus temos a esperanca de uma
sociedade de igualdade.

Por esse motivo, também Cardjin podia afirmar: “Nés nédo
pregamos a revolucdo. N6s somos a prépria revolugéo”

O Reino, porém, nao se identifica com nenhuma organiza-
¢do social e politica, por mais perfeita que seja. Vai mais a
fundo. E a visdo utépica (perfeigdo) que impulsiona o homem
a realizar mediagoes histéricas cada vez mais perfeitas na ca-
minhada ao Reino definitivo.

E dentro dessa linha pastoral que o documento “Diretrizes
Gerais da Acdo Pastoral da Igreja no Brasil” (n° 15) coloca,
nos seguintes termos, o seu objetivo geral:

* Evangelizar

* o povo brasileiro em processo de transformacado sécio-econd-
mica e cultural,

* a partir da verdade sobre Jesus Cristo, a Igreja e o homem,
* a luz da opgao preferencial pelos pobres,

* pela libertagdo integral do homem,

* numa crescente participagdo e comunhao,

* visando a construgdo de uma sociedade mais justa e fraterna,
* anunciando assim o Reino definitivo.

A IGREJA E O REINO

Os dois grandes eixos do Concilio Vaticano Il foram os
documentos “Lumen Gentium" que focalizou a vida interna da
Igreja — Igreja “ad intra” e o documento “Gaudium et Spes”,
que ressaltou a missédo da Igreja no mundo — Igreja “ad extra”
A Igreja ndo existe como ilha separada do mundo, nem para
tentar colocar o mundo dentro dela, mas para servir ao mundo
e construir o Reino.
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Podemos representar, graficamente, esta missdo da Igreja
no mundo da seguinte maneira:

DEUS PAI

IS dlnlng o

PETO - ™ o s /

DE UMA SOCIEDADE
DE DEUS s JUSTA

E FRATERNA s

MUNDO

Todos os que trabalham pelos valores do Evangelho: a jus-
tica, a verdade, a liberdade e o bem dos homens, estéo traba-
Ihando pelo Reino, mesmo que nao sejam cristaos. Sem perce-
ber, estdao fazendo o que Deus quer. Portanto, quem promove
o Reino nao esta sempre dentro da Igreja. Pelo contrario, os
grandes prcmotores da liberdade da justica e dos direitos hu-
manos, muitas vezes, se encontravam fora da Igreja e, as ve-
zes, contra ela.

A Igreja é o grupo de pessoas que se situa no mundo e que
tem uma revelagdo explicita de Deus sobre seu Reino, o qual
celebra sua presenca salvifica através de sinais visiveis (sa-
cramentos). Os seus membros vivem, em comunidade, um novo
estilo de vida e um novo relacionamento entre as pessoas para
poder pregar este Reino, ndo somente com palavras, mas a
partir de uma prética concreta. Portanto, tém uma responsabili-
dade maior diante da construcdo deste Reino, através dos acon-
tecimentos concretos da histéria (LG 14). Enquanto os outros
caminham na escuriddao da noite, os cristdos caminham na luz
do dia. Nédo podemos, por isso, alegar ignorancia: “Senhor, quan-
do é que te vimos com fome e com sede?” Um grupo de jovens
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que se tranca dentro de uma Igreja-ilha estd deixando de as.
sumir a missdao que Deus |he confiou, de ser um elemento de
transformacao nos seus ambientes naturais de bairro, escola
e trabalho.

Essa missdo é assumida com outros que ndo tém a mesma
fé explicita.

Dom Oscar Romero, um ano antes de seu assassinato, es-
creveu:

“Agora estamos fazendo esta obra da Igreja de construir
o Reino de Deus. Fora da Igreja também todo homem que luta
pela justiga, todo homem que busca reivindicagdes justas num
ambiente injusto, estd trabalhando pelo Reino de Deus; e pode
cer que ndo seja nem cristao. A Igreja nao abraca todo o Reino
de Deus. O Reino de Deus estd mais fora das fronteiras da
Igreja e portanto a Igreja aprecia todo aquele que sintoniza
com sua luta para implantar o Reino de Deus. Uma Igreja que
trabalha pura, incontaminada, esta nao seria a Igreja de ser-
vigo aos homens”

Assim a Igreja vive e prega o Evangelho para libertar e
transformar o homem e o mundo, ndo s6 para trazer adeptos
para dentro dela. Assim se torna “fermento na massa” “sal”
e “luz”



5. Perguntas para uma reunido de estudo
D
(o
() b

1) a) Durante 5 minutos, cada um escreva sobre os obje-
tivos que tem na vida.
b) Partilhe com os outros o que escreveu.

2) Até que ponto nosso grupo tem um objetivo em comum?

3) Quais — o objetivo geral,
— 0s objetivos especificos e

— 0s objetivos imediatos
de nosso grupo ou equipe de coordenagdo?

4) Qual a idéia deste capitulo que mais tocou vocé e que
pode ajudar nossa equipe?

5) Escreva numa lista, em ordem de importéncia, as con-
clusées principais que podemos tirar desta discussao
para nosso grupo ou equipe de coordenagao.




~ RESUMINDO

1=

Ter um objetivo é fundamental para saber onde se quer chegar, Os
objetivos de um grupo podem ser divididos em objetivo “de fundo®
(objetivo geral), objetivos especificos e objetivos imediatos.

OBJETIVO “DE FUNDO" (OBJETIVO GERAL)

£ o mais importante, porque influi sobre todos os outros. No
inicio de formagdo do grupo, os objetivos sdo muitos e diversifi-
cados. Mas, com o tempo, deve haver um objetivo tnico do grupo
como grupo cristéo,

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Também chamados de prioridades pastorais, sdo os passos es-
tratégicos para atingir o objetivo geral. Sdo necessarios para fo-
calizar as energias dos jovens em direcdo a metas prioritarias,
que sdo as areas de malor urgéncia e de realizagdo mais féacil.

. OBJETIVOS IMEDIATOS

Sdo necessérios porque, por serem mais proximos e mais faceis
de realizar do que o objetivo geral e os objetivos especificos,
empolgam mais os jovens e ddo sentido & existéncia do grupo.
Sdo os que também chamamos de passos taticos.

. OBJETIVO GERAL: O REINO DE DEUS

O objetivo geral de um grupo cristdio de jovens é a construgéo
do Reino de Deus, o objetivo profundamente revoluciondrio.
O Reino de Deus é a expresséo biblica para significar um mundo
novo que um dia vai existir porque Deus prometeu. O reino é o
projeto de Deus segundo o qual Deus é Pai e nés somos filhos
e irmdos uns dos outros.

A Igreja e o Reino: os documentos “Lumen Gentium” e “Gaudium
et Spes” do Concilio Vaticano Il, focalizam, respectivamente, a
vida interna da Igreja (lgreja “ad intra”) e a missdo da Igreja no
mundo (lgreja "ad extra”). Todos aqueles que trabalham pelos
valores do Evangelho estdo ajudando a construir o Reino, mesmo
que ndo sejam cristdos. Os cristdos, no entanto, tém responsa-
bilidade maior diante da construgdo desse Reino.

A Igreja vive e prega o Evangelho para libertar e transformar o
homem e o mundo, ndio s6 para conseguir adeptos.

o
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'O JOVEM ASSIMILA

O OBJETIVO CRISTAO
POR ETAPAS
1 Dinamica para assimilar o objetivo

Um grupo de jovens é, em geral, formado por elementos
que chegam sempre com objetivos e motivacoes diferentes.

Sao jovens que se encontram numa encruzilhada da vida
e que se acham frente as grandes opgées, diante de Deus, da
vida e da sociedade. E um momento privilegiado para a Pastoral
de Juventude apresentar Jesus Cristo e seu programa como
a grande opcdo para a vida do jovem. O grande desafio para a
Pastoral é descobrir uma dindmica que leve o jovem a fazer
essa opgao.

No livro, considerado por Dom Paulo Evaristo Arns como
o segundo mais importante do mundo (o primeiro € a Biblia),
encontramos a pedagogia para a educacdo na fé do homem
moderno. E a enciclica “A evangelizagdgo no mundo contempora-
neo” (Evangelii Nuntiandi), escrita pelo Papa Paulo VI e baseada
no sinodo dos bispos de 1974 que aprofundou o tema de evan-
gelizacao.

Nos numeros 21-24 encontramos uma pedagogia baseada
nas seguintes etapas de crescimento na fé:

é N\ 11777
\\\ REINO DE DEUS 7. - K
ESPERANCA DE UMA

SOCIEDADE JUSTA E FRATERNA

ETAPAS 3‘| Adesio de vida a uma comunidade eclesial (EN 23)
DE

EDUCACAO 2*| Explicitagio do andncio do Senhor Jesus

b (conversio) (EN 22)
L FB 1'|Pr|melro andncio — testemunho de vida (EN 21)
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ALGUMAS OBSERVACOES

Entende-se que a vida é bem mais complexa e ndo cabe
dentro de esquemas mentais rigidos e divisdes estanques. O
esquema mental, porém, é importante para que possamos ter
visdo global do objetivo e das etapas que devemos percorrer
para chegar la. Trata-se, portanto, de crescimento dialético e,
nao, linear. H4 um vaivém continuo entre as etapas diferentes
e a pratica da vida.

Na pratica, varias dessas etapas podem estar presentes ao
mesmo tempo, mesmo num grupo novo. Depende da importan-
cia que se der a certos aspectos da formagdo no grupo de
jovens e do caminho que ele tiver percorrido.

E importante deixar claro que aqui, por se tratar da fé, ndao
falamos de formacdo meramente intelectual. O importante nao
é “saber religiao” A formagédo tem de ser na agdo, como ex-
plicaremos mais adiante. A resposta de fé ao chamado de Deus
se da sobretudo na agdo: “Amai-vos uns aos outros como eu
vos amei” Também se da dentro de um processo mais ou me-
nos longo.

Cursos, palestras e reunioes de estudo tém de ser colo-
cadas como respostas a pratica dos jovens. Assim se constréi
um quadro de referéncia suficientemente claro, que da coerén-
cia a sua experiéncia de fé. Os elementos tedricos serdo colo-
cados aos poucos, a medida que os jovens sdo motivados para
isso dentro de uma formacao na acéo. A dindmica que empurra
0 jovem a uma etapa cada vez mais profunda é a dindmica do
“sempre querer mais” E o principio de crescimento e de busca
dentro do ser humano que impede com que ele estacione. Uma
pessoa que perde esta dindmica da busca é uma pessoa morta.

Seu “apetite” é respeitado e alimentado de modo a deixar
gosto de “sempre querer mais”

Nas paginas seguintes veremos mais detalhadamente o sig-
nificado e a dinamica de cada etapa.
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2. Primeira etapa: Primeiro anincio —
Testemunho de vida

Aprendemos, pelo catecismo, que Jesus Cristo veio para
nos salvar. O primeiro passo, no entanto, para que 0s jovens
de hoje aceitem a salvagao em Cristo, é que eles sintam a ne-
cessidade de ser salvos. A grande maioria dos jovens, pelo
contrario, ndo sentem nenhuma necessidade de salvagdo. Esse
fendmeno acontece por causa de um confronto entre uma reli-
gido tradicional, que o jovem herdou da sua familia, e os novos
valores que adquiriu.

A. FE: HERANCA FAMILIAR

Em geral, os jovens chegam aos nossos grupos com uma
religido “heranca familiar”, misturada com muitos elementos
supersticiosos e alienantes, onde se constata o seguinte:

* O Deus apresentado é pouco evangélico, nada convincen-
te. E um Deus “muleta” “tapa-buraco” para homens que
nao tém coragem e espirito de luta.

* Uma religido desligada dos grandes problemas do homem
de hoje. O jovem nao entende para que serve a religido.
Parece coisa supérflua e que serve para legitimar sis-
temas de opressdo, porque ensinam a importancia da
obediéncia as autoridades, da humildade, a importancia
de nao brigar, de n@o xingar ou usar palavrdes, a acei-
tagéo passiva do sofrimento para poder receber o prémio
na vida apés a morte. Para muitos jovens a religido apare-
ce como “6pio do povo”

* A auséncia, na vida dos jovens, de adultos que testemu-
nhem uma vida autenticamente crista.




* A salvacdo em Jesus Cristo foi apresentada como algo
do “outro mundo”, e nao em termos de libertagdo que
comecga aqui e agora.

B. O JOVEM DE HOJE SE DESCOBRE COMO PESSOA

Por outro lado, o jovem se descobre como pessoa, como
tendo valor, consciéncia e liberdade. A palavra mégica é “auto-
-realizacdo” Quando o jovem se descobre como valor, sua pri-
meira reacdo é rejeitar o que o desvaloriza, que aqui no caso
é a religido apresentada a ele de modo alienante. O jovem, em
geral, acredita naquilo que passa pela sua experiéncia.

Frases como: “Eu estou na minha" “Se ajuda, a gente
aceita, se nao, ndo" sdo bem tipicas de nossa juventude.

O jovem questiona tudo. Diante de qualquer afirmacéo,
sempre fica a desconfianga de que a posicao apresentada como
verdade seja apenas uma das vérias alternativas. Pode haver
outra alternativa além daquela que estd sendo apresentada.
Nao aceita uma religido imposta por tradicéo.

Diante desse quadro fica claro que, para que nossa juven-
tude aceite hoje a verdade de que Jesus Cristo veio para salva-
-la, ela precisa sentir, em primeiro lugar, necessidade disso.

O ponto de partida do primeiro antncio de Jesus Cristo
como Salvador é, portanto, o sentimento da necessidade de ser
salvo.

Através da sua participagdo na Pastoral de Juventude o
jovem descobre lentamente que:

a) a sociedade precisa ser salva;
b) ele préprio precisa ser salvo.

a) A sociedade precisa ser salva

Os jovens sao levados a enxergar o mundo que estd ao seu
redor. Eles falam de liberdade, de auto-realizagdo, mas vivem nu-
ma sociedade que os bispos em Puebla descrevem como "o mais
devastador e humilhante flagelo que é a situacdo de desumana
pobreza em que vivem milhGes de pessoas, vitimas de salérios
de fome de desemprego e subemprego, da desnutrigdo, da mor-
talidade infantil, da falta de moradia adequada, dos problemas
de saude, e de instabilidade no trabalho” (n° 29).
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No nosso caso, 75% da populacdo vive em situacdo de
marginalizagéo relativa: 43% da populagdo esta condenada a
sobreviver com apenas um saldrio minimo, as pessoas traba-
lham e dormem com fome cronica. Descobrem que o estado
de miséria e marginalizacao, no qual vive a maior parte da
populagé@o, ndo acontece por acaso, nem pela vontade de Deus,
mas porque ha “"mecanismos geradores dessa pobreza" (DG
CNBB n°® 27).

Aos poucos vai-se desmascarando uma ideologia dominante
que procura esconder as reais causas de uma sociedade dividida
entre oprimidos e opressores.

O jovem descobre que o mito de que a ciéncia substitui
a religiao e resolve todos os problemas do homem nédo bate
com a realidade.

O jovem também descobre que todos os grandes pensado-
res do fim do século passado, que previam o fim da religido
e sua substituicao pela ciéncia, estavam errados. Depois de
duas guerras mundiais, onde morreram milhdes de jovens, e
diante de uma situag@o atual onde dois tergos do mundo passa
fome, enquanto outros vivem com grande luxo, percebe-se que
a ciéncia nao resolveu os problemas do homem.
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O homem tem hoje a tecnologia para resolvé-los, mas néo
os resolve. O problema nao esta na tecnologia, mas nos valores
que estdo por tras deles. Descobre-se que numa sociedade onde
os valores dependem da convivéncia, nem tudo “dd na mesma”
Percebe-se a necessidade de valores absolutos.

b) O jovem precisa ser salvo

E muito fécil para a juventude compreender as estruturas
exteriores que esmagam a pessoa humana e abafam a liber-
dade, de onde quer que venham: dos pais, dos professores, dos
bispos, dos padres, ou do sistema econénico-politico-social que,
em grande parte, determina todas as outras.




O que é mais dificil enxergar sédo as estruturas de opressao
que ha dentro deles mesmos, que os escravizam. Enquanto lu-
tamos contra as estruturas exteriores que esmagam o homem,
estamos também sendo escravos e ditadores de nés mesmos
e dos outros. O meu orgulho e egoismo estao me condicionando.
Uma experiéncia ndo muito rara é a de jovens que denunciam as
estruturas injustas na sociedade, mas com seu grupo ou colegas,
impéem-se, monopolizam, manipulam os outros. Falam contra
a ditadura, mas as vezes sao ditadores dentro da propria familia.

Denunciam os contravalores de poder, lucro, prestigio e
competicdes de uma ideologia dominante, mas n@o percebem
que eles mesmos estdao imbuidos da mesma ideologia que vém
assimilando desde a infancia, muitas vezes por vias emocionais
e inconscientes. OS JOVENS COMECAM A DERRUBAR TODOS
OS IDOLOS: comegam a perceber que os valores absolutos que
tém, que tudo o que consideram fundamental na vida, ndo sao
bem assim. Descobrem que a maneira como estdo vivendo na
sociedade é uma grande mentira.

Dizem que acreditam no amor, mas nem sempre amam.

O relacionamento do jovem com sua namorada reproduz,
as vezes, o mesmo esquema de relacionamento entre o patrao
e empregado. Impéem uma série de regras que acaba reduzindo
a garota a um objeto de cama e mesa.

O jovem fala de paz, mas percebe que na sociedade nao
ha paz.

Percebe que a afirmacédo, fregiientemente repetida de que
“Aqui é bom para viver, porque nao ha briga como na Europa e
em outros lugares” ndao é bem verdadeira. H4 muitas vezes a
“paz de cemitério” como dizem nossos bispos da Regido Sul
| CNBB num documento recente: pessoas oprimidas que ndo
erguem a sua voz em protesto por medo. Também o jovem per-
cebe que dentro dele ndao ha paz verdadeira.

Percebe que as suas investidas contra “as riquezas do Va-
ticano” sdo uma fuga. A questdo é a auséncia em suas vidas
de qualquer compromisso com a libertagdo dos mais pobres.

Descobre que suas roupas e suas misicas sdo determi-
nadas por interesses multinacionais. Descobre também que os
seus grandes idolos sdo produtos do mesmo sistema econd-



mico. S@o idolos que exprimem um mundo irreal e fantéastico
e que impedem, assim, que 0s jovens enxerguem 0S reais pro-
blemas para depois consertd-los. Descobre que esta sendo
“tapeado”

Mas o jovem comega a adquirir uma capacidade de auto-
-anélise. Percebe que muitas vezes sua auto-suficiéncia é de
fachada.

Muitas vezes sente-se sem chao, pisando em falso por néo
encontrar em sua vida adultos que |he sirvam de modelos.

Busca ainda a sua prépria identidade e clarificacdo da sua
auto-imagem. Tem a experiéncia da soliddao e do vazio interior.
As vezes procuram fugir da realidade através de grandes sonhos
para se sentir gente. Sente fome de amizades auténticas.

Diz que é catélico porque foi batizado. Descobre que o ba-
tismo néo produz fé. Pressupde fé. Sua fé, na realidade, é infan-
til. Nunca amadureceu. Ele nunca optou mesmo por Jesus Cristo.

Tudo isso pode levar a juventude a um estado de pessimis-
mo. Alias, todo processo de conscientizacédo leva ao pessimis-
mo quando mostra a realidade nua e crua como ela é. Ha o peri-
go de os grupos de jovens chegar a esse ponto de tomada de
consciéncia da gravidade e do funcionamento das estruturas
interiores e exteriores, o que nés chamamos de pecado indivi-
dual e pecado social, mas sem ver a sua frente alguma espe-
ranga, uma perspectiva diferente. Os jovens que chegam a esse
ponto sentem-se como alguém que se encontra num quarto
fechado, sem chave e sem saida; ou apelam para a violéncia,
tentando quebrar a fechadura, ou desanimam diante da impos-
sibilidade de achar uma saida.

Esse é o momento em que o jovem sente a necessidade de
ser salvo, é o momento privilegiado de evangelizagéao.

c) Valores absolutos

E 0 momento em que a juventude compreende a necessida-
de de valores absolutos e de um Ser Supremo que esta por
tras desses valores.

No fundo, a religiao é a busca de duas verdades: a do sen-
tido da vida e a dos valores absolutos.
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Se o mundo ndo tem sentido, torna-se absurdo e o homem
ndo pode admitir isso, até mesmo por razdes de saide mental.
Um mundo sem valores, sem valores absolutos, € um mundo
que néo podera resistir ao olhar da inteligéncia.

Num mundo assim, o jovem né@o poderia lutar por nada. S6
podemos lutar por valores. S@o os grandes valores que desper-
tam o idealismo dos jovens: a fraternidade, a justiga, a verdade,
a lealdade, a autenticidade, a auto-realizacdo e a dignidade
da pessoa humana. Como diz Paul Claudel: “A juventude foi
feita para o heroismo e nao para o prazer facil”

Ora, o jovem vai lutando por valores e vai percebendo que,
se esses valores fossem absolutos, tudo seria uma grande
mentira.

E o momento da descoberta de Jesus Cristo que veio para
nos libertar (salvar). E a grande resposta para nossa vida e para
nossa histéria.
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* O JOVEM CHEGA A ESSE ATO DE FE EM JESUS CRISTO POR
DOIS CAMINHOS:

(1) Testemunho de cristdos que encarnam Jesus Cristo
em suas vidas.

(2) Vivéncia em comunidade.

— Testemunho de cristaos

Muitos jovens chegam a um encontro pessoal com Jesus
Cristo como seu Salvador através de outros jovens, assessores,
padres e adultos que convivem com eles e que ddo testemunho
de fé profunda, que compromete nas pequenas e grandes coisas.

O Papa Paulo VI explica o funcionamento da dinamica desta
primeira etapa:

“Suponhamos um cristdo ou punhado de cristdos que, no
seio da comunidade humana em que vivem, manifestam a sua
capacidade de compreensé@o e de acolhimento, a sua comunhéo
de vida e de destino com os demais, a sua solidariedade nos
esforcos de todos para tudo aquilo que é nobre e bom.

Assim, eles irradiam, dum modo absolutamente simples e
espontaneo, a sua fé em valores que estdo para além dos valo-
res correntes, e a sua esperanca em qualquer coisa que nao
se vé e que ndo se seria capaz sequer de imaginar. Por forga
deste testemunho sem palavras, estes cristdos fazem aflorar
no coracgao daqueles que os véem viver, perguntas indeclinaveis:
por que é que eles s@o assim? Por que é que eles vivem daquela
maneira? O que é ou quem é — que os inspira? Por que é
que eles estdao conosco?” (EN 21).

E também a conclusédo de Sdo Paulo, ao constatar que seu
apelo para imitar Deus era dificil, porque Deus era Espirito, e
mais tarde seu apelo de imitar Cristo era também dificil, porque
nao teve o privilégio dos apéstolos que conviveram com Ele. Mais
tarde ainda, na sua epistola aos Corintios, Paulo faz uma afirma-
cao surpreendente, uma afirmagdo que cada coordenador de
grupos de jovens deveria também ser capaz de fazer diante
dos outros jovens: “Sede meus imitadores, como eu mesmo o
sou de Cristo” (1Cor 11,1). Cristo se encarna no cristdo que
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crd e vive a sua fé. A metodologia dos encontros de jovens com
Inspiragdo no Cursilho da Cristandade usava o testemunho de
vida como elemento importante da sua dindmica. O palestrista
contava casos da sua vida que exigiam que ele se posicionasse
4 luz da sua fé. As palestras eram mais vivenciais, menos inte-
lectuais. Talvez devamos recuperar essa pratica para alguns
de nossos cursos de despertar: colocando, porém, um contetido
mais transformador e libertador nos testemunhos. Um jovem, por
exemplo, que contou como vivia seu compromisso de cristdo
no seu trabalho com favelados, marcou profundamente os ou-
tros jovens presentes.

-— Vivéncia em comunidade

Todo o processo de coesdo que descrevemos no capitulo
anterior faz parte do primeiro antncio. Através de uma convi-
véncia em comunidade o jovem descobre:

—— "0 eu" com suas possibilidades e valores;
a relagdo com o0s outros jovens;
a sua missao na sociedade que o cerca.

Assim, a participagao no grupo traz uma nova liberdade para
0 jovem. As amizades, a descoberta de um relacionamento equi-
librado com o outro sexo, sem que seja um relacionamento de
exploracao, a capacidade de aceitar criticas com algo positivo,
o compromisso assumido em favor dos mais necessitados, as
missas comunitarias, as revisoes de vida, as reunides, os deba-
tes e avaliacoes para acertar os caminhos de uma Pastoral de
Juventude cada vez mais eficaz, os contatos com outros jovens
comprometidos de outros grupos, sdao todos fatos libertadores
para eles.

Destaca-se, hoje, o compromisso transformador com o mais
pobre como fator muito importante para que o jovem possa en-
contrar-se com o Jesus Cristo dos Evangelhos.

Sao fatos, experiéncias e testemunhos que levam o jovem
a se colocar diante do sentido ultimo de tudo isso: o Deus de
Jesus Cristo que quer nos salvar.




3. Segunda etapa: explicitacao do andncio
do Senhor Jesus — Conversao (EN 23)

—_ A Ly _¢
=4/ )

Ny

Néo basta anunciar Jesus Cristo pelo testemunho de vida.
Chega o momento em que precisamos anuncid-lo também pela
palavra. “Nao haveréa nunca evangelizag@o verdadeira se o nome,
a doutrina, a vida, as promessas, o Reino, os mistérios de Jesus
de Nazaré, Filho de Deus, ndo forem anunciados” (EN 22.) Na
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pritica, muitas vezes, o primeiro anlncio e a explicitagdo do
anuncio ocorrem ao mesmo tempo na vida do jovem que
participa de um grupo. Porém, para o jovem que tenha ligagdo
mais ténue com a Pastoral, a grande énfase se coloca no primei-
ro anuncio. E importante entender que o processo de educacgéao
da fé é diferente para cada um. O amadurecimento da fé evolui
segundo as caracteristicas e percep¢ao de cada um, e depende
da acdo misteriosa do Espirito Santo no seu intimo. E uma acéao
que ndo pode ser amarrada com planejamento pastoral, porque
a fé é um dom de Deus.

O processo é lento e ndo se deve ter pressa.

a) O que significa conversdo?

O que significa evangelizacdo? E aquilo que leva 8 CONVER-
SAO. Anunciando a figura de Jesus Cristo a um jovem, ele vai
se entusiasmar de tal modo por Jesus que chegara a uma adeséao
a Ele. As palavras de Jesus “Vem e segue-me" se dirigem a
cada um de nés, individualmente. Mas esse Jesus dos Evange-
lhos ndo tem nada a ver com o Jesus Cristo dos encontros de
impacto emocional de alguns anos atras: O Jesus “doce”,
Jesus “dgua com acticar” o Jesus “maior barato”, o Jesus “sen-
timento” E um Cristo que veio para nos libertar do egoismo
individual e social. E um Cristo ndo do passado, mas de hoje.

A aceitacdo dele significa também uma aceitagdo da sua
maneira de ser (Cristo se torna modelo) e de seu programa de
vida. Por isso, Sao Paulo podia exclamar: “Para mim o viver é
Cristo” Cristo Libertador é a resposta capaz de alimentar o
grande ideal de justica do jovem.

A fé, portanto, ndo é aceitacdao de mistérios, de verdades,
mas um encontro entre duas pessoas, o jovem e Jesus Cristo,
o Filho de Deus, que faz com que ele procure transformar a sua
vida e seu ambiente, de acordo com o que Cristo foi e propds
para todos.

b) Um jovem apaixonado

Esse encontro com Jesus Cristo acontece mais no amor
€ no compromisso com o mais pobre do que num processo frio
e intelectual.
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E um pouco a mesma dindmica de um jovem que se apai-
xona por uma jovem e, como conseqiiéncia, procura mudar as
coisas erradas na sua vida e que ndo “batem” com os valores que
ela tem. Se ele ndo procura mudar nada, entdo pode ser ques-
tionada a autenticidade do seu amor por ela.

Os Evangelhos nos revelam uma Pessoa

O jovem encontra o sentido profundo de sua vida e os
ultimos valores que procura num Deus que se revela nessa
Pessoa: Jesus Cristo. Ele sabe que sua maneira de ser e de
agir é a maneira de ser e agir do préprio Deus: “Eu e o Pai so-
mos um" (Jo 10,30).

O papa Jodo Paulo Il, falando aos jovens brasileiros, em
Belo Horizonte, propds esse desafio, de maneira muito feliz:

“E no Evangelho de Sdo Mateus, a pagina que ninguém relé
sem emocao! ‘Quem é que os outros dizem que Eu sou?' — per-
gunta Jesus aos Apéstolos. E depois que eles transmitem uma
série de opinides, a pergunta de fundo: ‘Mas, para vocés, quem
sou eu?’ Noés todos conhecemos este momento, no qual ja ndo
basta falar-de Jesus repetindo o que outros disseram; é forgoso
dizer o que vocé pensa; ja nao basta recitar uma opinido; é
preciso dar um testemunho, sentir-se comprometido pelo tes-
temunho dado e depois ir até os extremos das exigéncias desse
compromisso.

Os melhores amigos, seguidores, apéstolos de Cristo, fo-
ram sempre aqueles que perceberam um dia, dentro de si, a
pergunta definitiva, incontornavel, diante da qual todas as outras
se tornam secundarias e divertivas: ‘Para vocé, quem sou eu?’
A vida, o destino, a histéria presente e futura de um jovem de-
pende da resposta nitida e sincera, sem retérica nem subter-
fugios, que ele puder dar a esta pergunta. Ela ja transformou a
vida de muitos jovens”

¢) Mudanca radical de vida

A evangelizagdo visa 8 mudanca da vida do jovem, a fazer
com que encarne Jesus Cristo e suas exigéncias na propria vida.
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A palavra grega “metandia” que significa conversdo, mudanca
de vida, aparece vinte e duas vezes no Novo Testamento.

Se nada muda na vida daquele que recebe o anincio, entéao
ndo houve conversdo, nem evangelizacédo. E preciso que diante
de tudo aquilo que é a figura de Jesus Cristo, o jovem se trans-
forme: de injusto em fraterno, de homem que sé vé razao para
a vida material em homem que tem outras perspectivas e es-
perancas, e assim por diante.

E preciso viver de uma maneira nova. Tem de haver uma
mudanca por dentro. Nao interessa um verniz por cima. Ou
tudo, ou nada. Ou frio, ou quente. O pior de tudo sdo os mornos.
Os mornos, o Senhor os vomita (Ap 3,15).

Muitas pessoas dizem que o importante é a mudancga de
coracao. Esta afirmagao significa, na maioria das vezes, uma
decisao para nao mudar nada. A prova de verdadeira conversao
se verifica pela mudanca exterior. Ninguém vai poder enxergar
seu coraga@o para ver se mudou ou nao.

Joao Batista exigiu, como condi¢do para entrar no novo
reino, “frutos que provem a vossa conversao” (Lc 3,8).

Por outro lado, tem de haver coeréncia entre mudanca de
comportamento exterior e mudanca de coracdo. Jesus Cristo
critica duramente os fariseus pela hipocrisia religiosa: “Ai de
vos, escribas e fariseus, hipocritas! Sois semelhantes a sepulcros
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caiados, que por fora parecem bonitos, mas por dentro estéo
cheios de ossos de mortos e de toda imundicie” (Mt 23,27). O
filho mais velho da parébola do filho prédigo era um “bom
filho™ cumprindo todos os seus deveres, mas faltou-lhe o prin-
cipal: a capacidade de amar e perdoar seu irmdo mais mogo.

Enquanto a pessoa nao muda de vida, nada de fato aconteceu.

Essa conversdo, se for autenticamente evangélica, purifica
nossos coragdes para podermos ver a realidade com os olhos
dos pobres e, ndo, a partir de uma vida cada vez mais aburgue-
sada, onde o Evangelho ndo questiona nada — pelo contrério,
é interpretado ideologicamente para encobrir uma vida profun-
damente materialista e egoista.

A conversdo é, sobretudo, “revestir-vos do Homem novo,
criado segundo Deus, na justica e santidade da verdade” (Ef
4,24).

A conversdao é um processo continuo. Todos os dias deve
haver uma mudancga, na diregdo do estilo de vida de Jesus
Cristo, porque percebemos que o sentido profundo da nossa
existéncia esta nessa direcao.

O documento sobre catequese, preparado para a 19" As-
sembléia Geral da CNBB, explica esse processo:

“Aos poucos, Jesus vai despertando em nés:

— um novo modo de ver as coisas:

— novas respostas;

— novas perguntas, estimulos, desafios:

— também novos conflitos; dentro e fora de nés:
— novos gostos, e tarefas sempre novas;

— em tudo isso, uma nova alegria.

— A nossa atuagao vai ficando mais madura, e ai a gente
vai enxergando melhor o sentido — social e pessoal —
da vida e da morte,

— vai vencendo o medo, sob todas as suas formas, e fir-
mando a esperancga.

— Aos poucos, a antiga profissdo de fé da Igreja desperta
em nés uma nova adesdo: verdadeiramente, JESUS E
O CRISTO, O FILHO DE DEUS.
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Agora, a nossa oragao respira um novo ar: rezamos por
Cristo, com Cristo, em Cristo: crer em Cristo, segui-lo, vai se
tornando o centro da vida”"

d) Compromisso de vida

O processo de conversdo acontece sobretudo através de
uma pratica transformadora que o jovem vai assumindo com
outros, dentro da comunidade e da sociedade. Nao se concebe
uma conversao somente de idéias, sem que haja também uma
praxis.

Desse processo todo surgem compromissos claros de vida.
O processo é semelhante ao do matriménio: vém o namoro, 0
noivado e, depois, 0 momento de assumir o compromisso central
de uma vida a dois no matriménio, com todas as suas conse-
qiéncias.

Agora pedem-se um compromisso e uma agdo que sejam
conseqiiéncia de uma conversao. Sao Tiago nos adverte: “Que-
res, porém, 6 homem insensato, a prova de que a fé sem as
obras é va?" (Tg 2,20).

Agora terminou o periodo de namoro. Antes, sim, faziam-se
atividades, mas muitas vezes sem saber por qué. Agora, a agéo
é motivada pela conversao a Jesus Cristo e por seu programa
de vida.

O jovem que percebe o processo de salvagdo em sua pré-
pria vida sentira a necessidade de ajudar a salvar os outros.
Ele se da conta de que recebeu muito e, agora, precisa dar.
Descobre que pode ser (til aos outros. Dentro do seu ambiente
natural (escola, bairro, trabalho, familia e comunidade eclesial)
procura desenvolver uma acéo para que as relagdes de explora-
cdo e de competigdo entre as pessoas sejam transformadas em
relagdes de igual para igual.

No capitulo sobre “Consciéncia critica” desenvolvemos mais
detalhadamente o sentido de uma agédo transformadora.

e) A importancia da Palavra de Deus

Primeiramente, ha necessidade do antincio da “Boa Nova"
do Evangelho, para que o jovem se converta. A Igreja, hoje,
acentua bastante a importéncia da leitura e da reflexdao da Sa-
grada Escritura, exatamente para que as pessoas possam, a partir
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da Palavra de Deus, mudar de vida. A Sagrada Escritura é a
fonte de nossa fé. A dgua esta sempre mais limpa, mais gostosa
na fonte e ndo na desembocadura do rio. Na Biblia Deus fala para
cada um de modo especial. Mas, para que Ele possa entrar em
nosso coragédo, ha uma porta que sé se abre pelo lado de dentro.
Precisamos de um “coracdo de pobre” de um coragdo aberto
que nao coloque obstéculos.

A. CATEQUESE

Quando falamos de catequese, a primeira imagem que vem
a mente das pessoas é a de um grupo de criancas aprendendo
o catecismo. O sentido que damos aqui é outro. A palavra
“catequese” é usada, hoje, dentro da Igreja, para significar um
estudo sistematico dos dados bédsicos de nossa fé: Igreja, Biblia,
Jesus Cristo, Sacramentos, o Homem. que pode ser tanto para
criangas, jovens ou para adultos.

Ha uma tendéncia, sobretudo da parte de muitos padres e
religiosas que trabalham com jovens, de comegar pela catequese.
Alegam que os jovens nao sabem nada sobre a sua religido e
que, portanto, como primeiro passo, tém de organizar, para eles,
aulas de religiao sobre os ensinamentos principais da doutrina
crista.

Esquecem-se de que a etapa de catequese pressupbe as
duas etapas anteriores: primeiro anincio e explicitacdo do andn-
cio que leva a uma converséo.

Ora, nés podemos pressupor que, por terem sido batizados,
os jovens de nossos grupos tém fé. Muitos nunca optaram
conscientemente por Cristo. Ha o perigo de se dar formacao
meramente intelectual, de catequese, pensando que o jovem
ja aceitou Jesus Cristo, na fé, como seu Salvador.

A catequese, no passado, foi muitas veZes construida sobre
areia. Nao adianta saber os dez mandamentos, o Credo e os
artigos da fé se nao se muda de vida.

Dizem que a evangelizagdo tem de vir antes da catequese.
Nés dizemos que a catequese tem de vir depois da evangeliza-
cao e de conversao a Jesus Cristo. Caso contrario, o jovem
acaba nao sabendo justificar a sua acao. Infelizmente ndo temos,
na Igreja, uma estrutura permanente de catequese onde
as pessoas possam aprofundar a sua fé, conforme sua
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idade, nivel cultural e engajamento. Numa pesquisa coordenada
pela Pastoral de Juventude do Estado de S@o Paulo, em 1974,
descobriu-se que a maioria dos coordenadores de comunidades
de jovens sabiam menos sobre os dados basicos da sua fé do
que jovens que ndo participavam de nada. E desafiar o Espirito
Santo esperar que um jovem, que tenha forte engajamento so-
cial, va poder fazer a sintese Fé e Vida, usando nogdes tipo
“Deus é Pai que esta no céu” colocadas em sua cabeca como
nas de criangas que se preparam para a Primeira Comunhao.

Muitos de nossos jovens continuam se apoiando numa fé-
-heranca familiar. Em termos de- cultura religiosa, sdo analfa-
betos. Séo cristdos de calga curta. Nao se pode colocar um
analfabeto para fazer colegial. Nao se pode esperar também
que um jovem, que seja analfabeto religioso, dé respostas aos
grandes problemas de hoje e as suas duividas diante das cién-
cias e ideologias.

Por isso, é necessério fazer um estudo dos dados bésicos
da fé e, para isso, tem de haver um planejamento. Toda escola
tem seu curriculo — imagine se todos os dias fossem de tema
livre! Nosso método de assimilagdo dos dados tedricos da fé,
no entanto, é diferente de uma escola, dentro do sistema ca-
pitalista que serve para domesticar os alunos. Na Pastoral da
Juventude procuramos desenvolver uma formagao que se baseie
na agédo e na resposta a acao.

B. FORMACAO NA ACAO

Nossos grupos de base, freqiientemente, caem em dois
erros sérios:

o erro de formar para depois agir,
— o erro de ficar somente na agéo.

a) Formar para depois agir

Ha grupos que acham que, primeiramente, precisam estudar
e, sO depois, agir. Estes grupos, normalmente, nao saem disso.
Estudar para depois agir raramente leva a engajamento sério.
Muitos de nossos grupos de jovens assemelham-se a soldados
no meio de uma guerra. Ficam se preparando para entrar numa
batalha, mas nao chegam a entrar na batalha sob o pretexto de
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nunca estarem suficientemente preparados. Muitos de nossos
grupos ficam se preparando e nunca chegam a entrar na grande
batalha entre o bem e mal, que se trava no coragéo da sociedade.

Estudar para depois agir exerce atragdo maior sobre 08
coordenadores, por ser mais facil de organizar e porque compro-
mete menos.

Ha sempre a tendéncia de achar, por exemplo, que juntando
todas as etapas da educacgao da fé num curso de fim de semana,
resolve-se o problema de uma vez s6. Eles se esquecem de
que o processo € lento e que ndao pode apressar por tratar-se
de vida e,da acdo de Deus, e ndao somente de idéias.

b) Ficar s6 na acéo

Ha grupos que partem da agédo e ficam s6 na agédo. Desen-
volvem muitas atividades mas nao param para refletir sobre o
que estao fazendo. Caem no ativismo. Tais grupos duram pouco
tempo.

c) Formacédo na agédo

A formacdo e a agdo caminham juntas: a gente aprende
fazendo. Um jovem comentou: “Para o jovem tem de ser coisa
pratica, arroz com feijao, sem muita teoria”

Ninguém aprende a ter responsabilidade a ndo ser exercen-
do responsabilidade; a votar; votando; a fazer opcdo pelos po-
bres, engajando-se ao lado deles; a ser cristdo, agindo como
cristao.

A medida que o grupo se engaja e reflete sobre sua agéo,
vai sentindo a necessidade de formacao mais tedrica e esquema-
tizada. Cada grupo de base tem uma caminhada e necessidades
diferentes. A medida que reflete sobre a sua agéo, o grupo vai
introduzindo os elementos teéricos de formacdo e dos dados
basicos da fé. E uma caminhada um tanto dificil, porque depende
da capacidade dos coordenadores e assessores dos grupos de
jovens discernir esses momentos de formagdo mais tedrica,
a partir da acdo. A formagdo que surge da agdo é mais bem
assimilada, porque vem de uma necessidade sentida, @ néo
de uma imposigao.

No entanto, seria um erro tentar aplicar a férmula “forma-
¢d0 na agdo” com muita rigidez. As vezes, antes de um grupo

101



se lancar & acdo, é preciso de um tempo para se entrosar e
ter alguma capacitacao. O importante é saber que a acéo e a
formagéo ndo podem ficar muito longe uma da outra. E impor-
tante entender, também, que a acédo é coisa muito simples. Isso
ficara claro quando falarmos de “pratica” mais adiante.

Por onde comecar? Vai depender do lugar e das circuns-
tancias de cada grupo.

d) Unidade do plano de Deus

O processo de formagdo na acé@o elimina o perigo de uma
formacao religiosa desligada da vida e garante a unidade pro-
funda do plano de Deus, como explica o documento de Medellin:

“Ao apresentar sua mensagem renovada, a catequese deve
manifestar a unidade do plano de Deus. Sem cair em confusdes
ou identificagboes simplistas, deve-se expressar sempre a uni-
dade profunda que existe entre o plano divino de salvagao, rea-
lizado em Cristo, e as aspiragoes do homem; entre a histéria
da salvagdo e a histéria humana; entre a Igreja, povo de Deus,
e as comunidades temporais; entre a acao reveladora de Deus
e a experiéncia do homem, entre os dons e carismas sobrenatu-
rais e os valores humanos. Excluindo assim toda dicotomia ou
dualismo no cristdao, a catequese prepara o desenvolvimento
progressivo do povo de Deus para sua realizagao escatoldgica,
que tem agora sua expressao na liturgia” (Medellin, Catequese,
n°® 4).

e) Processo pedagégico

Um processo de formagao na agado nao significa “viver de
um domingo para outro” Pressupde a elaboragcdo de um pro-
cesso pedagdgico que facilita o “casamento” dos elementos
tedricos da formagao com a agéo. Para isso, é fundamental que
a Pastoral da Juventude trabalhe com planejamento e coloque
a disposicao dos jovens os subsidios necesséarios para possi-
bilitar esse aprofundamento: cursos, retiros, escolas da fé, te-
marios, grupos de estudo, bons livros. Os cursos que usam a
pedagogia de formacao na acao tém poucas palestras, sempre
partem da realidade e provocam grande participagdo dos cur-
sistas. O método normalmente usado pela pastoral é o Ver-Julgar-
-Agir.
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4. Terceira etapa: Adesdo de vida a uma
comunidade eclesial (EN 23)
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O documento “A evangelizagdo no mundo contemporaneo”
fala de outra dimensdo do antncio de Jesus Cristo como “ade-
sdo ao programa de vida  vida doravante transformada — que
Ele propoe; adesao, numa palavra, ao Reino, que € o mesmo
que dizer ao ‘mundo novo' ao novo estado de coisas, a nova
maneira de ser, de viver, de estar junto com os outros, que
o Evangelho inaugura. Uma tal adesdo, que ndo pode perma-
necer abstrata e desencarnada, manifesta-se concretamente por
uma entrada visivel numa comunidade de fiéis” (EN 23).
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Esta comunidade é sinal visivel de salvacgéo.

A. LEI DE SEGURANCA PAROQUIAL

Em termos préaticos, a juventude tem grandes dificuldades
de integrar-se numa comunidade concreta da Igreja.
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Muitos deles se empolgam com o ideal de Jesus Cristo,
mas ndo aceitam participar de uma comunidade, porque nao
concordam com o modelo de Igreja que lhes é apresentado.
Esse problema ficou muito evidente numa assembléia diocesa-
na, quando os jovens escolheram como um dos trés desafios
a serem superados: “A lei de seguranga paroquial” (expulsdo
de grupos de jovens de paréquias). Enquanto a Pastoral de Ju-
ventude foi uma pastoral de grupdo e de “encontros” em que
os jovens se limitavam a ajudar nas “missas dos jovens” e nas
quermesses paroquiais, ndo havia problema. Agora surge uma
Pastoral mais transformadora e libertadora, que comeca a en-
trar em choque com a diregdo de pardéquias mais tradicionais.
No documento de Puebla, os bispos apresentam como um dos
motivos pela sua opgéo pelos jovens o fato de a juventude “ser
verdadeira dinamizadora. especialmente do corpo eclesial”
Na pratica, no entanto, em algumas pardquias, quando os jovens
comecam a questionar mais a fundo a vida da sua pardquia, para
que tenha credibilidade e seja, hoje, resposta ao homem, sdo
rejeitados.

Um exemplo disso foi um grupo de jovens que me procurou
para ajudar a solucionar o problema de sua expulsédo da paréquia.
O grupo criticava a homilia do vigério, alegando que nédo “batia”
com a realidade e que ele sempre repetia a mesma coisa. Cri-
ticava também o conselho paroquial, porque somente se preo-
cupava com dinheiro e construgdo. Essas tensdes dentro da
Igreja decorrem dos modelos diferentes de Igreja que estédo
na cabega do padre, dos adultos, da mae, do pai e do préprio
jovem. As tensdes tém a sua origem no modelo de Igreja que
estd na cabega de cada um.

Néo ha receita mégica para resolver ou diminuir as tensoes.
Esperamos, porém, contribuir para a compreensdo maior do pro-
blema, com a apresentacdo ampla da Igreja em suas vérias
dimensoes.

Essa compreensdo deve ajudar o jovem a questionar seu
préprio modelo de Igreja e entender o modelo que esté na
cabega dos que se opéem ao dele, para que possam tentar che-
gar a um entendimento através de um diélogo real.
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B. DIMENSOES DIFERENTES DA IGREJA

Todas as dimensdes que apresentamos aqui sdo validas.
Algumas, dependendo das circunstancias, lugar e época, terado
enfoque maior do que outras. A tens@o surge, porém, quando
algumas dessas dimensdes sdo distorcidas, ou sdo tidas como
absolutas, em prejuizo de outras que sao rejeitadas. Cria-se,
assim, um desequilibrio.

Estas seis dimensdes podem ser colocadas da seguinte ma-
neira, nas seis pontas de uma estrela:

ANUNCIADORA SERVIDORA
DA PALAVRA DIA
(KERIGMA) Syl

SACRAMENTO LIBERTADO

O&iﬂo‘l:"g:w INSTITUIGAO

Comunidade e Instituicdo sdo as duas pedras angulares, o
“ser” da Igreja, sobre as quais se constroem as outras dimen-
soes. Expressam a necessidade basica de todo homem de se
relacionar com os outros (comunidade) e de sistematizar este
relacionamento através de estruturas organizadas (instituicéo).
Os pontos superiores da estrela representam as dimensoes es-
senciais da missdo da Igreja.

a) A dimenséo institucional da Igreja

Grande parte da juventude rejeita a Igreja instituicdo como
rejeita outras instituigoes, porque véem nelas instrumentos de
conservadorismo que matam a criatividade, a liberdade e limi-
tam a sua possibilidade de transformar uma sociedade injusta.
“Historicamente, as instituicoes foram contra a liberdade”, diz
um jovem.

Por outro lado, hd grande simpatia pela pessoa de Jesus
Cristo e pelos valores evangélicos.
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* TRES GRANDES DISTORCOES

Esse modelo de Igreja funciona melhor com as grandes mas-
sas, mas ha trés grandes riscos quando a institucionalizagédo se
torna excessiva: Igreja clericalista, Igreja legalista e Igreja
triunfalista.

— Igreja clericalista: a vis@o de Igreja é a de uma pirdmide.
Em cima esta Deus, todo-poderoso, que mandou seu Filho, Jesus
Cristo, como fundador da Igreja. Depois vem o Papa, que recebe
grandes poderes de Cristo. O papa, por sua vez, da parte de seu
poder aos bispos, que também distribuem seu poder entre os
padres. Os leigos ficam sem poder nenhum. O Espirito Santo,
dentro desse modelo, precisava passar por toda essa estrutura
para chegar ao povo.

Dentro desse modelo, o cle-

ro (papa, bispos e padres) tem

DEUS poder excessivo e forma uma
casta separada do povo. No pas-

)
ESUS GRISTO sado, usava roupas especiais

para marcar bem esta separa-

Af% ¢do. Dentro desse modelo de
,b Igreja s6 se admitiam ministros
BISPOS ordenados — o clero. Em virtu-
de de um mandato recebido, o
B’DAES clero tinha posigdo de poder co-
mo dirigente sagrado, que lhe

LE/Gaos

dava poder absoluto frente aos
demais membros da Igreja. Fri-
sava-se muito o valor da obe-
diéncia.

O clero era a classe dominante e os leigos ndo passavam
de receptores passivos das suas orientagdes. Claro que, dentro
desse modelo de Igreja, era dificil falar em libertacdo e corres-
ponsabilidade. O vigario de uma paréquia, por exemplo, era
responsavel, sozinho, por todas as decisdes a serem tomadas.
Este tipo de lideranga eram comuns nas sociedades monarquicas,
mas isso, hoje, ndo é mais aceito.
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Hoje em dia entende-se a fungédo do padre muito mais como
animador e ponte de unido da comunidade. Ele é o pastor, como
Cristo foi pastor — disposto a dar vida pelas suas ovelhas.

A autoridade dentro da Igreja é para servir, ndo para do-
minar, como Jesus deixou claro no Evangelho.

Diante de uma Igreja clerical, os jovens mais criticos vao
embora e os que ficam assumem uma dependéncia infantil fren-
te a vontade do padre (“O senhor é que sabe”). Nao crescem
como pessoas maduras na sua fé.

— lgreja legalista: do mesmo modo, numa atitude muito
legalista, dé-se demasiada importéncia a estruturas e leis e,
assim, tiram-se a vida e a criatividade da Igreja. Em nome da
ortodoxia acentuam-se a autoridade e o poder. A fungdo desem-
penhada pelo direito candénico e por uma liturgia controlada, nos
seus minimos detalhes, foi testemunha ampla disso até ha pouco
tempo. Neste modelo era importante a uniformidade — todos
pensando e agindo de uma mesma maneira.

As par6quias eram encaradas como a “horta do padre”
como “castelos cercados com muros” N&o se abriam para uma
pastoral de conjunto com outros.

— lgreja triunfalista: manifesta-se quando a Igreja, em vez
de se colocar a servigo dos homens na sociedade, considera-se
a dona da verdade. Este modelo considera a Igreja como uma
sociedade perfeita frente ao mundo. O mundo, para se salvar,
tem de se colocar dentro da Igreja. Fora da Igreja ndo ha sal-
vacdo. A Igreja e o Reino sdo a mesma coisa. O mundo é encara-
do como concorrente. Ndo hd nada que se possa aprender com
aqueles que ndo pertencem a Igreja. E uma Igreja que gosta de
aparecer em publico, ao lado dos poderosos. E uma Igreja, como
diz Pe. Marcelo de Carvalho Avezedo S.J., “vinculada ao poder
secular que pervade todo o processo colonizador, do século XVI
a primeira metade do século XX, a ambigiiidade de sua posigédo
em relacéo a escravatura, sdo amostragem apenas desta coopta-
cao inconsciente da Igreja pelos tempos modernos apesar da sua
tedrica relutdancia”

E uma Igreja que prega uma fraternidade abstrata, que nun-
ca desce aos reais problemas para ndo mexer com o0s privilé-
gios dos opressores. E Igreja “madame” que se enfeita e néo
“Igreja-operéria”, que se mete no trabalho.
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A desconfianga dos jovens diante deste modelo deformado
da Igreja é revelado no desabafo de um militante da JUC ao
Frel Betto, em 1964:

“Betto, a sensagdo que eu tenho é de que fui formado pelos
bispos, treinado pelos bispos, municiado pelos bispos, enviado
em missao ao campo de batalha pelos bispos, e quando cheguei
em plena guerra eles cortaram meu abastecimento”

Dom Anténio Fragoso, comentando o rompimento da JUC
com a hierarquia da Igreja e a sua opgao por um-partido politico
("Acéao Popular”) afirma que, no momento em que o apoio insti-
tucional da Igreja faltou aos estudantes, estes ndo se preocu-
param mais com a “fé" e procuraram contato com os partidos
politicos.

Neste modelo de Igreja hd tendéncia de se esquecer de
que Cristo realmente morreu numa cruz e de que ndo terminou a
sua vida terrena no meio de muitos aplausos.

* A IMPORTANCIA DA DIMENSAO INSTITUCIONAL

A dimenséo institucional da Igreja ressalta a sua estrutura
hierérquica, onde bispos e sacerdotes tém responsabilidade es-
pecial. A continuidade entre o passado, o presente e o futuro
é valorizada, bem como as leis e as estruturas que facilitam
o bom funcionamento da instituicéo.

Toda estrutura é senmipre um pouco limitadora e conserva-
dora. Por outro lado, ela é importante, pois preserva as coisas
no tempo, evitando o desaparecimento de valores, de tradicoes.
Sem estrutura, a Igreja desapareceria. A instituicdo faz com que
a Igreja, & medida que vai vivendo, passe a sua experiéncia para
as geragbes seguintes.

A estrutura garante a universalidade da Igreja. E pela es-
trutura que a Igreja se torna capaz de ir além das fronteiras
das nagdes, lutar pelos direitos humanos em todos os paises
e unir os homens numa irmandade universal.

Esquecemo-nos, muitas vezes, de que a palavra “catélica”
significa “universal”

E gragas a estrutura que a Igreja é capaz de garantir certo
espaco de liberdade para os homens dentro de regimes que
nao respeitam os direitos humanos.
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Irméao Antonio Cechine afirma:

“Nos ultimos anos, no Brasil, a repressao tem sido muito
violenta. Os mecanismos repressivos de um Estado onipotente
e onipresente tiveram, sob seu controle direto, todos os espacos
de articulagédo da sociedade civil, exceto a Igreja. E que, por
forca de sua indole religiosa e do seu sistema interno de orga-
nizacao, a Igreja impede que o poder publico possa influir di-
retamente na nomeacgao, na orientagao e na destituicdo de seus
bispos. Sobre qualquer instituicdo publica ou privada pode ser
aplicado um ato institucional removendo as suas liderancas
por razdes de subversdo ou corrupgdo. Menos sobre a Igreja”

* A CONVERSAO DA INSTITUICAO

Na pratica, é impossivel viver sem instituicdes.

As pessoas sempre procuram intitucionalizar as suas expe-
riéncias importantes para poder continué-las no tempo. O pro-
blema né@o é ter ou ndo uma instituicdo de Igreja. O desafio é
fazer com que a instituicdo se mantenha num estado permanente
de renovagéo e de conversao. E para isso temos de sempre vol-
tar para a experiéncia das primeiras comunidades que escre-
veram o Novo Testamento.

E importante lembrar, também, que a Igreja, como insti-
tuicdo, ficou parada por mais de quatrocentos anos. Somente
ap6s o Concilio Vaticano Il, em 1965, é que comegaram a ser
corrigidas as distor¢des deste modelo. E, embora haja ainda
muito a ser feito, temos de reconhecer que muito ja foi feito.
O pedido de perddo pelos pecados do passado, colocado pelos
bispos no documento de Puebla, inaugura uma nova época. Na
Igreja do Brasil temos a felicidade de ter na diregdo da CNBB
bispos dinamicos, inteligentes e que sdo homens de profunda
fé. Temos, também, uma das Conferéncias Nacionais mais dina-
micas do mundo.

Mas fica, ainda, o problema de muitas paréquias que néo
foram atingidas por toda essa renovacdo e a dificuldade de a
Pastoral de Juventude desenvolver uma pastoral mais transfor-
madora dentro delas. E um desafio para o grupo de jovens a
conquista deste espago e a “conversdo” da sua prépria comu-
nidade paroquial. Os passos estratégicos para isso vdo depender
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da realidade de cada regido e da “cabeca fria" dos jovens. Em
muitas paréquias, por exemplo, grupos de jovens ligados a mo-
vimentos populares conseguiram um espaco fisico para se reunir
e atuar. Um adulto, com muitos anos de trabalho pastoral junto
aos jovens, afirmou: “Eu acredito na capacidade dos jovens de
conquistar qualquer vigéario”

b) A dimensdo comunitaria (Koinonia)

O jovem precisa de espago
fAees para fazer uma revisdo da sua
vida, aprofundar e celebrar a sua
, fé. Isso ele ndo pode fazer no
WM MWSTERDS sindicato ou no pétio da escola.
s Dai a necessidade da comunida-
iy O amsirE ~fasms de eclesial. Neste modelo, a
< Igreja ndo é mais encarada co-
mo pirdmide, mas como um
circulo.

O papa, os bispos, os padres e os leigos sdo todos iguais
pelo batismo. O importante é o povo. Existem bispos e padres
porque existe um povo que acredita em Jesus Cristo. O Espi-
rito Santo estd onde estd o povo. O leigo ndo é um simples
ajudante do padre. Os bispos e os padres receberam certos mi-
nistérios para servir esse povo. O leigo também é responsével
por sua comunidade pelo seu batismo.

A palavra grega usada na Biblia para exprimir essa dimen-
sdo é "Koinonia”

Aqui, a Igreja é vista como Povo de Deus que caminha
pelas estradas da histéria. E a Igreja peregrina que estd sempre
fazendo revis@o de vida, cursos de renovacao, questionando seus
passos, de modo a nunca envelhecer.

A Igreja é vista como “Corpo de Cristo” uma comunidade
de pessoas unidas mais pelo coragdo do que pelas leis e estru-
turas. Mais do que uma instituicdo organizada oficialmente, a
Igreja é uma familia unida no Espirito Santo.
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“Com efeito, o corpo é um e, ndo obstante, tem muitos
membros, mas todos os membros do corpo, apesar de serem
muitos, formam um s6 corpo” (1Cor 12,12).

O relato dos Atos dos Apdstolos revela-nos claramente essa
realidade: os cristdos vivem em grupo, reinem-se em comuni-
dades pequenas: “A multiddo dos fiéis era um s6 coragéo e uma
s6 alma. tudo era comum entre eles” (At 4,32).

O cristianismo é comunitario, porque Deus € uma comu-
nidade de pessoas. Este é o ponto de chegada de todo o es-
forco do homem. Por isso, Jesus podia rezar: “a fim de que
todos sejam um. Como tu, Pai, estds em mim e eu em ti, que
eles estejam em nés” (Jo 17,21).

A antiga espiritualidade do “salva tua alma” sem se consi-

derar os irmédos, ndo vale mais. Deus quer salvar os homens,
nao individualmente, mas como povo (GS 32).

O modelo comunitério é o de uma Igreja de muitos ministé-
rios leigos: ministros da palavra, dos enfermos, do culto, do
batismo, do matriménio, de coordenacé@o. O padre ndo mais se-
gura para si 0 monopélio de todos os ministérios.

As comunidades da Igreja, inseridas no mundo, devem ser
sinal de amor, fé e esperanca para as pessoas de fora. A Igreja
é sinal do reino de Deus, “a nova terra e 0os novos céus” que
Deus prometeu. Os homens, olhando para ela, devem ser capa-
zes de perceber como seria uma sociedade nova. E o lugar do
primeiro antncio de Jesus Cristo para quem esté fora dela.

Este modelo é muito eficaz em pequenos grupos, onde os
compromissos e o contato sao muito importantes. Os jovens se
empolgam com este modelo e dizem: “A Igreja ndo é o prédio,
a Igreja somos nés”

* COMUNIDADES ECLESIAIS DE BASE

A valorizagdo deste modelo fez surgir na América Latina
um novo modelo de ser Igreja. Sdo as muito comentadas Comu-
nidades Eclesiais de Base (CEBs). Estas comunidades comegam
a surgir em toda parte e ddo nova esperanga ao povo. A comu-
nidade nao estd mais centralizada no padre.

O povo, sobretudo o povo simples, descobre que tem voz
e vez na Igreja, que a comunidade é dele, que cada um ai é
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conhecido pelo nome, que ai pode discutir seus problemas a
luz do Evangelho e unir-se aos outros para defender seus direi-
tos. As grandes pardquias de individuos isolados comegam a
se descentralizar em pequenas comunidades.

ONTEN HEE

NOWVIDUOS ~— PEQUENAS COMUNIDADES

Uma das maiores autoridades da teologia da libertagdo na
Ameérica Latina, Gustavo Gutierrez, comenta:

“Sem espaco para dividas, o aspecto comunitario e de en-
contro que se produz nas comunidades é algo sumamente rico
e significativo para um povo pobre, cuja identidade procura des-
truir o sistema”

* DISTORCAO DESSA DIMENSAO

Este modelo, quando absolutizado, estd sujeito a dois pe-
rigos:

(a) Colocar em risco a continuidade de tradicdo viva da
Igreja e sua sobrevivéncia, como grupo organizado, num nivel
universal.

(b) Hé também o perigo de um fechamento da comunidade
numa espécie de clube, onde os membros se dao bem, mas
ndo sentem a necessidade de assumir uma missdo fora. Sao
as comunidades que ficam como que diante de um espelho se
enfeitando. Os ministros dessa comunidade ndo se sentem res-
ponsaveis pela transformacao da sociedade.

112




* A IMPORTANCIA DESSA DIMENSAO

O modelo comunitério corresponde a uma necessidade de
amizade e valorizagdo que é sentida profundamente pelo homem
de hoje. Corresponde, também, a uma tendéncia inata que o
homem latino-americano tem de acolher as pessoas, de partilhar
o que tem, de viver a fraternidade com gestos concretos, sobre-
tudo no meio dos mais pobres. E, também, o lugar onde os cris-
taos mantém a sua fé. A comunidade é como braseiro para a
brasa. A brasa que se separa do braseiro apaga-se logo.

Dom Pedro Casaldéliga, falando, em 1980, para o povo da
Baixada de Nova Iguagu, um lugar de grande miséria e do maior
indice de criminalidade do mundo, comentou:

“As pessoas falam que aqui é o lixo, que aqui ndo ha
esperanca, ndo ha solugéo. Ha solugdo sim e ndo sera a familia.
Sera a comunidade cristd que é a base de uma mudanca quali-
tativa na sociedade"

E nas pequenas comunidades que o povo resiste & massifi-
cacéo dos poderosos meios de comunicagdo e a ideologia do
estado autoritario.

Foi nas pequenas comunidades que os cristdos, unidos en-
tre si, conseguiram fazer frente ao império romano e mudar
o mundo de entéo.

Estas duas primeiras dimensdes da Igreja descrevem o que
a Igreja “E" As quatro dltimas vdo descrever o que a Igreja
“FAZ"
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¢) A dimensdo sacramental

Esta dimensdo da Igreja corresponde a uma necessidade
que toda pessoa humana sente de se comunicar com Deus e
com o0s outros através do rito e do simbolismo. Apenas a palavra
é muito pobre para que nos comuniquemos com os outros. O
gesto comunica com muito mais profundidade. Nao somos anjos,
espiritos puros. Precisamos sentir, de maneira palpavel, a pre-
senca de Deus em nosso meio @ 0 compromisso, que assumimos
com a comunidade toda, de lutar por um mundo melhor. Este
modelo descreve a Igreja quando ela se reline para celebrar tudo
isso.

A celebragao central da comunidade é a Eucaristia. Repe-
timos o gesto de Jesus com seus apdéstolos. Ser membro da
comunidade é participar deste sinal. Através da Eucaristia os
membros da comunidade entram em contato com a vida, morte
e ressurreigao de Jesus Cristo. A celebracgéo litlrgica exige coe-
réncia de nossa vida como agentes participantes da comunidade
e como responsdaveis pela transformacdo da sociedade.
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Nao podemos celebrar uma realidade e viver outra. Neste
modelo, a oragao ocupa lugar central.

* DISTORCAO DESSA DIMENSAO

O perigo deste modelo consiste numa liturgia muito rigida,
sem criatividade, que ndo expressa as angustias e os problemas
dos homens de hoje. E o perigo do espiritualismo, de pensar que
eu posso ir diretamente a Deus sem passar pelo meu irmao.
E o perigo de procurar na cerimdnia uma paz e uma emogao que
nao comprometem. De realizar um rito vazio que ndo chama
a uma conversao diante das contradicoes da vida. E o caso de
muitos cursos de batismo, de noivos, de crisma, que se preo-
cupam com detalhes e perguntas de curiosidade e esquecem-se
de fazer a ligagdo dos sacramentos com os problemas e angus-
tias do povo.

Durante muitos anos a Igreja se concentrou neste modelo,
desenvolvendo uma pastoral de sacramentalizagdo. Os sacra-
mentos foram distribuidos sem quase nenhuma exigéncia, em
termos de fé ou preparagao. Ainda hoje, muita gente se sente
na Igreja como fregués num supermercado da fé: vai la s6 para
comprar batismo, missa, casamento ou enterro. Corre para as
igrejas que fazem batismo sem curso, mesmo que custe um
pouco mais. A Igreja se tornou uma Igreja de sacristia e muitos
padres dedicavam seu tempo quase exclusivamente a tarefa
de “distribuir” sacramentos. O importante era o nimero, nédo a
qualidade: o nimero de batizados, de primeiras comunhdes, de
casamentos.

Nos tempos da escravatura, chegou-se ao absurdo de ba-
tizar escravos quando desciam dos navios vindos da Africa.
O importante era a tarefa de batizar para “salvar as almas” Nos
mercados de escravos de Salvador e do Rio, muitas vezes, ao
mesmo tempo em que um recém-nascido, vindo da Africa, era
batizado, como filho de Deus, era ferrado a fogo como escravo,
como propriedade de algum senhor, e os outros membros da
sua familia eram vendidos separadamente. Era uma Igreja que
administrava os sacramentos, desligados do anuncio da Palavra
de Deus e dos problemas do povo.

E um conceito de fé que pensa que hd uma esfera espiritual
independente da econdmica e material e que é ali que se ex-
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pressa o cristianismo. Ser cristdo é preocupar-se com 0 espiri-
tual neste sentido. /gnora-se o fato de que a centralidade do
cristianismo é “o amor” nao “o espiritual”, e que o espiritual
50 tem sentido quando tem como fundamento o amor. Este amor,
porém, tem de ser eficaz. Tem de atingir os problemas con-
cretos, caso contrario estariamos fazendo demagogia religiosa.
Por ai é facil entender porque certos setores da classe domi-
nante se convertem em defensores de um “espiritual" separado
da realidade humana e se aproveitam dessa interpretagdo do
que vem a ser “espiritual” para encobrir os conflitos sociais.
No fundo, defendem seus préprios interesses de classe.

d) Igreja anunciadora da palavra (Kerigma)

A palavra usada no Novo Testamento é “Kerigma" Aqui, a
Igreja existe para proclamar a boa nova. “O Reino dos céus esta
préximo” (Mt 3,2). Os cristaos s@o os que se juntam para ouvir
a Palavra de Deus e, tendo-a ouvido, saem para proclaméa-la em
palavras e agbes. “Ide, portanto, e fazei que todas as nagées
se tornem discipulos” (Mt 28,18).
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O documento “A evangelizagdo no mundo contemporéneo”
afirma: “Aquele que foi evangelizado, por sua vez evangeliza”
(EN 24). Se o jovem esta convencido de que o Evangelho é uma
boa nova, vai querer contéd-lo para os outros. Ninguém guarda
uma boa noticia s6 para si. Logo quer compartilhar a sua alegria
com os outros. Este antncio da Palavra, normalmente, sera pre-
cedido pelo testemunho de vida, que questiona a pessoa, des-
pertando a sua curiosidade para saber porque sédo diferentes
(como vimos no primeiro anuncio).

* EVANGELIZACAO DE ADULTOS

Este modelo chama a atengdo para a importéncia da Biblia
na vida da Igreja. Podemos notar um avango dentro da P. J. neste
aspecto. Muitos jovens sabem se localizar dentro da Biblia.
Preparam suas préprias celebragdes a partir dos textos biblicos,
buscando ai inspiragdo para sua prépria vida e uma orientacdo
segura para entender e enfrentar os problemas da sociedade.

Depois do Concilio Vaticano Il, a Igreja da América Latina
percebeu que estava presa a uma pastoral sacramental e que
a pregacao da Palavra de Deus era muito fraca. Entdo fez uma
mudanca de enfoque: da catequese de criangas, que tinha sido
o ponto forte da fase anterior, passou a acentuar a evangelizacéo
de adultos através de pequenos grupos, cursos, encontros, cam-
panhas da fraternidade, novenas de Natal em pequenas comuni-
dades.

Nessa nova caminhada, os cursos biblicos se multiplicaram.
As reunides de grupo, agora, baseiam-se, em grande parte, na
Biblia.

Os leigos tomaram consciéncia de que, pelo seu batismo,
sao corresponsaveis, com os bispos e padres, pela realizagdo
do plano de Deus, que quer que todos os homens sejam salvos
e cheguem ao conhecimento perfeito da verdade (1Tm 2,4).

* DISTORCOES DESTA DIMENSAO
Mas, se for dada importéncia excessiva a este modo de
ser Igreja, poderemos incorrer em dois exageros:

a) Corriamos o perigo de reunir muitos cristdos para discutir
textos biblicos, mas sem nenhuma orientagdo que colocasse
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estes textos dentro de um contexto global do plano de Deus,
na Biblia. Dai a necessidade de cursos biblicos.

b) Ha também o perigo de se pregar um Evangelho desligado da
realidade. Se o Evangelho ndo esta sempre sendo confronta-
do com os problemas da vida das pessoas, e néo se faz anélise
da causa desses problemas na sociedade, ele pode se tornar
um instrumento de alienagdo e fuga, como é o caso de al-
gumas igrejas de crentes. Nao seria o Evangelho que liberta.

e) Igreja-servigo (diaconia)

Nao basta que participemos da comunidade se nao sairmos
também em missao.

A palavra usada na Biblia é “Diaconia” A Igreja néo existe
para si, para “engordar” Existe para os outros. Existe para ser-
vir ao mundo. Dentro da Igreja existe um conjunto de atividades
para fortalecer a prépria Igreja e para servir ao mundo. E o que
chamamos de pastoral. E a continuagao do trabalho do grande
Pastor Jesus Cristo. A Pastoral de Juventude é um dos ramos
desta pastoral geral.
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Lemos na Biblia que Jesus se aproveita de uma oportunidade
para dar uma licdo aos discipulos. Os dois discipulos, Tiago e
Jodo, filhos de Zebedeu, ainda n@o tinham enxergado a verda-
deira missdao de Jesus. Como ambicionavam postos de influén-
cia, mandaram a mae pedir a Jesus os primeiros lugares no
Reino. Jesus se aproveitou da ocasido para explicar um ponto
fundamental do seu programa de libertagédo: “Sabeis que os
governadores das nacdes as dominam e os grandes as tirani-
zam. Entre vés ndo devera ser assim. Ao contrério, aquele que
quiser tornar-se grande entre vos seja aquele que serve, e o que
quiser ser o primeiro dentre vés, seja o vosso servo. Desse mo-
do, o Filho do Homem néo veio para ser servido, mas para servir
e dar a sua vida em resgate por muitos" (Mt 20,25-28).

Para que os discipulos ndo se esquecessem mais dessa li-
cao, Jesus fez o gesto de lhes lavar os pés — que era o gesto
de escravo —, 0 mesmo gesto que se repete todos 0s anos na
cerimdnia da Quinta-Feira Santa.

* CONCEITO REVOLUCIONARIO DE PODER

Aqui ha um conceito revoluciondrio de poder e de autori-
dade. O mal do mundo de hoje é que os grupos, tanto de direita
como de esquerda, procuram, embora de maneira muito camufla-
da, o poder para si, individualmente ou como grupo, e ndo se preo-
cupam com 0 servigo ao povo. Dizem que querem tomar o poder
para o bem do povo, mas, uma vez que o conseguem, esquecem-
-se do povo. Para alcangar ou manter-se no poder usam a mentira,
a corrupcao e a repressao — tudo “para o bem do povo" Falam
em nome do povo, mas sem consulta-lo. Ser cristdo, no entanto,
é “dar a vida"

O Concilio Vaticano Il insiste muito na importancia de ser-
vico (diaconia) como atitude basica, em todos os niveis da Igreja:
o papa serve, os bispos e os padres servem (LG 18-29), os lei-
go? (Coodenadores de Pastoral de Juventude etc.) servem (LG
24).

A Igreja nao é mais encarada como pirdmide, onde had uma
classe dominante e uma classe dominada. A Igreja é uma comu-

nidade onde ha varios ministérios, cuja fungédo principal é a de
servir ao conjunto.
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* OS NAO-CONVIDADOS

A Igreja existe sobretudo para servir os ndao-convidados —
0s pobres e marginalizados. No capitulo 22 de Sao Mateus Jesus
conta a parabola de um homem que deu um grande banquete e,
por isso, convidou muita gente. Um recusou, porque precisava
cuidar da sua fazenda; o outro precisava cuidar dos negécios; e
outros, ainda, mataram os servos que vieram fazer o convite.
O Senhor, entéo, ficou furioso e mandou que seus servos sais-
sem pelas ruas e pracas e convidassem para o banquete todos
os pobres, os coxos, 0s cegos, os “maus e bons" (e ndo somen-
te os bons, como seriamos inclinados a pensar). Sdo Lucas, fa-
lando da mesma parabola, comenta que o Senhor ainda viu que
havia lugar e mandou que seus servos fossem mais longe e
obrigassem a todos os marginalizados a entrar. Quando Jesus
fala em obrigar, Ele se refere aos leprosos, para quem era proi-
bido a entrada na cidade.

Esses marginalizados e humilhados sdo os ndo-convidados,
que sdo chamados por Jesus para participar do Reino. Sdo cha-
mados porque s@o pobres, e ndo porque sdo bons. E assim que
Deus pensa, e é por isso que a Igreja sempre deu atengdo es-
pecial aos pobres no decorrer da histéria, dando esmola, cons-
truindo hospitais, escolas e orfanatos.

* DISTORCAO DESSE MODELO

O perigo deste modelo é o de cair no paternalismo, de fazer
somente acgOes assistencialistas, dando coisas, sem procurar
promover as pessoas como sujeitos da histéria e sem atingir
as causas da marginalizagdo e da pobreza de grandes faixas da
sociedade. Dentro deste modelo encontramos muitas paréquias
com grandes obras sociais, mas sem que sejam orientadas para
um processo de conscientizagdo libertadora. Este modelo tem
de ser completado pelo medelo que vem a seguir: o da Igreja
libertadora.

Encontramos muitos cristdos sinceros dentro deste modelo,
que fazem uma opgéo pelos pobres, mas sem que tenham senso
critico algum diante das causas estruturais que fabricam um
namero cada vez maior de pobres. Na sua ingenuidade, cola-
boram para encobrir as reais causas da injustica e acabam pre-
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judicando ainda mais os pobres. Sédo acolhidos de bragos aber-
tos pelos poderosos, porque nao incomodam.

f) Igreja libertadora

Esta dimensdo encara a Igreja como responsavel pela cons-
trugao de um mundo melhor. Ser cristdo no mundo significa tra-
balhar pela justica social. Significa ser “sal da terra” e “luz do
mundo” A Igreja ndo se considera “dona da verdade" mas pro-
cura escutar “a verdade” dos outros grupos da sociedade. E
uma lIgreja sem arrogancia, humilde.

* A TEOLOGIA DA LIBERTACAO

A teologia da libertagdo que, nos dltimos anos, surgiu na
Ameérica Latina, € um exemplo deste modelo. Os tedlogos da
libertagdo mostram que o momento central para os judeus no
Antigo Testamento foi quando Deus se revelou como Deus Liber-
tador e se colocou ao lado do povo oprimido, enfrentando a ti-
rania do faraé para levar o seu povo a libertacao. No Novo Testa-
mento, Jesus inicia sua missao anunciando como seu programa:
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“0 Espirito do Senhor esta sobre mim, porque ele me un-
giu para evangelizar os pobres, enviou-me para proclamar
a remiss@o aos presos e aos Cegos a recuperacgao da vista,
para restituir a liberdade aos oprimidos e para proclamar
um ano de graca do Senhor” (Lc 4,18-19).

Em todas as épocas e geracoes, o desejo de liberdade es-
tava sempre por tras dos grandes esforgos e lutas dos homens.
Infelizmente, a Igreja ndo esteve sempre ao lado dessas forgas
de libertagdo. Agora ela comega a perceber seu erro. Nos dltimos
anos, na América Latina, a Igreja foi quase o unico espaco de
liberdade diante de uma perseguigdo cruel movida por regimes
ditatoriais.

Deus ndo é mais apresentado como um Deus “tapa-bura-
co” que preenche a fraqueza do homem e que é posto de lado
quando o homem se sente forte.

Deus é apresentado aos jovens como um Deus que se re-

vela através de Jesus Cristo, como quem liberta e faz opgao
pelos pobres e desprotegidos.

* UM CONTATO CIENTIFICO COM A REALIDADE

A Igreja se sensibiliza diante da grande massa da popula-
cdo que vive na miséria e que se empobrece cada vez mais.
Ela toma um contato mais cientifico com a realidade.

Vé a concentragdo continua da renda nas maos de poucos.

As (ltimas estatisticas disponiveis para o periodo de 1960
a 1970 mostram que o modelo econémico social e politico bra-
sileiro continua concentrando, cada vez mais, a renda nas maos
de uma minoria de ricos que ficam cada vez mais ricos, a custa
da grande massa da populacdo que fica cada vez mais pobre
(80%). O que mais assusta € o curto espago de tempo em que
isso esta acontecendo.

Em termos concretos, esta concentragdao de renda signi-
fica para cerca de 90 milhdes de brasileiros: arrocho salarial,
deterioracao do nivel de salide, de educacao, de moradia, de
alimentacdao e aumento significativo da violéncia.

A Igreja sabe que esta situagdo nao esta de acordo com
o Evangelho e procura contribuir para a solugao mais eficaz.
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A revista “Times” num artigo de capa de 11/09/1978, que
na época foi bastante comentado no Brasil, relata a situagao
dos nossos menores carentes:

“Apesar do ‘boom’, mais de 16.000.000 de menores carentes
vivem numa situacdo de desespero no Brasil. Apesar da grande
industrializagdo, do aumento espantoso da produc@o dos bens
de consumo, classificados como supérfluos ou de luxo, de uma
classe média alta e de uma classe rica que vivem confortavel-
mente em luxuosas residéncias e apartamentos, existem hoje
no Brasil mais de 2.000.000 de criangas abandonadas por seus
pais, e outros 14.000.000 de menores carentes, desnutridos,
sem assisténcia, sem escola, sem lugar para dormir, e crescen-
do em estado de caréncia tal que dificilmente chegardo a ser
adultos aptos a desempenhar qualquer papel util na sociedade
moderna. Em apenas 11,8% das cidades brasileiras existe assis-
téncia ao menor abandonado. O pouco dinheiro liberado pelo
governo para dar assisténcia ao menor abandonado acaba su-
mindo no caminho: a maquina burocréatica é pesada e cara de-
mais. Alguns estudiosos afirmam que, dentro de uns vinte
anos, o Brasil estara cheio de adultos subnutridos, tdo profis-
sionalmente desqualificados, e tao frustrados, que serdo imper-
meéaveis a qualquer processo civilizatério. O quociente intelec-
tual dessas criangas é incrivelmente baixo, tdo baixo que um
psicélogo dizia que, em outro pais, isso seria considerado re-
tardamento mental”

O aumento crescente de favelas em todas as grandes ci-
dades é também sintoma de algo muito errado na sociedade
onde vivemos e queremos construir o Reino de Deus.

Dom Paulo Evaristo Arns apresentou, para a 19° Assem-
bléia Geral da CNBB, as seguintes estatisticas alarmantes:

Em 1964, a cidade de Sao Paulo tinha seis favelas. Em
1978, 972 favelas e, em 1980, 1204 favelas e cerca de dois
milhdes de favelados.

“Se em 1959 um metro quadrado valesse a quantia 100,
em 1979 o mesmo metro quadrado valeria 273,38. E o salario
minimo que era 100 em 1959, em 1979 estava em 43,98. Isso
com base em dados fornecidos oficialmente por estudiosos.
Esse é um grande drama do povo e chegou-se & conclusdao de
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que a favela ndo é mais uma etapa proviséria e nem um tram-
polim de ascensédo sécio-econémica.”

Segundo Dom Paulo, “estamos verificando que em Séo
Paulo 53% de chefes de familia de favelados moram em fave-
las ha mais de cinco anos; 37% hé mais de dez anos. Agora
vem o mais dramatico: 41% dos favelados la chegaram por
um processo de filtragdo descendente nos ltimos cinco anos.
Quer dizer, ja tinham situagcdo melhor e foram para a favela”

Neste sistema de divisdo de classes na sociedade chega-
mos ao absurdo de os grandes prédios de luxo comportarem
dois elevadores, um para patrdes o “social” e outro (o “de
servico") para as empregadas, para assim conseguir o menor
contato possivel entre as classes dirigentes e as classes po-
pulares.

CAMINHOS PARA SOLUCIONAR OS PROBLEMAS

08 cousas profundas. 0 maneiro
errada de organizar g socledade
através de uma ocdo politico
(Agut se entende “politica” ndo
necessarnoments no sentido
dae politica partidana. mos
Quolquer 0c00 que se pro-
ponha 0o bem de todo

dar o peixe.

Eliminar os cousos
Imediotas — ensinar

0 pescar
ensinar o profissdo

Neste modelo de Igreja examinam-se os vérios caminhos
propostos pelos cristédos para eliminar a injustica social e cons-
truir o Reino de Deus neste mundo.
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Uma Igreja que procura libertar as pessoas da injustica
social percebe que as solugbes propostas nos numeros 12,34,
e 5 sdo parciais e ineficazes.

Deus quer que rezemos, mas quer também que usemos
os meios cientificos de que dispomos para construir um mundo
melhor.

Nzo basta também tentar converter cada pessoa para supe-
rar a injustica social e criar uma sociedade nova. E impossi-
vel conseguir uma conversédo individual, do egoismo ao amor,
de todos os homens, pois estes sdo muitos. Ha dois mil anos
o cristianismo vem tentando este caminho, sem ter logrado
grande sucesso, em termos de uma sociedade mais justa, so-
bretudo na América Latina.

Percebe-se que cada pessoa € sujeita a pressoes e a estru-
turas egoistas na sociedade (pecado social) que impedem com
que seja como Deus quer. Ela é igual a uma pessoa com pro-
blema pulmonar que vive num lugar altamente poluido. A sua
Gnica salvacdo é mudar de lugar. Nao basta tomar remédio.

CONVERTER ADYHHEM
S
_____ INJUSTI,
— > S0CH
méfasvzﬂf's;/o#avwmx
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Do mesmo modo, as pressdes e estruturas de uma socle-
dade voltada para o lucro, para o poder, para o “status” para
0 egoismo e para as aparéncias sdo tao grandes que é dificil
uma pessoa sozinha resistir. O exemplo de muitas “conver-
soes” dentro dos Encontros, mostrou esta verdade. Sao poucos
0s que, ao voltarem para seus circulos de amigos e de neg6-
cios, conseguiram resistir.

Também seria ingénuo esperar que os poderosos abram
mao dos seus privilégios e usem seu poder para organizar uma
sociedade de justica e igualdade. Durante muito tempo a Igreja
centrou seus melhores esforcos na educagao das elites, na
esperanca de que elas fossem construir uma sociedade justa.
Em termos de América Latina, os resultados foram péssimos.
Historicamente, em todos os paises desenvolvidos, toda mu-
danca significativa veio da pressado de baixo para cima. Nenhu-
ma classe dirigente vai querer mudar uma situacdo que a esta
beneficiando. S6 muda alguma coisa quando é preciso ceder
o anel para nao perder o dedo.

Percebe-se também que a solugdo proposta pelo namero
4 (Promog¢ao Humana) nao resolve os problemas sociais a longo
prazo. No dia em que nao houver escassez de mao-de-obra qua-
lificada no mercado de trabalho, os salédrios serdo mais baixos.
Sera, também, quase impossivel organizar greves para reivin-
dicar melhores condicdes. Sdo os operarios qualificados que

LSTRUTYRAS
O HomeM NOVO

QUE TEM
como

& [B MODELO
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* O EXODO: TEMA BIBLICO FUNDAMENTAL

Se é verdade que a Igreja, hoje, procura mudar de lugar
social, colocando-se ao lado dos pobres, e se é verdade que
uma andlise cientifica e estrutural mostra que a sociedade esté
organizada de maneira a que uma pequena classe dominante,
ligada ao poder econdmico, explore a grande maioria de ma-
neira tao sofisticada, a ponto de poucos perceberem isso, en-
tao o tema central para uma catequese de Pastoral de Juven-
tude tem de ser O EXODO. Esse povo de escravos teve a cer-
teza de que foi o préprio Deus que o libertou das garras de
um sistema opressor. Foi Deus que disse a Moisés: “Eu vi, eu
vi a miséria do meu povo que estd no Egito. Ouvi o seu clamor
por causa dos seus opressores; pois eu conhego as suas an-
gustias. Por isso desci a fim de liberté-lo da méao dos egipcios,
e para fazé-lo subir daquela terra a uma terra boa e vasta, terra
que mana leite e mel (. .) Vai, pois, e eu te enviarei a Farad,
para fazer sair do Egito o meu povo, os filhos de Israel” (Ex
3.7-10).

Deus faz uma alianga com este povo oprimido: “Vocés
vao ser meu povo e Eu vou ser seu Deus” (Lv 26,12).

Nés erncontramos Deus dentro dos acontecimentos da his-
téria onde o povo anseia por liberdade. Esta é a mesma men-

sagem que os profetas recordam insistentemente ao longo da
Biblia:

“Soltem toda espécie de cadeia
Levantem todos os jugos da escravidao.
E s6 entdo verdo a gléria de Deus. " (Is 58,6.11).

* A PASCOA DE JESUS

A atitude fundamental na vida de Jesus, de se identificar
completamente com o homem através da Encarnacédo, é afirma-
da por Paulo:

“Ele tinha a condigdo divina, e ndo se considerou o ser
igual a Deus como algo a que se apegar ciosamente. Mas
esvaziou-se de si mesmo, e assumiu a condigao de servo,
tomando a semelhanga humana" (FI 2,6-7).

129



* O EXODO: TEMA BIBLICO FUNDAMENTAL

Se é verdade que a Igreja, hoje, procura mudar de lugar
social, colocando-se ao lado dos pobres, e se é verdade que
uma andlise cientifica e estrutural mostra que a sociedade esté
organizada de maneira a que uma pequena classe dominante,
ligada ao poder econdmico, explore a grande maioria de ma-
neira tao sofisticada, a ponto de poucos perceberem isso, en-
tao o tema central para uma catequese de Pastoral de Juven-
tude tem de ser O EXODO. Esse povo de escravos teve a cer-
teza de que foi o préprio Deus que o libertou das garras de
um sistema opressor. Foi Deus que disse a Moisés: “Eu vi, eu
vi a miséria do meu povo que estd no Egito. Ouvi o seu clamor
por causa dos seus opressores; pois eu conhego as suas an-
gustias. Por isso desci a fim de liberta-lo da méao dos egipcios,
e para fazé-lo subir daquela terra a uma terra boa e vasta, terra
que mana leite e mel (. .) Vai, pois, e eu te enviarei a Farad,
para fazer sair do Egito o meu povo, os filhos de Israel” (Ex
3.7-10).

Deus faz uma alianga com este povo oprimido: “Vocés
vao ser meu povo e Eu vou ser seu Deus” (Lv 26,12).

N6s ercontramos Deus dentro dos acontecimentos da his-
téria onde o povo anseia por liberdade. Esta é a mesma men-
sagem que os profetas recordam insistentemente ao longo da
Biblia:

“Soltem toda espécie de cadeia
Levantem todos os jugos da escravidao.
E s6 entdo verdo a gléria de Deus. " (Is 58,6.11).

* A PASCOA DE JESUS

A atitude fundamental na vida de Jesus, de se identificar
completamente com o homem através da Encarnacédo, é afirma-
da por Paulo:

“Ele tinha a condigdo divina, e ndo se considerou o ser
igual a Deus como algo a que se apegar ciosamente. Mas
esvaziou-se de si mesmo, e assumiu a condicdo de servo,
tomando a semelhanca humana" (FI 2,6-7).

129



A realidade do Exodo foi assumida por Cristo na sua Pas-
coa e na instituicdo da Eucaristia. A primeira Eucaristia foi ce-
lebrada por Cristo no meio de uma ceia pascal, que comemo-
rava o acontecimento central para os judeus — a sua libertagao
da tirania do Egito.

Como diz o caderno “Pastoral Social" da CNBB:

“Depois que Cristo morreu pelos homens, ndo é mais pos-

sivel a Igreja ndo levar a sério os problemas, as dores,

as esperangas dos homens”

Se levarmos o Exodo, a Encarnacao e a Pascoa de Jesus
a sério, nossa catequese ndo podera mais ser algo que néao
inquiete ninguém, algo poético, irreal e de fantasia.

* DISTORCAO DESTA DIMENSAO DA IGREJA

Pode-se correr o risco de limitar a acdo da Igreja a esta
dimensé@o. E o que o tedlogo Gutierrez chama de “reducionis-
mo” — reduzir a fungdo da Igreja a uma fungdo puramente
politica de transformacdo da sociedade.

Significa ndo entender que as outras dimensdes, em vez
de serem pedras no caminho, podem reforcar a formacdao de
uma sociedade verdadeiramente livre e justa e que a libertagéo,
nas palavras de Paulo VI, é “do homem todo e de todos os ho-
mens”

A tendéncia que os jovens tém de absolutizar a dimenséo
Igreja libertadora é natural. E simplesmente o funcionamento
do principio sociolégico: “toda descoberta nova fascina, em-
polga e leva a um exagero”

O equilibrio com as outras dimensdes da Igreja se faz den-
tro de um processo continuo de revisdo de vida, avaliagdo de
caminhada e programacdo de atividades complementares pela

P. J., como cursos e palestras que respondem ao questionamen-
to dos jovens.

* A IMPORTANCIA DESSA DIMENSAO

O modelo Igreja libertadora atrai, hoje, uma juventude que
se empolga com os ideais de justica e liberdade. Os jovens
percebem que esta Igreja ndo fica em palavras bonitas e poéti-
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cas, mas que seus membros estdo dispostos a levar sua opgao
pelos pobres as ultimas conseqiiéncias.

A Igreja comeca a ter a experiéncia de martirio dos pri-
meiros cristaos.

Muitos chegaram a derramar seu sangue, nesses Ultimos
anos, como o Pe. Jodo Bosco Burnier, o operario Santo Dias e
o bispo Dom Romero (de El Salvador).

O tedlogo Leonardo Boff diz que a América Latina, nos
Gltimos anos, conta com mais de mil martires que morreram
por causa de sua fé em Jesus Cristo presente nos pobres.

Sao cristaos que aceitam o desafio de Pedro nos Atos dos
Apostolos: “Precisamos obedecer a Deus e nao aos homens”

A Igreja se apresenta para a juventude com mais credibi-
lidade hoje. Depois do Vaticano Il (1965), Medellin (1968) e
Puebla (1979), muita coisa mudou e continua mudando.

Um levantamento feito na PUC do Rio de Janeiro, em 1963,
dava o seguinte quadro: 60% dos alunos se declaravam ateus.
A razao principal apresentada: a Igreja est4d do lado da ordem,
que é injusta e anti-popular. Em 1978 fez-se outro levantamento;
75% declararam-se crentes. A razao principal apresentada: en-
tre Medellin (1968) e Puebla (1979), a Igreja foi a voz dos que
nao tinham voz, identificou-se com o pobre e com o marginal.
Ocorre ainda que 10 a 15% declarou explicitamente: “Acredi-
to na Igreja; ndo acredito na religiao” A Igreja, portanto, co-
brou credibilidade por aquilo que ela fez, desinteressadamente,
em favor dos mais pobres de seu povo (Cf. Candido Mendes
de Almeida, “Acé@o Justica e Paz nas opcoes de Puebla” em
Encontro Nacional de Acéo, Justica e Paz, Curitiba, 1980, 7-10,
aqui 10).

* AS TENSOES SAO POSITIVAS

As tensdes entre as varias dimensdes da Igreja sao po-
sitivas. As brigas sdo o caminho da conversdo. Uma comple-
menta e contrabalanga a outra. Cada dimensdo d& testemunho
de um aspecto importante da Igreja, mas quando uma é abso-
lutizada em detrimento das outras, acaba deformando a misséo
e vida da Igreja. No entanto, uma dimensdo pode ter um enfo-

131



que maior, como é o caso da dimenséo libertadora da Igreja,
hoje, por causa da urgéncia de uma resposta eficaz aos proble-
blemas sociais.

O equilibrio se faz dentro de um processo continuo de
avaliagdo e oracdo. Nao devemos nos esquecer de que um tipo
novo de Igreja esta se formando na América Latina e isso néo
pode ser de uma hora para outra.

D. IMPORTANCIA DAS ETAPAS DE CRESCIMENTO NA FE

Num primeiro momento de uma Pastoral de Juventude Ge-
ral, é importante que os coordenadores tenham compreensao
das etapas necessérias para crescimento na fé e que eles mes-
mos tenham percorrido essas etapas. O coordenador tera de
falar aos outros a partir de uma fé vivida, nao somente tedrica.
Todo processo em busca de uma P. J. madura fica estagnado
se nao houver coordenadores motivados pela fé em Jesus Cris-
to. Coordenadores dispostos, nas palavras de Leonardo Boff,
a "por-se no caminho perigoso de Jesus Cristo”

As etapas de educacdo da fé, percorridas neste capitulo,
podem ser resumidas no grafico da pagina seguinte.
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5 Perguntas para uma reunido de estudo

§i4
!’“1

1) Durante quinze minutos, cada um escreva um relatério
de sua vida baseado nas seguintes perguntas:

— Conte para nés como esta sendo a sua caminhada de fé.

— Houve alguma mudanga na sua maneira de encarar Deus
durante a sua vida?

— Como vocé se coloca na presenca de Deus?
— Quais as dificuldades que vocé sente em relagdo a fé?
— O que provoca essas dificuldades?

— O que, neste capitulo, ajudou-o a entender melhor seu
objetivo pessoal e o objetivo do grupo?

2) Cada jovem pode ler seu relatério para o grupo. Duran-
te a apresentacao, outros podem pedir esclarecimentos.

3) No final de tudo, o coordenador faz um resumo dos
principais pontos levantados. Segue-se uma discussao.

4) Quais as conclusdes que podemos tirar dessa discussao
para nosso grupo ou equipe de coordenacgao?
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- RESUMINDO N

1. DINAMICA PARA ASSIMILAR O OBJETIVO

A enciclica “A evangelizagdo no mundo contempordneo” apresen-
ta as seguintes etapas de crescimento na fé: 1* — Primeiro
anuncio — testemunho de vida; 2* — Explicitagdo do aningio do
Senhor Jesus (conversdo); 3* — Adesdo de vida a uma comuni-
dade eclesial.

Algumas observagdes: o que importa ndo é “saber religido” A
formagdo tem de ser na agdo. Os elementos teéricos serédo co-
locados, aos jovens, aos poucos, & medida que s@o motivados
para isso dentro de uma formagéo na agdo. E a dinamica do “sem-
pre querer mais” que impele o jovem a uma etapa cada vez mais
profunda,

2. PRIMEIRA ETAPA: PRIMEIRO ANUNCIO — TESTEMUNHO DE
VIDA

O jovem de hoje, para aceitar a salvagdo em Cristo, deve sentir
a necessidade de ser salvo. A grande maioria dos jovens néo
sente essa necessidade por causa do confronto existente entre
religido tradicional (herdada da sua familia) e os novos valores
que adquiriu.

a) Fé: heranca familiar: a religido que os Jovens recebem
dos pais é, geralmente, uma heranga familiar com muitos elemen-
tos alienantes e supersticiosos.

b) O jovem se descobre como pessca: quando o jovem se des-
cobre como valor, ele rejeita o que o desvaloriza (a religido
alienante). O ponto de partida do primeiro anincio de Jesus
Cristo é sentir necessidade de ser salvo. Ao participar da
P. J., o jovem descobre que a sociedade precisa ser salva
e ele proprio precisa ser salvo. A sociedade porque o homem
possui a tecnologia necessdria para resolver a situagdo de
desumana pobreza em que vivem milhdes de pessoas. S6
que ndo a utiliza, pois o problema néo estd na tecnologia, mas
nos valores que estdo por trdas dela. H4 necessidade de va-
lores absolutos. O jovem comeca a enxergar também as estru-
turas de opressdo que ha dentro dele, que o escravizam, e
portanto a necessidade que tem de salvagdo pessoal. O mo-
mento privilegiado de evangelizagdo é quando o jovem com-
preende a necessidade de valores absolutos e de um Ser
Supremo que estd por trds desses valores. A religido é exa-
:amante essa busca do sentido da vida e dos valores abso-
utos,
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O jovem chega a esse ato de fé em Jesus Cristo por dois
caminhos: pelo testemunho de cristdos e pela vivéncia em
comunidade.

3. SEGUNDA ETAPA: EXPLICITACAO DO ANUNCIO DO SENHOR

JESUS — CONVERSAO

Cristo deve ser anunciado também pelas palavras, ndo sé pelo
testemunho de vida.

a)

b)

c)

O que significa conversdo? Aceitar Cristo significa aceitar
sua maneira de ser e seu programa de vida. O encontro com
Cristo é como o amor de um jovem por uma jovem: deve
haver mudanga de vida, para que os valores de um “batam"
com os valores do outro. Essa mudanca de vida significa viver
de maneira nova, com mudanga exterior e mudanca de co-
ragdo (sem hipocrisia). O compromisso de vida e a agdo séo
conseqiiéncia da conversdo. A leitura e a reflexdo da Sagrada
Escritura sdo importantes para que a pessoa, a partir da Pa-
lavra de Deus, possa mudar de vida.

Catequese: ndo significa aprender o catecismo, mas estudo
sisteméatico dos dados béasicos de nossa fé. Ela tem de vir
depois da evangelizagdo e da conversdo a Jesus Cristo. A
P. J. procura desenvolver uma formacdo que se baseie na
acdo e na resposta a acéo.

Ha o perigo de formar para depois agir: normalmente, ndo se
sal disso (prepara-se para entrar na batalha, mas nunca se
entra nela). H4, também, o perigo de ficar s6 na agdo, sem
refletir sobre o que se estd fazendo.

Formagéo na acéo: a formagdo e a acdo caminham juntas:
aprende-se a ser cristdo agindo como cristdo. O processo de
formacdo na agédo elimina o perigo de uma formacéo religiosa
desligada da vida e garante a unidade profunda do plano de
Deus. Ele pressupde a elaboragdo de um processo pedagégico
que facilita o “casamento” dos elementos teéricos com a
acéo,

- TERCEIRA ETAPA — ADESAO DE VIDA NUMA COMUNIDADE

ECLESIAL

Essa ades@o se manifesta concretamente por uma entrada visivel
numa comunidade de fiéis.

a)

Lei de seguranca paroquial: o surgimento de uma Pastoral
mais transformadora e libertadora provoca tensdes e entra em
choque com a direcdo de pardquias mais tradicionais. Surge,
entdo, a “lel de seguranga paroquial” (expulsdo de grupos de




Jovens de par6quias). Torna-se necessério, assim, procurar
compreender as diferentes dimensdes de Igreja que existem,
para que se possa chegar a um eatendimento através de um
didlogo real.

b) Dimensdes diferentes de Igreja: todas elas sdo vélidas. A
tensdo surge quando algumas delas sdo distorcidas ou séo
tidas como absolutas, em prejuizo de outras que sdo rejeitadas.
Séo seis essas dimensdes: a Institucional, a comunitéria
(Koinonia), a sacramental, a anunciadora da Palavra (Kerigma),
a servidora (Diaconia) e a libertadora. As duas primeiras des-
crevem o que a Igreja "é" as duas dltimas o que a Igreja “faz"

A dimenséo Institucional da Igreja é a que apresenta a Igre)a
como institugdo. Quando a Institucionalizagdo se torna excessiva,
hé trés grandes riscos: a Igreja clericalista, em que.o clero fica
com todo o poder e forma uma casta separada do povo; a Igreja
legalista, em que se dé importdncia demasiada & estrutura e as
leis, tirando a vida e a criatividade da Igreja; a Igreja triunfalista,
em que a Igreja se considera dona da verdade e o mundo é
encarado como concorrente (ndo héd salvagdo fora da Igreja). A
dimensdo Institucional é importante porque garante a universali-
dade da Igreja e garante também certo espaco de liberdade para os
homens dentro de regimes que nd@o respeitam os direitos hu-
manos. O desafio é fazer com que a Instituigdo se mantenha
num estado permanente de renovagdo e de conversdo.

A dimensdo comunitaria (Koinonia) é a que apresenta a Igreja
como um circulo (o clero e os leigos sdo todos iguais pelo ba-
tismo), e ndo mais como uma piramide. As Comunidades Eclesiais
de Base sd@o sinal da descentralizacdo das par6quias em pe-
quenas comunidades. Esta dimens@o, quando absolutizada, pode
colocar em risco a continuidade de tradigdo viva da Igreja e sua
sobrevivéncia, como grupo organizado, num nivel universal. Pode
também, fechar-se numa espécie de clube, onde seus membros
néo sentem necessidade de assumir uma missdo fora. Mas esta
dimensdo é importante porque é o lugar onde os cristdos man-
tém a sua fé. Corresponde a uma necessidade de amizade e
valorizagdo que é sentida profundamente pelo homem de hoje.

A dimensd@o sacramental corresponde & necessidade que sentimos
de nos comunicar com os outros e com Deus através do rito
e do simbolismo. O perigo desta dimenséio estd numa liturgia
muito rigida, sem criatividade, que ndo expressa as anglstias e
os problemas dos homens de hoje. Os sacramentos tém de estar
ligados aos problemas e as angistias do povo.

A dimensdo da Igreja como anunciadora da Pa'avra (Kerigma) é
a proclamagdo do Evangelho em palavras e agdes. Passou-se a
acentuar a evangelizagdo de adultos e os cursos biblicos. Distor-
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c)

d)

cemos esta dimensdo quando discutimos textos biblicos sem ne-
nhuma orientagdo ou visdao de conjunto e quando pregamos o
Evangelho desligado da realidade.

A dimensdo da Igreja-servigo (Diaconia) é aquela em que a Igreja
existe para os outros, para servir ao mundo. O conceito errado
de poder consiste em procurar o poder para si e ndo se preocupar
com o servico ao povo. Todos devem servir: o clero e os leigos.
A Igreja existe para servir principalmente os ndo-convidados: os
pobres e marginalizados. O perigo deste modelo é o de cair no
paternalismo: fazer agdes assistencialistas sem procurar promover
as pessoas e sem atingir as causas da marginalizagdo e da pobreza.

A dimensdo da lgreja libertadora é a que é responsével pela
construgdo de um mundo melhor. A teologia de libertagdo é um
exemplo deste modelo. A Igreja tem tido um contato mais cien-
tifico com a realidade. Os cristdos, por sua vez, propdem vérios
caminhos para eliminar a injustica social e construir o Reino de
Deus neste mundo. Muitas das solugdes propostas, no entanto,
séo parcials e ineficazes. A Igreja, agora, comeca a perceber que
ndo basta ser servidora: tem de ser também libertadora., O tema
central de uma catequese de P. J., entdo, tem de ser o Exodo. O
Exodo, a Encarnacéo e a Pascoa de Jesus devem ser levados a sério
para que a Igreja se torne libertadora. Ha o perigo, nesta dimenséo,
de reduzir a funcdo da Igreja a uma funcdo puramente politica
de transformacéo da sociedade. O lado positivo desta dimensdo
é a atragdo que o modelo de uma Igreja libertadora exerce sobre
0s jovens que se empolgam com os seus ideais de justica e de
liberdade.

As tensdes sdo positivas: as tensdes entre as vérias dimensodes
da Igreja séo positivas, pois levam ao caminho da conversdo e
a um aprofundamento sempre maior. Mas néo podemos privilegiar
demasiadamente uma dimensdo em detrimento de outra. O equi-
librio & conseguido por intermédio de um processo continuo de
avaliagdo e oragéo.

Importéncia das etapas de crescimento na fé: os coordenadores
devem ndo s6 conhecer e compreender as etapas necessérias
para crescimento na fé, mas devem também ter percorrido essas
etapas. A fé tem de ser vivida, ndo somente tedrica.
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II PARTE

METODOLOGIA
QUE LEVA A UMA AGAO
TRANSFORMADORA






DESENVOLVIMENTO
DE UMA
CONSCIENCIA CRITICA

1. Metodologia clara

O terceiro e ultimo processo para o fortalecimento dos
grupos de jovens € a metodologia que leva a uma agao trans-
formadora. E importante ter um grupo coeso, que saiba para
onde vai. Mas se o grupo nao souber quais os caminhos mais
adequados, qual é o conjunto de procedimentos, instrumentos
e atividades que é mais eficaz e que ajuda no processo edu-
cativo, de nada adiantaré ter belos objetivos por escrito. A isso
damos o nome de metodologia. Quem quiser viajar de um pon-
to do pais a outro, pode ir de avido, de carro, de trem, de
onibus, de bicicleta, a cavalo, a pé, ou pode também usar
uma combinacdo desses meios, dependente dos seus recur-
sos. Todos servem como meios. Alguns, porém, sdo mais efi-
cazes do que outros.

INSTRUMENTDS FARA “TUrRAR*

as assiAcuLos Um grupo de jovens deve

WJELTY0 ter uma metodologia de traba-
lho que seja clara para se por
a caminho, a fim de que possa
chegar ao seu objetivo. Caso
contrério, fica girando no mesmo
lugar, pois ndo consegue “fu-
rar" os obstaculos que impedem
a construcao do Reino.

Neste capitulo, procuramos
dar uma resposta a essa exigén-
cia que se encontra em qualquer
trabalho sério de pastoral.
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Trataremos, em seguida, de:

— consciéncia critica,

— boa organizacgao,

— capacitacao dc coordenadores,

— preparagao e estrutura de reunides.

2 Que tipo de jovem formar?

i
VOTE NO PARTIDO

Quem participa da coordenacdo ou assessoria de uma P. J.
tem de fazer, como primeiro passo, uma pergunta fundamental
para si mesmo: “Que tipo de jovem queremos formar?"

Temos duas opgoes:

a) Queremos formar jovens honestos, esforcados, leais, com-
preensivos, auténticos, mas ingénuos. Jovens que podem
ser facilmente manipulados e usados para manter um sis-
tema onde “os ricos tornam-se cada vez mais ricos as cus-
tas dos pobres, que se tornam cada vez mais pobres” (Jodo
Paulo I1).

b) Ou queremos formar jovens com consciéncia critica (e que
também sdo honestos, esforcados. .), que pensam e sabem
interpretar os discursos demagdgicos e que tém coragem
de escolher o caminho da liberdade.
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3. O medo da liberdade

Um dos maiores psicologos da atualidade, Eric Fromm, no
seu livro ‘O Medo da liberdade’ mostra que as mesmas con-
digdes psicolégicas que levaram a ascensdo de Hitler na Ale-
manha, estdo presentes na sociedade capitalista de hoje. Sao
as condigdoes psicolégicas que explicam a aceitacao de regi-
mes autoritdrios pela grande massa de pessoas.

Diante de um poder econémico onde a pessoa é reduzida
a uma peca de uma grande maquina, diante dos poderosos
meios de comunicagao social, em especial a televisdo, que im-
pedem que a pessoa pense e decida por si, e diante da
maquina do todo-poderoso Estado que despreza e marginaliza,
as pessoas se sentem insignificantes, impotentes e isoladas.
Para superar estes sentimentos as pessoas podem escolher
entre dois caminhos: o caminho da fuga ou o caminho da
liberdade (juntar-se a outros para mudar as coisas).

A grande massa das pessoas escolhe o caminho da fuga.

4 Principais mecanismos de fuga

Os dois principais mecanismos de fuga, hoje, sédo:

a) O carater autoritério (ou passivo)
b) O carater autémato

A. O CARATER AUTORITARIO

Pelo mecanismo do autoritarismo, as pessoas ou procu-
ram se identificar com alguém (idolos), ou com algo do mundo
exterior (time de futebol), para adquirir for¢a ou se sentir dono
de alguém (as vezes o marido domina a mulher em casa), ou
entdo se submetem ao “chefe"” (na ideologia fascista, o individuo
obtém certa seguranga ao ver-se unido a milhdes de outros que
partilham dos mesmos sentimentos). Tanto o desejo de se sub-
meter a outros quanto o de dominar vém do sentimento de inse-
guranca provocada pelo isolamento, insignificadncia e impotén-
cia na sociedade. Assim, as pessoas evitam a tortura da duvida
de ter de tomar decisoes.
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Diante desse quadro fica claro porque uma pessoa de ca-
réter autoritario nunca é revolucionario no sentido de querer
uma mudanca profunda da sociedade para o bem do povo, mesmo
quando usa uma linguagem de compromisso com 0s oprimidos.
£ mais um “rebelde”, um “revoltado” Por isso, pode facilmente
mudar de ideologia, da extrema esquerda para a extrema direita.
E o que fregiientemente acontece com os jovens de idéias avan-
cadas que enquanto estudantes, eram intolerantes com os outros,
mas que, depois de formados, passaram para a sociedade de con-
sumo como bons burgueses.

B. O CARATER AUTCMATO

Esta é a solugdo adotada pela maioria das pessoas na so-
ciedade de hoje. Deixam de ser elas mesmas, de pensar, de ter
opiniées préprias e se tornam iguais a milhdes de outros seres
humanos. Séo iguais a uma maquina de fazer botdes — o pro-
cesso e o produto sdo sempre os mesmos. E comodo, pois as
pessoas ndo precisam enfrentar a angustia do compromisso li-
bertador.

Na sociedade moderna, a automatizagdo agrava a insegu-
ranca do individuo, e por isso ele sempre se mostra disposto
a aceitar novas autoridades que |he oferegcam alivio e seguranca
as suas duvidas e as suas angustias.

Na realidade, nem a fuga do carater autoritdrio, nem a do
carater autdbmato resolvem o problema de inseguranga. Como
diz Fromm: “Elimina o sofrimento visivel, mas nao o conflito
escondido que traz uma infelicidade silenciosa”

5. Analfabeto politico

A alienagédo politica ndo é menos animadora. Dom Paulo
Evaristo Arns comenta:

“Quando estdvamos em situagdo pior, mas a gente ja via
entrar alguma luz no Brasil, recebi uma visita do exterior, uma
pessoa muito importante da UNESCO, conhecedora da América
Latina e do Brasil. Ele me disse: 'O sr. vai me desculpar uma
critica. Seu povo, o povo do Brasil, nunca foi povo, foi sempre
massa. Por isso, houve ditadores que arrastaram todo mundo.

144




Por isso, a televisdo, os jornais, podem levar todo mundo ao
circo. Por isso, quando vem qualquer onda corintiana  eu tam-
bém sou corintiano — todo mundo corre. Aposto que tem ditadu-
ra muito pior do que a sua, mas ld o povo vai sair da
ditadura mais forte do que vocés. Vocés sdo massa. Enquanto
forem massa, o povo vai ser sempre sacrificio oprimido”

Num curso da Pastoral, um jovem fixou o seguinte recado
no mural:

“O pior analfabeto é o analfabeto politico. Nao |&, ndo ouve,
nem participa dos acontecimentos politicos.

Nao sabe que o custo de vida, o prego do feijéo, da carne,
da farinha, do aluguel, da luz, do sapato, do remédio, dependem
de decisoes politicas.

O analfabeto politico é tdo burro que se orgulha e tufa
o peito, dizendo que odeia a politica e os politicos.

Néao sabe o imbecil que, da sua ignorédncia politica, nasce
a prostituta, o menor abandonado, o assaltante e o pior de todos
os bandidos, que é o politico vigarista, pilantra, paranéico ba-
gunceiro, adesista, corrupto e lacaio de empresas nacionais
e multinacionais.

Participe das decisdes politicas para que o Governo deixe
de enganar o povo"”

Muitos jovens sao tdo passivos e tdo deformados por este
sistema que funcionam como “mata-borrdao” Assimilam tudo
que é jogado em cima deles, sem nenhuma tentativa de filtrar
o certo e o errado. Nas palavras de um jovem: “Sempre estdo
dizendo sim, nunca discordam, nunca chegam a uma conclusdo
por eles mesmos. H& uma preguica de pensar”

E importante dizer aqui que nem todos os “valores” de uma
sociedade de consumo s@o contravalores. O problema é que

muitos destes valores sao apresentados como unicos e exclusi-
VOS.
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6 O caminho da liberdade e da
consciéncia critica

Diante dessas duas opcdes (fuga ou liberdade) que a so-
ciedade apresenta para o jovem, a P. J., hoje, s6 pode escolher
a da liberdade como a tnica digna de quem foi criado a imagem
e semelhanga de Deus. “Vés fostes chamados a liberdade, ir-
méaos" (Gl 5,13). A liberdade € a condigao fundamental para qual-
quer crescimento humano. Esta liberdade se concretiza através
do desenvolvimento de uma consciéncia critica, que leva o jovem
a ndo mais aceitar ser teleguiado pelos outros e a se questionar
sobre a sua maneira de agir como cristédo diante de uma socie-
dade injusta. O desenvolvimento da consciéncia critica impede
que o jovem se feche dentro de um conforto e paz burgueses,
formando uma ilha no meio de grande miséria. E dentro desta
sociedade que o jovem deve dar a sua resposta de fé. E ai que
se deve concretizar a caridade crista, de maneira que seja inte-
ligente e tenha sentido hoje.

Um jovem coloca o desafio da seguinte maneira: “De um
lado ha os meios de comunicagdo fazendo a cabega da gente
para entrarmos na sociedade de consumo. Do outro lado ha o
que Jesus propde. Temos de optar. Ndo podemos servir a dois
senhores, Deus e a riqueza”

A. SER “DO CONTRA"

O jovem que desenvolve sua consciéncia critica consegue
distinguir a verdade da mentira, as aparéncias do que é real,
a manipulacado da objetividade. Consciéncia critica ndo significa
algo negativo, ser sempre “do contra” Pelo contrério, é algo
de muito positivo. E a capacidade de separar o certo do errado
para poder construir com base sobre o que est certo. As vezes
se confunde consciéncia critica com “estar na onda" “estar
com a esquerda” Consciéncia critica é algo de muito mais pro-
fundo do que isso. Dentro da atual politica de abertura no Brasil,
alguns jovens, ao se conscientizarem da manipulacdo e margi-
nalizacdo provocadas pela direita, engolem, sem nenhuma cons-
ciéncia critica, certas teses da esquerda ja superadas em outros

lugares. A consciéncia critica se aplica a todas as situacdes de
vida.
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Freqiientemente, mesmo neste livro, os termos conscién-
cia critica e senso critico sao usados com o mesmo sentido. O
termo mais usado popularmente é “senso critico” Porém, o ter-
mo mais exato, que explicita o contetddo que a Pastoral de Juven-
tude quer lhe dar, € “consciéncia critica”

O “senso critico”, no sentido estrito do termo, pode ser
critica de fora, mas né@o de si. A “consciéncia critica” ndo é ne-
cessariamente critica de fora, mas é também de si mesmo, das
suas proprias idéias. E o caso de um rapaz com grande capa-
cidade de analisar o sistema capitalista e de apontar a maneira
pela qual ele instaura numa sociedade de dominagédo e margina-
lizagdo; ao mesmo tempo, ndo percebia a incoeréncia entre seu
discurso democratico e a pratica dominadora. Impunha as suas
idéias, manipulava os outros através de certo jogo psicolégico.
Nao percebia que o despertar da consciéncia critica pressupde
um ambiente de liberdade onde o outro pode discordar sem ter
medo de ser isolado ou tachado de reacionario ou burro. Nao
percebia a sua falta de objetividade por ndo possuir autocritica
das suas préprias motivagdes inconscientes. Ndo percebia suas
freqlientes racionalizagées e projecdes, resultantes de proble-
mas pessoais e emotivos. Aqui ndo se trata de questdo de in-
teligéncia. As vezes, as pessoas mais inteligentes sao as mais
alienadas, ou, como dizem os jovens, as mais “tapadas”

Jovens que ndo estdao acostumados a fazer rigoroso ques-
tionamento das suas proprias motivagdes, através de freqiientes
revisdes de vida em grupo e individualmente, deixando-se ques-
tionar pela Palavra de Deus e pelos outros, dificilmente desen-
volvem uma consciéncia critica. Enquanto, de fora, incentivam
outros a desenvolver uma consciéncia critica, eles mesmos ficam
fora do processo e, por isso, ndo sdo pessoas livres. O apareci-
mento dos grandes ditadores na histéria — de direita ou de es-
querda — pode ser assim explicado. Faltava-lhes autocritica.

Podemos, portanto, definir a finalidade da consciéncia criti-
ca como o despertar do jovem para:

— perceber a mentira, a meia-verdade, a manipulagao, a
demagogia;

— ser sujeito da sua prépria educagdo e formacao;

— participar, como sujeito consciente, da construgdo da
histéria e da transformacao de uma sociedade injusta.
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B. O ANSEIO PELA LIBERDADE

Mas, por pior que seja a massificagéo da sociedade, nunca
é possivel destruir por completo o anseio pela liberdade, que esté
dentro de cada pessoa. Ela sempre descobre brechas para esca-
par. A pessoa humana nunca é totalmente subjugada, a ndo ser em
casos patolégicos. Ela é igual ao tronco cortado de uma érvore.

Sempre pode crescer um brotinho do lado. Dentro de uma
sociedade subjugada, os “brotos” s@o os jovens. Deles pode bro-
tar uma vida nova através do despertar da consciéncia critica.
Uma vida nova que tenha a sua esperanc¢a no Cristo ressuscitado.

Dom lIvo Lorscheiter, presidente da CNBB, numa entrevista
para a revista “Mundo Jovem”, afirma:

“A hierarquia da lgreja deve alegrar-se mais com jo-
vens inquietos e exigentes, do que com jovens ‘bonzinhos'
parados e sem ardor”

C. NAO SE DEIXAR INSTRUMENTALIZAR

A grande pergunta que se coloca é como despertar, no jo-
vem, uma consciéncia critica diante desta sociedade, para que,
motivado pela utopia cristd (Deus é Pai, n6s somos filhos e
irmaos uns dos outros) ele se engaje para transformar essa so-
ciedade que ndo corresponde aos designios do seu Criador.
Joao Paulo Il, falando aos jovens brasileiros, declara:

“Se o jovem que eu fui, chamado a viver a juventude em
um momento crucial da histéria, pode dizer algo aos jovens
que vocés sao, penso que lhes diria: Ndo se deixem instru-
mentalizar!”

Um martelo, por exemplo,
€ um instrumento: s6 serve pa-
ra bater num prego. Mas a pes-
soa humana néo é instrumento.
Nédo é coisa. Nao é meio. Nao
pode ser uma das pecas numa
fabrica ou numa fazenda. O ho-
mem é sujeito que pensa, é li-
vre, criativo e capaz de respon-
der por seus atos.




7 Consciéncia ingénua

Para entender bem o que vem a ser a consciéncia critica,
é preciso entender o seu contrario: a consciéncia ingénua. A
consciéncia ingénua atribui a uma causa algo que é de outra
causa. Para a consciéncia ingénua, as relacoes entre o homem
e Deus, o homem e a natureza, o homem e os outros e o homem
consigo mesmo, sé@o relagoes fixas, predeterminadas. A pessoa
nada mais é do que um robd programado para realizar o seu
destino, sem poder mudar nada. Uma consciéncia ingénua nor-
malmente é:

a) mitica,
b) pré-cientifica,
c) a-histérica.

A. MITICA

E mitica porque atribui a Deus, ou a um ser religioso, acon-
tecimentos que tém suas causas aqui na Terra. Era o caso da
senhora que me pediu para benzer seu filho de cinco anos, por-
que era muito malcriado dentro de casa. A avé disse que a di-
ficuldade de controlar o menino dentro de casa era porque ele
nao tinha sido bem batizado. E préprio de uma consciéncia ingé-
nua aceitar afirmacdes sem questionar. Bastou a avé afirmar
aquilo. Nao precisou provar nada.
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A maée ignorava uma série de causas da malcriagéo do filho:
a idade da crianga era de contestagdo. E, quando voltava da
escola, o menino ficava preso em casa, sem lugar para brincar.
E proprio da consciéncia mitica fixar-se em causas sobrenatu-
rais, @ ndo enxergar as causas aqui na Terra. Qualquer doenca
ou infortinio, por exemplo, sdo muitas vezes atribuidos a uma
forca do além. Doenca é castigo de Deus, é resultado de mau-
-olhado, e ndao da ma alimentacao, da falta de higiene, de falta
de saneamento basico, de estruturas sociais injustas.

B. PRE-CIENTIFICA

A consciéncia ingénua é pré-cientifica, no sentido de que
é anterior a muitas descobertas da ciéncia moderna. A psicolo-
gia, por exemplo, mostra que muitos casos de “possessao por
espiritos” eram resultado de fixagdo e traumas das pessoas na
infancia. O “estado de possessado” é simplesmente uma vélvula
de escape que o subconsciente usa, porque os traumas de inféan-
cia deixaram o consciente sem capacidade para resolver os pro-
blemas da vida.

A seca num lugar, por exemplo, ndo acontece porque Deus
manda. A seca tem explicagdes cientificas. A ciéncia também
apresenta solucoes técnicas. Se estas solugdes nao sé@o aplica-
das, ndo podemos culpar Deus.

E o caso de muitas pessoas que pensam que a pobreza, a
fome, o analfabetismo, a doenga e o desemprego sdo uma ques-
tao de sorte.

C. A-HISTORICA

A consciéncia ingénua é a-histérica porque vem de uma
época em que o homem pensava que a histéria era escrita de
anteméao, e o nosso papel era o de participar dos acontecimen-
tos, sem poder mudar nada.

As pessoas dizem: aconteceu assim por causa do destino.
Aconteceu assim porque Deus ou a natureza planejaram assim.
Houve uma época, por exemplo, em que as pessoas achavam
que a escraviddo era um fato normal, em que os reis recebiam
a sua autoridade diretamente de Deus porque tinham direitos
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divinoes. A organizacdo da sociedade era considerada como algo
fixo, igual as leis biolégicas da natureza e, portanto, ninguém
podia mudar nada. Aos poucos, o homem foi descobrindo que
as relagées entre as pessoas nao sao fruto de leis fixas, mas de-
pendem da maneira como se organizava a sociedade. O homem
percebeu que ele era sujeito da histéria e ndo objeto passivo.
As mudangas nao dependiam de seres poderosos extra-terrenos.

Abolimos a escravidao porque descobrimos que isso é con-
tra a dignidade humana. Eliminamos os reis porque achamos que
a sociedade funciona melhor quando “toda autoridade vem do
povo e em seu nome € exercida” Descobrimos, hoje em dia,
através das ciéncias como a psicologia, a sociologia, a econo-
mia, a estatistica, a politica, as causas pelas quais milhdes de
seres humanos vivem na miséria, sem voz, sem vez. Queremos
mudar essa situacdo porque somos sujeitos de nossa histéria,
e ndo objetos, “marionetes” a mercé de um poder religioso
cruel. Deus disse a Adao e Eva: “Crescei e multiplicai-vos e do-
minai a terra” quer dizer, sejam sujeitos da sua histéria, sejam
cocriadores comigo.

8 Visdo do processo histérico

Passamos por vérias maneiras diferentes de organizar a
sociedade: a escravatura, o feudalismo, o colonialismo, o na-
cionalismo.

Estamos num processo histérico que se apresenta como uma
espiral crescente. Passamos do feudalismo para o colonialismo.
Hoje temos o capitalismo, amanha teremos o socialismo ou outro
tipo de convivéncia humana. Estamos num processo histérico
evolutivo.

SALTOS QUALITATIVDS,

Escronatora feudalisma) Colonialsmo pNacionalismay Demooreia Y apletismo S
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Ninguém quer voltar para o tempo da escraviddo, ninguém
quer ser governado pelos reis ou viver no tempo do colonialismo.
O perigo é de a gente querer se enterrar no sistema onde estéd e
ndo querer passar pelas dores de um novo parto para ajudar
algo novo a nascer. Pior ainda seria alguém querer atrasar essa
passagem (Péscoa).

Gracas ao aumento de consciéncia de muita gente, a histéria
deixou de ser comparada ao destino cego e passou a ser, cada
vez mais, uma criacdo do homem. Cada vez mals o homem é
sujeito da histéria.

Em comparagdo com outras geracoes, hoje estamos numa
situacdo privilegiada. Podemos usar as descobertas das cién-
cias modernas e as experiéncias e avancos das geragdes ante-
riores: a tomada de consciéncia de que o homem é o centro
da histéria, o valor dado ao amor, a liberdade, a auto-realizacgao,
a autenticidade, a simplicidade, & justica e ao respeito pela dig-
nidade do homem. Exemplo disso é a reacao de todos contra
a prética da tortura. A tortura é algo que nado condiz com a
dignidade do homem de hoje. Ela ndo é admitida oficialmente.
O progresso do bem é téo lento que, as vezes, nem o percebe-
mos. O progresso da histéria é igual ao de uma planta nova.
Quem olha a planta todos os dias ndo percebe seu crescimen-
to. No entanto, depois de certo tempo, torna-se uma grande
arvore. Muitos operérios reclamam que nao adianta lutar pelos
seus direitos, porque nunca conseguem nada. No entanto, a jor-
nada de trabalho, ha 40 anos, era de 16 horas por dia. Hoje é
de 8 horas. Pierre Teilhard de Chardin tem uma frase a esse
respeito: “Hoje algo novo estd acontecendo com toda a estru-

tura da consciéncia humana, um novo tipo de vida estd nas-
cendo”

9. DinGmica para despertar a consciéncia
critica

Em qualquer processo humano existem idéias e acdes. As
idéias sdo o mais importante, pois sdo elas que ddo movimento
as acgdes. Portanto, a questdo fundamental é a de como chegar
as idéias certas: a verdade.
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A verdade é sempre revoluciondria e orienta as agbes na
diregao certa.

A. NIVEIS DO CONHECIMENTO HUMANO

Para entender a dindmica que desperta a consciéncia critica,
é necessario compreender os trés niveis do conhecimento hu-
mano:

a) Nivel perceptivo

Alguém percebe as coisas acontecendo ao seu redor, mas
ndo vé uma ligagao entre elas. Por exemplo: os membros
de um grupo de reflexao, numa favela, chegaram a conclusao,
depois de acalorada discussdo sobre o tema de educacéo,
de que seus filhos tinham as mesmas possibilidades de se-
rem educados quanto os filhos da classe alta. Bastava
apenas boa vontade e esforco. Neste nivel hd somente cons-
ciéncia ingénua.

b) Nivel racional

A pessoa vé mais a fundo o problema, a ligacdo com outros
problemas, com as causas e conseqiiéncias. V& que o pro-
blema de educagé@o esta ligado ao ambiente familiar, ao sa-
lério, & alimentacao, 8 moradia, ao tempo livre, ao tipo de
escola onde estuda, ao nivel cultural dos pais e, enfim, a
toda uma organizagdo social.

A diferenca entre os dois niveis pode ser ilustrada por um
exemplo de Teilhard de Chardin: coloque um jovem no meio
de uma planicie e, do outro lado, coloque um cédo. O céo,
com seus ouvidos e olhos, percebe muito mais do que o
jovem. Mas o jovem percebe uma coisa que o cdo nao per-
cebe: a ligagdo entre as coisas. O jovem percebe que todo
mundo se refere a ele, que ele é o centro do universo.

No nivel racional percebe-se a ligagcdo entre as coisas. No
nivel perceptivo a pessoa esté ainda num plano apenas animal.
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¢) Nivel da préatica

Antigamente a teoria era considerada superior a pratica. A
teoria ja vinha pronta, era s6 questao de se impor a pratica.
A prética precisava acomodar-se a teoria e nunca acontecia
o contrério. As solugoes para os problemas vinham de cima
através de “pacotes”

Conta-se a estdria de um paciente que era comprido demais
para a Gnica cama disponivel no hospital. Para resolver o
problema, cortaram as pernas do paciente. Ele precisou adap-
tar-se & cama, e ndo a cama a ele. E o que se fazia com a
realidade. A realidade foi distorcida para poder encaixar-se
dentro da teoria.

O processo de conhecimento cientifico moderno se concebe
como dialético e descontinuo.

A teoria nunca é uma verdade acabada, pronta a ser entregue
aos outros.

Ha um continuo vaivém entre a teoria e a realidade, ou a
prética.

TEORIA

EEENENEY
Bt b Gl
R iy

PRATICA-

Descobrimos a verdade através do contato com a prética.
Comecamos a construir a casa pelo alicerce, ndo pelo telhado.
Domingos Corcione, assessor da Pastoral Universitaria da Regiao
Nordeste Il, explica: “Pode-se descobrir a teoria que ja4 esta
presente na pratica — de maneira desarrumada — ou reiventa-
-la a partir da prépria pratica. Muitas vezes a andlise de uma
acéo obriga a langar mao de teoria; entdo essa mesma agdo —
estudada e aprofundada — permitira refazer a teoria"
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Este livro, por exemplo, foi elaborado desta maneira. Fol
escrito a partir de uma pratica da P. J. e, depois, testado durante
um ano em reunides de grupo e em cursos dados em muitas
dioceses. Varios coordenadores e assessores receberam exem-
plares do manuscrito para avalia-lo. Depois, o livro foi reescrito,
modificando o que se percebia ndo estar de acordo com a prética.

Os melhores pais sdo aqueles que modificam e adaptam
sua maneira de pensar e de tratar os filhos conforme as cir-
cunstancias, os filhos e as idades. Pessoas com idéias fixas sé@o
péssimos pais.

O conhecimento cientifico tem validade somente a medida
que é verificado através de um contato com o real, ou pela
memdria de tais contatos, como no caso do conhecimento que é
passado de uma geracao para outra.

O problema de muitos de
nossos intelectuais que nao se-
guem esta dindmica se localiza
aqui. Sabem muita coisa sobre
coisas sem a menor importéancia.
A dificuldade de muitos jovens
de dialogar com o padre da sua
paréquia tem, freqiientemente,
as suas raizes aqui. Muitos pa-
dres receberam uma forma-
cdo filoséfica e teolégica on-
= de se contempla e se interpreta

—

a natureza, mas néo se procura transformé-la. A teoria é sepa-
rada da prética. Estes padres, portanto, ndo tém um esquema
mental para entender que o processo dialético, o “vaivém" entre
a teoria e a pratica, leva a uma transformacdo da natureza.

Essa é a dindmica da histéria. As teorias ndo sdo acabadas
e prontas. Vao se aperfeigcoando, cada vez mais, pelo contato
com a realidade.

Mesmo a Biblia néo apresenta solugdes prontas. Apresenta
principios que tém de ser confrontados com a realidade de cada
geracdo e de cada lugar.
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A palavra dialética significa um relacionamento continuo
entre teoria/pratica. Como n@o pode existir pai sem filho, tam-
bém nao se concebe a teoria sem ligagdo com a pratica, e vice-
-versa. Estao de tal maneira ligadas uma a outra, que uma nao se
da plenamente sem a outra.

B. A RAIZ DE AUTORITARISMO E CONSERVADORISMO

A tentativa de se colocar a verdade antes dos fatos é a
raiz de todo tipo de autoritarismo e conservadorismo na socie-
dade.

Se a verdade vem antes dos fatos, o ditador e o conservador
néo precisam provar nada. Podem decidir tudo “de cima” Nao
ha necessidade de consultar o povo. Ja sabem o que é “bom”
para o povo.

Por isso fizeram uma "“Lei de Seguranca Nacional” em no-
me da seguranca do povo, embora, na pratica, signifique inse-
guranca pela eliminacdo dos seus direitos mais basicos. E como
o caso dos que cortaram as pernas do paciente para acomoda-lo
melhor a uma cama que era pequena demais.

Séo o povo e a realidade que tém de se adaptar as decisdes
das cupulas que, na verdade, querem sempre preservar seus
privilégios.

Dentro deste esquema organizam-se partidos que falam
em nome do povo sem, no entanto, escuta-lo e estar em contato
com ele. As decisdes sobre os grandes problemas que esmagam
0 povo sdo tomados pelos “doutores” que “estudaram” o as-
sunto. O povo néo passa de espectador num palco onde se decide
sobre a sua vida.

C. DIALETICA: REFLEXAO/ACAO

Portanto, s6 temos a verdade quando estamos em contato
com a pratica. Um grupo sé pode testar as suas idéias, a sua
teoria, com a prética, para verificar se ela esta certa ou errada.
Os dois elementos, neste nivel de conhecimento, sdo a agdo (ou
a préatica) e a reflexao.

Existe, portanto, uma dialética reflexdo/acao.
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A reflexdo reforca a acdo e a acdo reforca a reflexédo e,
as duas juntas, desenvolvem a consciéncia critica em vista de
uma acédo transformadora.

A reflexdo/acdo é o que nés chamamos de PRAXIS.

Quando Cristo resumiu toda a sua mensagem no amor a
Deus e ao préximo, Ele definiu o cristianismo como sendo, em
primeiro lugar, uma praxis, ndo uma teoria.

A préxis, portanto, néo é uma simples agdo, mas uma acéo
refletida e avaliada. Ndo aprendemos sé através da experiéncia,
mas através da experiéncia refletida e interiorizada.

Um grupo de jovens, que vendia bénus para ajudar o povo
em El Salvador, assustou-se quando alguém perguntou porque
estavam fazendo isso. Ninguém sabia o motivo, onde se loca-
lizava El Salvador. A coordenacédo de pastoral, que organizou a
campanha, ndo se preocupou com que ela fosse parte de um
processo de formacédo dos jovens na agao. Cairam no ativismo.

Um grupo que tem uma boa metodologia vai sempre fazer
avaliagéo para verificar a validade das suas idéias. Neste vaivém
estd sempre testando a verdade. S6 assim o grupo progride no
verdadeiro conhecimento.

E a acd@o que vai dar critérios para que o grupo possa avaliar
seu planejamento.

Sem reflex@o a agdo é cega, sem a agéo a reflexao é vazia.
Dom Angélico Sandalo Bernardino explica:

“A consciéncia vem da pratica. E fazendo que a gente des-

cobre. Caminheiro faz caminho, caminhando”

A reflexao também revela elementos da realidade que esta-
vam escondidos e elimina as iluses de uma consciéncia ingé-

nua. E assim que se pode desmontar a ideologia dominante que
procura legitimar as estruturas injustas.

D. SOMOS TODOS SUJEITOS DA HISTORIA

Muitos jovens, sobretudo da classe média, empolgam-se
com a opgdo da Igreja pelos pobres e logo procuram uma favela
ou bairro popular para “ajudar” Mas, muitas vezes, vém com
idéias pré-fabricadas que né@o foram testadas na pratica. Pensam
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que sabem o que é bom para o povo. Ndo usam a dialética re-
flexdo/acdo para descobrir a melhor maneira de agir.

O professor Paulo Freire contribuiu muito para a eliminagé@o
da idéia, divulgada pela ideologia dominante, de que o pobre &
um coitado que precisa de nossa ajuda. Ninguém ensina ninguém,
diz ele, mas os homens se educam juntos, cada um aprendendo
com o outro pelo confronto com a realidade. O pobre conquista
a liberdade, exercendo-a.

Muitos jovens nao percebem que “ajudar” ndo é questado
de fazer com que o povo pense como eles e passem a agir como
eles. O povo né@o é um recipiente vazio, esperando ser preenchido
pelas idéias brilhantes dos que vém de fora.

O povo tem de ser sujeito da sua prépria histéria, ndo uma
massa de manobra. Esses jovens nao percebem, por exemplo,
que o primeiro passo de um trabalho numa favela seria o de
escutar o povo. Quando o jovem que vem de fora é da classe
média, tem de procurar despojar-se da ideologia da sua prépria
classe que impede que ele enxergue com os olhos do pobre.
O papel do jovem que trabalha com as classes populares é o de
escutar, refletir junto com o povo sobre a sua experiéncia e,
através do processo reflexdo/acao, ajudar a sistematizar essas
experiéncias e idéias para que o povo possa elaborar as suas
proprias teorias.

Por outro lado, é "fazer demagogia do pobre” dizer que
todas as solugées vém do pobre. Nao vém. Ha certas informacoes
e pistas de solugées que somente elementos mais conscientes
da classe média podem fornecer. A manipulacdo é evitada a
medida que o povo é colocado por dentro dos passos que estdo
sendo dados. Os riscos séo calculados em conjunto.

E. SER CULTO NAO E SER “DOUTOR”"

Através da préxis (reflexdo/agdo) surgem a cultura e a
consciéncia critica. Estamos acostumados a pensar que uma
pessoa com cultura é alguém que sabe manejar a cultura domi-
nante e assim “enrolar” os outros, ou que cultura é ter maior
ou menor quantidade de informagdes na cabega. Diante deste
conceito, quem nao tem diploma é ignorante.
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O verdadeiro sentido de cultura é a capacidade da pessoa
de refletir sobre a sua realidade e sobre si mesma. Neste sen-
tido, um lavrador conscientizado por uma praxis correta pode
ter mais cultura do que muitas pessoas que tém titulo de “dou-
tor” A verdadeira educagdo nao consiste em dar fatos as pes-
soas que estdo aprendendo, mas sim em descobrir juntos instru-
mentos para interpretar a realidade.

O caso de muitos casais que trabalham com grupos de jo-
vens, ou descobrem a sua vocacgédo para trabalhar com eles num
encontro de casais, revela, muitas vezes, a auséncia do processo
reflexdao/agdo. Com a maior boa vontade procuram fazer com
que os jovens passem a pensar e agir como eles, mas depois
nao entendem porque os jovens tém dificuldade de assumir as
coisas.

Um jovem reclamou: “Todas as responsabilidades dentro da
comunidade ficam com os casais e a gente fica chupando o de-
do”

Precisamos fazer o que Jesus fez, confiar nos outros, aju-
da-los a caminhar, mas entender que quem vai caminhar séao eles.
Foi assim que nossos pais nos ajudaram quando nos ensinaram
a andar.

F. UMA PRATICA AMBIGUA

A prética, no sentido em que a usamos aqui, é sempre uma
acao humana que é livre e consciente e que transforma ou con-
serva as relagbes sociais. Neste sentido, todos os jovens tém
uma pratica — conservadora ou transformadora. Ndo se trata
de arrumar uma nova prética para eles, mas de comecar a re-
fletir em cima da prética que j& tém no seu ambiente de escola,
bairro e trabalho. As vezes, a pratica é ambigua, porque em
parte conserva e em parte transforma as relagdes sociais. E
o caso, por exemplo, de um colégio catélico que procurava de-
senvolver uma educacdo para a libertagdo com alunos que vi-
nham da classe dominante.

E a reflexao completada pela avaliagdo que vao revelar o
valor e a func@o de nossa prética.
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G. EXEMPLOS DESTE PROCESSO

Muitos coordenadores da P. J. tiveram a experiéncia de ten-
tar desenvolver uma consciéncia critica em jovens descompro-
metidos, através de palestras e exposicdo de estatisticas e da-
dos sobre a seriedade da questdo social. Os resultados foram
desanimadores. Nao perceberam que a consciéncia critica nao
nasce de exposigoes tedricas, mas de uma dialética de refle-
x@o/acdo. Os elementos tedricos tém efeito somente quando
colocados dentro desse processo.

Seguem-se alguns exemplos deste processo:

a) Paulo Freire

Paulo Freire desenvolveu uma prédtica educadora quando
ajudava analfabetos a aprender palavras chaves, chamadas “pa-
lavras geradoras” tiradas do seu contexto social. Ajudava seus
alunos, por exemplo, a enxergar, através da palavra “produgédo”
todo o relacionamento de exploragao do qual eram vitimas. Atra-
vés da palavra “mutirdao” ajudava a enxergar a importancia e a
forca da unido e da fraternidade entre eles. As “palavras gera-
doras" pressupdem uma experiéncia e partem de uma pratica
que os participantes ja tém. Assim, despertam neles o senso
critico e a consciéncia histérica de serem sujeitos com capaci-
dade para transformar a situacdo em que vivem.

b) Comunidades Eclesiais de Base

A pratica das Comunidades Eclesiais de Base, dos minis-
térios leigos e dos conselhos paroquiais na Igreja, deu a muitos
leigos, nos dltimos anos, a consciéncia de que a Igreja é todo
o povo reunido, e ndo, como antigamente se pensava, s6 0 pa-
dre ou o bispo. Passaram de puros “ouvintes” a coordenadores
de comunidades, a ministros da Eucaristia, da palavra, do culto,
do batismo, do matrimdnio; a ter voz ativa em todas as decisdes
dentro da comunidade. A mesma experiéncia se deu com jovens
dentro da P. J.
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c) Greve dos metalirgicos

Um outro exemplo foi o que aconteceu na greve dos me-
talirgicos do ABC, em S@o Paulo, em 1979. Quando os operarios
exigiram a expulsdo da TV Globo das suas Assembléias, mos-
traram que estavam comecando a perceber o funcionamento dos
mecanismos de dominacdo e manipulacao da sociedade. Per-
ceberam que as noticias da televisdo nao sao neutras, como
pensavam antes.

Um lider operario, percebendo que a greve ia terminar sem
conseguir o que pretendiam, reuniu grande niimero de operarios
para prepara-los para o fim da greve. Pediu para que eles indi-
cassem as vitérias ja conseguidas até aquele momento. Fizeram
uma lista de onze itens.

Para os grupos de operérios que refletiam e discutiam em ci-
ma dos acontecimentos, houve enorme avanco em termos de
consciéncia. O que foi fracasso, em termos econdmicos, tornou-
-se sucesso em termos de consciéncia de classe e de um novo
partido de trabalhadores que conseguiu criar raizes. Para estes
grupos houve reflexao em cima da agéo. Para os operarios que néo
refletiram, a greve foi um fracasso total. Perderam o dinheiro
dos 43 dias em que ficaram parados. Muitos foram mandados
embora. Reforgou-se a idéia de que a greve nao funciona porque
os patroes sdo todo-poderosos.

Este exemplo mostra um fator importantissimo do desen-
volvimento da consciéncia critica. £ importante que a prética
esteja sempre ligada ao sucesso, por pequeno que seja e que
as pessoas percebam isso. Uma vitéria estimula a luta. O fra-
casso pode significar um retrocesso, um reforgo da conscién-
cia ingénua e da convicgdo da impossibilidade de se modificarem
as relagdes sociais de exploragéo.
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d) Questionamento tedrico

Ha casos também, embora bem mais raros, de pessoas que
despertam através de um questionamento tedrico. Foi, por exem-
plo, o caso de uma religiosa, diretora de um colégio de classe
alta, que comegou a corresponder-se com Frei Betto quando
este esteve preso em 1970. O questionamento tedrico que se
seguiu fez com que ela largasse o colégio para trabalhar numa
das areas mais carentes da periferia de Sdo Paulo. Neste caso
o questionamento teérico partiu da préxis de uma outra pessoa.

Também a consciéncia ndo progride sempre numa linha reta.
H& muitos avangos e recuos, porque no processo entram muitos
fatores pessoais.

10. O método Ver-Julgar-Agir

O processo dialético, reflexdo/agdo pode ser melhor ex-
plicitado pelo Método Ver-Julgar-Agir, descrito no seguinte gra-
fico:
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Para refletir sobre as préticas, precisamos de algum es-
quema. Seguimos o VER (fatos, causas e conseqiéncias) e o
JULGAR (critérios cristaos).

A ACAO (Agir) mais tarde se constituird em um fato a ser
revisado. Portanto, € um processo continuo, que vai sempre
aprofundando a acdo do grupo e seu conhecimento da realidade
e dos dados basicos da fé (REVER). E um processo de converséo
permanente.

E a grande sintese metodoldgica feita por Cardeal Cardjin e
a JOC e que hoje é o patrimdnio de quase todos os grupos de
reflexdo e assembléias da Igreja.

E o método que foi oficialmente consagrado pelas palavras
de Joao XXIIl na Enciclica “Mater et Magistra”:

“Para por em pratica os principios sociais, passa-se em
geral por trés etapas:

o estudo da situagao concreta,

0 exame sério da mesma a luz dos principios,

e, finalmente, a determinagdo do que se pode e se deve
fazer, para aplicé-los de acordo com as circunsténcias de tempo
e de lugar.

Estas trés etapas se expressam comumente pelos termos
de: ver, julgar e agir.

E necessério que os jovens ndo s6 conhecam este método,
mas que o apliquem concretamente”

O 2° Encontro Nacional da Pastoral Universitaria explica o
método desta maneira:

“Optamos pelo Método Ver-Julgar-Agir, método dialético,

onde acado e reflexdo

estdo profundamente inter-relacionados,

acontecem simultdneamente

e levam sempre a um compromisso maior"

Para melhor entender o funcionamento do Método Ver-Julgar-
Agir, que é o método escolhido também pela Pastoral de Juven-

tude Nacional, é necessério estudar a teoria do método e orga-
nizar sessoes de treinamento.

O método é melhor explicado no meu livro O Senso Critico
e o Método Ver-Julgar-Agir, Edigdes Loyola.
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11 Perguntas para uma reunido de estudo

1) Qual o grau de consciéncia critica das pessoas com as
quais vocé tem contato todos os dias nos ambientes naturais:
familia, escola, bairro e trabalho?

Cite exemplos de fatos acontecidos.

2) Quais s@o as causas da alienagao de varios jovens ci-
tados na discussao?

3) Como vocé vé a importédncia de um trabalho de cons-
cientizagao junto aos seus colegas?

Vocé ja tentou algumas experiéncias?
Conte.

4) Quais foram as idéias que vocé considerou mais impor-
tantes neste capitulo?

Faca uma lista dos principais pontos dessa reunido e pro-
cure discuti-los com os outros jovens no seu meio especifico.
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r RESUMINDO

%

METODOLOGIA CLARA

A metodologia de trabalho deve ser clara, a fim de que os jovens
consigam atingir seu objetivo. S6 assim ela serd capaz de levar
a uma agao transformadora.

. QUE TIPO DE JOVEM FORMAR?

Podemos formar dois tipos de jovens: ou ingénuos, embora leais,
honestos esforgados, compreensivos e auténticos; ou jovens com
consciéncia critica, que possuem todas as qualidades enumeradas
e que pensam e sabem interpretar os discursos demagdgicos e
que tém coragem de escolher o caminho da liberdade.

. O MEDO DA LIBERDADE

Diante de uma sociedade que torna a pessoa insignificante, impo-
tente, isolada, ha dois caminhos a seguir: ou o caminho da liber-
dade ou o da fuga.

. PRINCIPAIS MECANISMOS DE FUGA

Sdo dois: o cardter autoritdrio (passivo) e o cardter autdmato.

a) Caréater autoritdrio: provém tanto do desejo de se submeter aos
outros quanto do de dominar. E a pessoa rebelde, revoltada,
que muda facilmente de ideologia. Obedece cega e passivamen-
te a seus superiores e “pisa” nos seus inferiores.

b) Caréter autdmato: é a solugio que a maioria das pessoas adota.
A pessoa deixa de ser ela mesma, de pensar, de ter opinides
préprias, e passa a ser uma maquina. Assim, ndo enfrenta a
angustia do compromisso libertador,

. O ANALFABETO POLITICO

A alienagao politica também nd@o é solugdo. O analfabeto politico
assimila tudo o que é despejado sobre ele, sem tentar filtrar
o certo e o errado.

. O CAMINHO DA LIBERDADE E DA CONSCIENCIA CRITICA

A P. J. s6 pode escolher o caminho da liberdade, pois ela é fun-
damental para qualquer crescimento humano. A liberdade se con-
cretiza através do desenvolvimento de uma consciéncia critica.

H
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a) Ser “do" contra": ter consciéncia critica ndo significa “ser do
contra” mas sim o despertar do jovem para:

— perceber a mentira, a meia-verdade, a manipulagéo, a de-
magogia;
— ser sujeito da sua prépria educagdo e formagéo;

— participar, como sujeito consciente, da construgdo da his-
téria e da transformagdo de uma sociedade injusta.

b) O anseio pela liberdade: estd dentro de cada um de -nés e
nunca pode ser destruido. A subjugacao total da pessoa humana
s6 ocorre em casos patoldgicos.

c) Ndo se deixar instrumentalizar: a pessoa humana ndo é objeto,
ndo é meio, ndo é instrumento. Ao contrério, é livre, criativa
e capaz de responder por seus atos.

. CONSCIENCIA INGENUA

E o contrario da consciéncia critica. Ela atribui a uma causa algo
que é de outra causa. Ela pode ser mitica, pré-cientifica e a-histérica.

a) Mitica: atribui a Deus, ou a um ser superior, 0 que pode ser
explicado naturalmente, Procura causas sobrenaturais e néo
enxerga as naturais.

b) Pré-cientifica: isto é, anterior a muitas descobertas da ciéncia
moderna. E o caso de muitas “possessdes por espiritos” expli-
cadas pela psicologia.

c) A-histérica: o homem é considerado como objeto passivo da
histéria, ndo como sujeito. O que acontece é por causa do
destino.

. VISAO DO PROCESSO HISTORICO

Passamos do feudalismo para o colonialismo. Hoje temos o ca-
pitalismo e, amanha, poderd ser outro o sistema. Estamos num
processo histérico evolutivo; e, também, numa situagdo privilegia-
da, se a compararmos com a das geragdes anteriores, tendo em
vista o avango das ciéncias humanas.

. DINAMICA PARA DESPERTAR A CONSCIENCIA CRITICA

A questao fundamental é a de como chegar a verdade.

a) Niveis do conhecimento humano: séo trés:

— nivel perceptivo: a pessoa percebe as coisas que estdo
acontecendo ao seu redor, mas ndo vé uma ligagdo entre
elas;

— nivel racional: aqui s@o percebidas as ligagdes entre as
coisas, as causas e conseqléncias;




— nivel da prética: as teorias ndo sdo acabadas e prontas. Vo
se aperfeicoando pelo contato com a realidade. Deve haver
um relacionamento continuo entre teoria e pratica, pois néo
se concebe teoria sem ligagdo com a prética.

b) A raiz do autoritarismo e conservadorismo: é a tentativa de se
colocar a verdade antes dos fatos.

c) Dialética: reflexdo/acdo: é o que chamamos de “préxis”®, que
ndo é uma simples agdo, mas uma acédo refletida e avaliada.
Sem reflexdao a agdo é cega, sem acédo a reflexdo é vazia.

d) Somos todos sujeitos da histéria: o povo tem de ser sujeito
da sua prépria histéria, ndo massa de manobra.

e) Ser culto ndo é ser doutor: da “praxis” (reflexdo/agdo) surge
a cultura, que consiste na capacidade da pessoa de refletir
sobre a sua realidade e sobre si mesma.

f) Uma pratica ambigua: é ambigua quando, ao mesmo tempo,
conserva e transforma as relagdes sociais.

g) Exemplos deste processo:

— Paulo Freire e as “palavras geradoras”

— A prética das Comunidades Eclesiais de Base, dos ministérios
leigos e dos conselhos paroquiais.

— A greve dos metallrgicos do ABC, Sdo Paulo, em 1979.

— O despertar através do questionamento teérico, sem ligagdo
com uma préatica: mais raro.

10.0 METODO VER-JULGAR-AGIR

E o método escolhido pela P. J. Nacional. Consiste em:
— estudar a situagdo concreta (VER),

— examinar essa situagdo a luz dos principios (JULGAR) e
— determinar 0o que se pode e se deve fazer (AGIR). J
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FORMACAO TEORICA:
VISAO ESTRUTURAL

1 A andlise estrutural

Vimos a importancia de testar nossas idéias pelo contato
continuo com a realidade, usando um processo de reflexdo/acéo.
Mas nao é suficiente. £ impossivel entender a realidade de nossa
sociedade se nos restringirmos a fatos isolados.

Estamos na situagdo da pessoa que vé somente as arvores
e ndo enxerga a floresta, ou na de um jovem que brinca com
as pecas de um grande quebra-cabeca, mas ndo consegue juntar
as pecas para ter uma visdao do conjunto. Nas palavras de um
jovem: “A gente vai levando pedrada a vida toda e achando que
as culpadas s@o as pedras, isto é, um chefe de secdo, um po-
licial, um funcionéario publico”
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Para ter consciéncia critica é fundamental a compreenséo
do funcionamento dos mecanismos de exploragdo na sociedade
capitalista em que vivemos. Sem esta anélise estrutural fica-
mos com as pegas do quebra-cabeca nas maos, mas desprovidos
de uma idéia do conjunto. Somos incapazes de analisar a fundo
os fatos e acontecimentos ao nosso redor.

O sucesso de permanéncia nos grupos de jovens esté dire-
tamente ligado ao avanco de uma consciéncia critica que en-
xerga causas estruturais e dentro da qual acontece, também,
uma conversdo cada vez mais profunda a Jesus Cristo, que é
resposta aos anseios de liberdade do jovem.

TEORIA E PRAXIS

Portanto, na medida em que avancamos através do processo
de reflexdo sobre nossa acéo ou pratica, é necessério ter acesso
a uma teoria que explique a realidade que nos cerca de manei-
ra mais ampla e cientifica. Esta teoria deve ser uma teoria teo-
l6gica, biblica e sociolégica. Hd um vaivém continuo entre a
teoria e a praxis.

|- ‘Teori=a e

; [
L Praxis 7 —

Reflexdo
prética

Esta teoria pode ser dividida em trés tipos:

1) A teoria que é a sistematizacdo da reflexdo da préatica. Este
é o processo seguido pela P. J. hoje, em quase todos os luga-
res, através das assembléias anuais de avaliagdo e planeja-
mento, usando o método “VER-JULGAR-AGIR" Consertam-se
os erros cometidos e clareia-se, paulatinamente, o caminho
a ser percorrido para chegar a uma P. J. eficaz e conseqiien-
te. As conclusbes sdo anotadas e divulgadas para que, na
proxima assembléia, seja possivel dar um passo a frente. Do
contrario, a P. J. fica sempre girando no mesmo lugar, de-
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brugando-se continuamente sobre os mesmos problemas, sem
abrir o leque de opgdes para sair das dificuldades que enfren-
ta. Por este motivo, a P. J. deve preocupar-se em guardar a
memoria histérica da sua caminhada, em todos os niveis.

2) Ha uma outra teoria que vem da experiéncia acumulada da

humanidade. Esta teoria tem seus momentos altos nos escri-
tos dos grandes pensadores, como Santo Agostinho, Sao To-
mas de Aquino, Pascal, Freud, Marx, Einstein etc., que tam-
bém se basearam na experiéncia acumulada anterior. Nao pre-
cisamos inventar tudo de novo. H4 descobertas feitas ante-
riormente que podem iluminar e facilitar nossa caminhada.
Um grupo, por mais que reflita sobre a sua realidade, difi-
cilmente descobrird sozinho a teoria que é colocada, neste
sentido, para iluminar a prética. Para formar a consciéncia
critica, portanto, é necessario chegar a um certo nivel de
abstracdo para explicar o conjunto, sendo ficamos somente
em casos isolados. Para isso, devemos nos apropriar deste
saber que é patrimdnio cultural da humanidade.
Algumas correntes de pensamento dentro da Pastoral ndo
percebem esta verdade ao rejeitar cursos e palestras que
possam apresentar estes elementos teéricos que ampliam e
aprofundam a visdo dos membros. Existem dois extremos:

a) ficar num “basismo” que rejeita qualquer tipo de curso
ou palestra que apresenta uma teoria para iluminar a pra-
tica;

b) ficar num “cupulismo” de cursos e palestras desligados
de uma préatica concreta.

3) Em terceiro lugar ha a teoria que é a revelagdo de Deus para
nés na Biblia, que é também confrontada com a realidade
concreta de cada povo. O Documento de Pueb'a afirma: “A
evangelizac@o é a miss@o fundamental da Igreja e ndo é pos-
sivel o seu cumprimento sem que se faca o esfor¢o perma-
nente para reconhecer a realidade e adaptar a mensagem
crista ao homem de hoje dindmica, atraente e convincente-
mente” (n° 85).
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Observacdes importantes

a) Devemos evitar a idéia falsa de que a colocagéo tedrica de-
pende do capricho do momento dos jovens. A partir de uma
avaliacdo anual que encaminha o planejamento do novo ano
devem ser encaixados o tipo de subsidios, as palestras, os
cursos e 0s retiros que s@o necessarios para iluminar e fazer
avancar a praxis dos jovens.

b) A reflexdo em cima da pratica deve ser entendida ndao so-
mente no sentido de uma reflexdao de uma realidade externa
ao jovem, mas também de uma realidade interior. Ao procu-
rarmos transformar a sociedade, pretendemos transformar-
nos também. Sdo dois mundos a serem transformados, o
mundo externo e o mundo interior: o pecado social e o pes-
soal.

Revelacédo

)
F Teoria Experiéncia acumulada J
)

Sistematizacdo da préatica

Reflexao
Préatica

Externa

——————

@~

( Préxis

Interior
Teoria socioldgica

Em outros capitulos deste livro aprofundamos a teoria teo-
I6gica e biblica. Neste capitulo pretendemos aprofundar a teo-
ria sociolégica, que explica uma andlise estrutural da sociedade.

2 Como chegar a andlise estrutural

O aprofundamento desta visdo das estruturas de domina-
¢cdo na sociedade vem através do processo de reflexdao/acgéo.
A reflexao, a partir da agédo, vai revelando as contradigées den-
tro da sociedade e, assim, podemos descobrir as verdadeiras

171



causas dos problemas sociais. Um grupo que procura melhora-
mentos para um bairro pobre, por exemplo, comega a se per-
guntar por que ndo consegue saneamento basico e asfalto, de-
pois de vérios anos de reivindicagdo, quando um novo bairro
residencial comega com todas as condicoes de moradias, sem
que se tenha de reivindicar nada. Se o dinheiro gasto pelas
autoridades publicas vem dos impostos diretos e indiretos pagos
por todos, sobretudo pelos trabalhadores, por que esse dinheiro
nao é gasto igualmente para todos os setores da sociedade?

Aprendemos que todos sdo iguais perante a lei. Na pratica,
porém, as contradicbes sd@o gritantes. Um fazendeiro que atrasa
vérios meses o saldrio de fome dos seus empregados, para poder
investir o dinheiro, ndo sofre nenhuma punigéo. Mas se o pobre
rouba uma galinha, vai preso e é maltratado. Dai a conhecida
expressao: “Aos amigos tudo; aos inimigos a lei"

As pessoas sabem que estdo sendo exploradas, mas nao
tém entendimento cientifico sobre os fatos. Faltam-lhes elemen-
tos para uma compreensao mais rigorosa. E neste momento que
deve ser apresentada uma anédlise estrutural da sociedade.

E necessdria certa formacédo tedrica, através de cursos, pa-
lestras e leituras. Mas formagdo teérica ligada com a préxis.
Para fazer esta andlise, a Igreja se aproveita daquilo que jé
é hoje conquista das ciéncias sociais na interpretagdo da reali-
dade. Um curso, neste sentido, pode ser um momento impor-
tante para juntar os pedacos do “quebra-cabeca” e levar os
jovens a dar um salto qua'itativo em termos de consciéncia
critica.

A alegria de juntar fragmentos de informagdes e construir
um quadro para ter uma interpretagdo maior d4 uma forga enor-
me.

N&o se deve, porém, queimar etapas e apressar este proces-
so. Hé a tendéncia de querer logo “enfiar” nossa visao das coi-
sas na cabeca dos outros. Devemos ter a paciéncia de respeitar
um processo em que o jovem comeca a levantar suspeitas e
sentir a necessidade de uma resposta mais abrangente, através
de uma reflexdo sobre as contradigées ao seu redor.

Devemos respeitar o ritmo das pessoas, para que cada uma
possa sentir a alegria de poder juntar os fragmentos de infor-
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macao e enxergar uma interpretacao cada vez mais ampla das
coisas.

Esta descoberta de uma visdo critica se da lentamente e é
fruto de longa caminhada. Nao se enfia na cabeca de alguém
a visao de um outro alguém. Os jovens precisam chegar as suas
proprias conclusdes através de um processo de descoberta. A
tentativa de conscientizar e politizar os jovens “na marra” es-
conde, as vezes, inseguranga psicolégica e necessidade de do-
minar os outros.

O resultado é que ndo se formam pessoas livres e criticas,
mas sim pessoas domesticadas, que repetem chavées, para nao
serem mal vistas pelos outros. Diante dos primeiros obstéculos
tiram o corpo fora.

E importante ressaltar que ndo é necessério que o jovem
seja formado em economia, sociologia ou politica para ter uma
consciéncia critica. O importante é que adquira uma nogao me-
nos simplista e menos ingénua da sociedade onde vive, para
que possa dar uma contribuicdo Gtil na sua transformacéo.

As ciéncias sociais apresentam as duas principais visées
do funcionamento de nossa sociedade hoje: a visédo funciona-
lista e a visdo dialética (ou transformadora).
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A. VISAO FUNCIONALISTA OU REFORMISTA

Partindo-se desta visdo, entendemos que a sociedade, as-
sim, como estad organizada, estd bem. Basta que cada um de-
sempenhe bem sua fungdo para que haja mais progresso para
todos.

Segundo Durkheim, um dos teéricos deste modelo, a socie-
dade é como o animal: “Um sistema de é6rgaos diferentes, onde
cada um tem um papel especial” Alguns 6rgdos sociais tém
“uma situagado particular e, se o quisermos, privilegiada" Essa
situagdo € totalmente natural, funcional e inevitavel: “Ela é
devida a natureza do papel que preenche e nédo a alguma causa
estranha a essas fungdes” Esse privilégio é, pois, um fenémeno
absolutamente normal que encontramos em todo organismo vi-
vo: “E assim que, no animal, a preeminéncia do sistema nervoso
sobre os outros sistemas se reduz ao direito, se pudermos falar
assim, de receber um alimento mais escolhido e de apanhar
sua parte antes dos outros”

A sociedade pode ser também comparada a uma carro que
comega a dar problemas. A medida que os problemas aparecem,
devemos procurar soluciona-los. Nunca se pensa em trocar de
motor ou de carro, mesmo que os consertos fiquem caros e
o carro nao funcione mais com eficiéncia.

Através desta visdo, o que se deve fazer é procurar con-
sertar os problemas dentro da sociedade a4 medida que eles
aparecem. Quando hé um problema de inflagdo, por exemplo,
procura-se abaixar os salarios e os juros.

No caso dos favelados, a solugdo seria ndo despejé-los dos
terrenos plblicos, ou entdo construir casas econdmicas para
eles. Mas mesmo que fossem construidas casas populares para
todos os favelados — o que ndo acontecera — isso ndo resol-
veria o problema. Os favelados, numa cidade como Sao Paulo,
por exemplo, aumentam dez vezes mais do que o crescimento
médio da populagdo, e muitos também ndo tém condigoes de
pagar as prestacoes.

Nesta visdo da sociedade, nunca se pensa em mudanca do
sistema todo. A grande falha desta visao é que ela nao apresen-
ta solucoes, somente aparéncia de solugd@o. Séo solugdes que
atingem os efeitos, sdo paliativos usados para melhorar a ima-
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gem antes de uma eleicdo, sem procurar, de fato, dar solugéo
aos problemas como a fome, a moradia, a saide, a educagéo e
o salario.

Dom Aloisio Lorscheider explica bem esta visdo:

“A visdo dos nossos governantes, por seus poderes, é a de
uma sociedade s6cio-econémica-politica subdesenvolvida em
vias de desenvolvimento.

E a visdo funcionalista da sociedade. No dia em que todos
executarem bem a prépria fungdo na sociedade, teremos
um pais desenvolvido. Para apressar este dia, impoe-se al-
gumas reformas do sistema, reformas nao estruturais, mas
apenas funcionais.

E visdo que se pode encontrar bastante generalizada em
paises desenvolvidos. Ouve-se ai dizer que devemos ter
paciéncia, pois ha um século eles estavam onde estamos
nés hoje.

Nédo é possivel, segundo sles, queimar etapas. E preciso
percorrer os varios estagios que eles percorreram.

Neste tipo de visdo, o nosso subdesenvolvimento ndo é uma
etapa casual, mas é um fenémeno por sua natureza per-
manente, porque é produto de determinadas situacoes e es-
truturas econdmicas, sociais e politicas” (Cf. Puebla 30).
A visdo reformista é uma tentativa de pintar por fora  néo
de transformar por dentro.

B. VISAO DIALETICA OU TRANSFORMADORA

a) Uma sociedade de classes

Esta visdo da sociedade parte da constatacdo de um fato,
baseado inclusive em estatisticas oficiais: a sociedade onde vi-
vemos estd dividida em duas grandes classes: 80% de pobres
e 20% de classe média e rica. Constata também que h&d uma
verdadeira fébrica na sociedade que produz pobres em nimero
cada vez maior. Esta fabrica é a maneira como estd organizado
0 sistema econdmico da sociedade, onde uma classe detém o
capital e a outra s6 tem a sua forca de trabalho para vender.
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O capital, aqui, significa tudo o que produz dinheiro. Sédo os
meios de producéo, as féabricas, as fazendas, os bancos, o dinhei-
ro investido.

ASSIM ESTA 1 FORMADA A ESTRUTURA

wGIO-E COA/CM/C% 2 g‘/ﬂ?/wf LATINA
oo
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A classe que vende sua forga de trabalho produz muito mais
valor do que o salério que recebe. E o valor excedente. Quando
esse valor a mais é tomado por um outro, chama-se mais-valia.

Uma fatia minima vai para o trabalhador que faz “o bolo"
Do resto, que é a mais-valia, o excedente, uma grande fatia vai
para o capitalista e uma boa fatia vai para o governo através dos
Impostos. O governo usa esse dinheiro para pagar os funciona-
rios publicos, as forgas armadas, as escolas, os hospitais etc.
A importancia dos trabalhadores é evidente: sé@o eles que pro-
duzem o bolo. Por isso, quando param, como no caso da greve
dos metalirgicos do ABC, em 1979, todo o edificio da sociedade
treme. E a classe que tem mais forca na sociedade para conse-
guir uma mudanga social.

Jodo Paulo I, na sua enciclica sobre “O Trabalho Humano"
confirma esta descoberta das ciéncias sociais de que as rela-
¢Oes de trabalho sdo a chave para entender a marginalizacao
de uma massa enorme de pessoas dentro de nossa sociedade.
E a chave também para descobrir solugbes para tornar a vida
humana mais humana.

“Entdo, por isso mesmo, a chave, que é o trabalho humano,
assume uma importéancia fundamental e decisiva” (LE N° 3).

b) O conflito entre capital e trabalho

A meta do capitalista é retirar a maior soma de lucros
(mais-valia) possivel no menor tempo e com menores investi-
mentos. Para isso, procura sempre diminuir os salarios, aumen-
tar a produgdo e impedir a estabilidade no emprego. E a mola-
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-mestra do sistema. E o que faz o sistema funcionar. Do outro
lado, os trabalhadores procuram se defender e lutar para poder
ter condicdes dignas de vida para eles e para suas familias.
A chave para entender o funcionamento de nossa sociedade esta
ai: ha um conflito profundo de interesses entre a classe que
detém os meios de produgédo (capital) e a classe que tem so-
mente a sua forga de trabalho para vender. Este conflito deter-
mina a maneira pela qual a sociedade estd organizada.

A concorréncia entre capitalistas faz diminuir cada vez mais
o grupo de proprietédrios e aumentar o nimero de explorados.

Os grandes grupos econdmicos tém mais possibilidades de

manter os seus precos elevados, porque ja eliminaram seus
concorrentes, ou porque podem entrar em entendimento com

0s poucos que sobram.
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O grupo que detém o capital, para poder manter a sociedade
organizada desta maneira, controla, em grande parte, o governo,
a elaboragdo e aplicagéo das leis, a educacédo, os meios de co-
municagdo social, as forgas armadas e, até ha pouco tempo,
exercia grande controle sobre a religido. Para constatar tudo
isso é s6 seguir um principio elementar de criminalidade na
procura do autor do crime: “Quem se beneficia com isso?" O
povo diz: “E o dinheiro que manda. "

178



¢) A ideologia dominante

O grupo de cima procura Z/EAMIE SOCHY
justificar a organizagao da socie-
dade através da ideologia domi-
nante. A ideologia, neste senti-
do, é uma maneira de pensar e
interpretar o funcionamento da
sociedade que serve aos interes-
ses de um grupo.

Esta interpretacao é apre-
sentada como servindo aos inte-
resses de todos. Este processo
todo, muitas vezes, é inconsci-
ente. A ideologia procura esconder os verdadeiros mecanismos
de exploragao na sociedade. Apresenta, por exemplo, 0 governo
e o aparelho do Estado como servindo a toda a populagéo igual-
mente. Esta interpretacdo é comunicada pela familia, pelos
meios de comunicacgao social e pela educagédo. Procura-se, tam-
bém, usar a religido para poder legitimar tal sistema.

O grupo dirigente quer mostrar também que Deus quer
a sociedade assim e busca usar a religiado como uma forga po-
derosa de legitimagdo do sistema.

Dizem eles que a Igreja deve se preocupar somente com o
espiritual, que nada tem a ver com a politica; religiago é
para dar conforto e paz de espi-
rito, para trazer a reconciliagao,
nao o conflito; que a religidao de-
ve ensinar a pessoa a ser obe-
diente, a nao reclamar, a carre-
gar as suas cruzes nesta vida pa-
ra poder receber o prémio na ou-
tra. Usam o texto em que Jesus
disse que os pobres sempre es-
tarao conosco. Que o bom cris-
tdo deve dar esmola para os po:
bres. Opgao pelos pobres, para
eles, tem sentido espiritual. O
rico também é pobre espiritual-
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mente. Prega os valores de caridade, fraternidade, amor, igual-
dade, liberdade — mas no abstrato, nunca descendo ao homem
concreto.

A Igreja procura, hoje, libertar-se dessa camisa de forga
imposta pelas classes dominantes e, seguindo o exemplo do seu
Fundador, coloca-se ao lado das classes populares. A Igreja,
muitas vezes acusada de “fazer politica” percebe que néao fazer
nada é colocar-se ao lado dos que estdo “em cima” e fazer a
politica dos opressores. Quem fica de espectador enquanto al-
guém esta pisando em cima de um outro ndo pode se dizer
neutro. A neutralidade ajuda o opressor. Quem cala consente.

Uma ressalva

Néo podemos olhar a realidade como se estivesse dividida
em departamentos separados e fechados (econdémico, politico e
ideolégico), nem tampouco reduzi-la a um destes niveis. Peda-
gogicamente, para compreender melhor a complexa realidade é
que fazemos estes cortes (onde podemos constatar a importén-
cia fundamental do nivel econdmico). No entanto, é necessério
ter claro que a realidade concreta é uma totalidade indivisivel
que ndo se pode explicar, a ndo ser através da interacdo de
todos os seus aspectos.

d) Capitalismo internacional

O capitalismo internacional divide o mundo em paises ricos
e paises pobres. Os paises ricos extraem dos paises pobres a
matéria-prima para transformé-la em produtos manufaturados e
revendé-los a estes mesmos paises. Como eles tém o controle
da méquina econdmica, determinam o prego da matéria-prima
(o mais baixo possivel) e do produtos manufaturados (o mais
elevado possivel). Estes paises ricos controlam a economia mun-
dial por meio dos bancos (empréstimos etc), da comercializagdo
injusta, das multinacionais que tiram e colocam suas inddstrias
nos paises onde melhor Ihes convém, assim impondo seus pre-
cos e saldrios e quebrando as indistrias nacionais.

Basta uma estatistica do préprio Banco Mundial para pro-
var esta situacdo de dependéncia na qual é mantido o Terceiro
Mundo: na década de 50, a renda per capita dos ricos era 10
vezes a dos pobres. Em 1965, era 15 vezes. A calcular até o
ano 2000, serd 30 vezes.
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Os paises do Primeiro Mundo rico controlam, também, o
sistema politico dos paises do Terceiro Mundo. E conhecido,
por exemplo, o envolvimento das multinacionais e da CIA dos
Estados Unidos na derrubada de governos eleitos pelo povo em
vérios paises da América Latina, porque ndo mais serviam aos
seus interesses econdmicos. O presidente Reagam foi o mais
explicito possivel, ao ser eleito presidente dos Estados Unidos,
comprometendo-se a apoiar ditaduras amigas. Escolheu como
secretdrio de Estado Alexander Haig, que foi um dos que cola-
borou na derrubada de Salvador Allende, democraticamente
eleito presidente do povo chileno.

Aqui falamos de um sistema, ndo do povo americano, que
é também iludido pela mesma ideologia dominante a servigo do
poder econdmico. Sdo poucos 0s que enxergam a situagdo real.
Este nimero, porém, tende a aumentar e a se posicionar através
de cartas, cursos, palestras, artigos, grupos, passeatas.

E importante que as pessoas do Terceiro Mundo reconhe-
¢cam o esforgo de grupos conscientes do Primeiro Mundo, para
desmascarar e mudar o sistema de dominagdo e somar forgas
com eles.

e) Juizo ético da Igreja

Diante desta faixa, erguida pelo povo de Terezina, o Papa Jodo Paulo Il
rezou: “Pai Santo, o povo passa fome"
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A sociedade assim organizada s6 pode ser um escéndalo
para os cristdos. Paulo VI disse que os pobres estdo cada vez
mais pobres e os ricos cada vez mais ricos, ao que Jodo Paulo Il
completou: “ a custa dos pobres”

O Documento de Puebla condena os dois grandes sistemas
econdmicos e politicos no mundo, hoje: o capitalismo liberal e
o comunismo. Freqientemente, porém, percebe-se, dentro do
sistema capitalista em que vivemos, formas de anticomunismo
que nao passam de meios para encobrir a injustica e proteger
interesses egoistas.

Falando aos camponeses, nas Filipinas, Jodo Paulo Il afirma:

“A terra é um presente de Deus para toda a humanidade
e nao para alguns apenas.

E inadmissive! que esse presente seja empregado de tal
forma que os beneficios que produz sejam aproveitados
apenas por um numero limitado de pessoas, excluindo a
grande maioria”

O livro Fé Crista e Compromisso Social, langado pela CNBB
no inicio de 1982, afirma: “Implanta-se aqui o capitalismo no que
ele tem como marca essencial, a hegemonia absoluta do capital
sobre o trabalho, através da instrumentalizacdo do poder poli-
tico”

Na sua enciclica sobre “O Trabalho Humano” Jodo Paulo
Il faz uma afirmagé@o surpreendente: nossa fidelidade a Cristo
é medida pelo nosso apoio a luta operéria!

“Tal solidariedade devera fazer sentir a sua presenca onde
a exijam a degradag@o social do homem-sujeito do trabalho, a
exploragdo dos trabalhadores e as zonas crescentes de miséria
e mesmo de fome. A Igreja acha-se vivamente empenhada nesta
causa, porque a considera como sua misséo, seu servico e como
comprovacdo da sua fidelidade a Cristo, para assim ser verda-
deiramente a “Igreja dos Pobres”

f) Temos a capacidade técnica

Em Puebla se visualiza um novo tipo de sociedade: “a ci-

vilizagdo de amor” que se faz através da “participacdo e da
comunhéao”
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Hoje, mais do que nunca, o homem tem a possibilidade téc-
nica e recursos para criar esta sociedade nova. A revista “New
Internationalist” coloca sucintamente o problema:

“O dinheiro necessario para providenciar suficiente alimen-
to, dgua, educacao, saide e moradia para todas as pessoas no
mundo foi calculado em 17 bilhdes de délares por ano. E uma
grande soma de dinheiro. mais ou menos o mesmo tanto que
o mundo gasta em armas a cada 15 dias"” (New Internatio-
nalist” novembro de 1981).

O relatorio Brandt afirma que o custo de um tanque mo-
derno seria suficiente para construir 1000 salas de aula
para 30.000 criancas.

O problema ce uma sociedade nova, portanto, ndo é um
problema técnico ou de recursos. £ essencialmente um proble-
ma politico, de como organizar a sociedade e como definir prio-
ridades e para quem se destina essa organizacao.

A Nicaragua, por exemplo, depois da revolugdo, abaixou
seu indice de analfabetismn de 54% para 12% em seis meses.

E necessdrio eliminar o dominio secreto de um pequeno
grupo que detém grande poder econémico e cujas decisées de-
terminam a sorte de milh6es, sem que eles mesmos sejam res-
ponsaveis por ninguém.

Hé necessidade de uma nova ordem que seja diferente de
um sistema baseado apenas no lucro, na concorréncia, na sobre-
vivéncia do mais forte. E necessério o estabelecimento de uma
ordem econémica mais racional e que esteja a servico das ne-
cessidades do povo todo, e ndo de um pequeno grupo de privi-
legiados.

O povo precisa ter possibilidade real de controlar tanto o
poder econémico quanto o poder politico.

Como seré esta nova ordem? Sera um tipo de socialismo
que ainda esta para nascer?

g) Pressao de baixo

Como isso vai acontecer, o teélogo Clodovis Boff explica:

“Temos aqui que ser dialéticos e perceber que dentro do
proprio capitalismo surgem as condigdes para derrubé-lo. O ca-
pitalismo se vence a partir de dentro. As melhorias de salario,
das condicdes de trabalho e da vida em geral sdao sempre am-
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biguas: podem levar apenas ao reformismo se se contentarem
s6 com reformas; mas podem levar também a transformacéo
do sistema se se situam numa dindmica politica de longo a'cance.
A questdo ndo é: ‘reforma ou revolugdo’ Mas: reforma refor-
miista (quando se fica na conquista imediata) ou reforma revo-
lucionéria (quando se visa o sistema)”

A sociedade nova surgird a medida que o povo ndo mais
se contentar com esmola, mas passar a exigir seus direitos;
ndao mais esperar que um dia a democracia caia do céu, sobre
nossas cabecgas, como prémio por bom comportamento.
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A liberdade é uma conquista, ndo algo dado. Quando alguma coisa é
dada, pode ser tirada com a mesma facilidade.

A histéria dos paises que conseguiram melhorar a quali-
dade do seu nivel de vida mostra que todas as grandes conquis-
tas vieram através de lutas sociais conduzidas pelos sindicatos
e movimentos populares independentes.

Na sua mensagem para o dia 1° de janeiro de 1982 (o dia
mundial da Paz) o Papa afirma que os cristdaos “tém o direito e
o dever de usar os meios apropriados contra um agressor injusto,
para proteger sua existéncia e liberdade”

Essa luta do povo né@o se baseia no 6dio aos que detém o
poder. Os que estdo “em cima" também sdo vitimas de um sis-
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tema irracional, mesmo que sejam beneficiados por ele. Muitas
vezes nao enxergam o funcionamento dos mecanismos de domi-
nagdo. Converté-los significa leva-los a enxergar isso e a mudar
de vida. Como uma criangca que nunca foi disciplinada pe'os
pais dificilmente aprende a amar, também quem estd “em cima”
somente tera possibilidades de se converter 2 medida que sofrer
a pressdao dos que estdo embaixo.

O sujeito da histéria é o povo todo que vai ganhando cons-
ciéncia, vai se organizando em grupos intermédiérios, nos mo-
vimentos populares, nos sindicatos, nas associagdes de bairro,
nos partidos.

A Igreja, porém, nao tem um projeto concreto para uma so-
ciedade nova. Nao é sua funcdo. Apresenta apenas principios e
valores que sao do Reino.

A fé, portanto, precisa de uma mediagao prética. Essa me-
diagdo pratica é um instrumento politico concreto (partido ou
movimento) com um programa definido (projeto, estratégia, ta-
tica etc.) que ajudar@o os cristdos a encarnar a sua fé na socie-
dade onde vivem. A Igreja, enquanto hierarquia, ndo faz uma
opgao partidaria. Essa opcao é feita pelos leigos 3 medida que
se engajarem no mundo em vista da construgdo do Reino e sen-
tirem necessidade de uma mediacdo prética para encarnar a
sua fé

h) Visao de conjuntura

Nao basta, porém, uma visdo estrutural do sistema sécio-
-politico-econdmico, que é a mesma em muitos paises do mundo.
E preciso saber também como funciona esse sistema neste mo-
mento histérico, na sociedade de que participamos. Quem é
quem? O que se chama visdo de conjuntura.

Participando de um curso para coordenadores de comuni-
dades de jovens de uma certa diocese, em 1980, descobri que
dos 43 coordenadores presentes, somente quatro tinham to-
mado conhecimento do cancelamento das eligdes municipais.

As pessoas que nao procuram se informar e participar ati-
vamente dos acontecimentos acabam sendo facilmente manipu-
ladas por grupos que nem sempre tém em mente os interesses
do povo. Hitler dizia: “Um homem bem informado é muito pe-
rigoso”
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C. VISAO A PARTIR DA REVELACAO DE DEUS

A formacéo tedrica envolve
uma visao cientifica do funciona-
mento da sociedade, mas tam-
bém a revelacgéo direita de Deus
contida na Biblia. E como se
Deus tivesse escrito dois livros,
o livro da vida e o livro da Biblia,
um complementando o outro.

Precisamos consultar o livro da vida para que o livro da
Biblia seja uma resposta aos problemas reais do homem. O livro
da Biblia, por exemplo, ndo contém uma analise estrutural da
sociedade. Sao os cientistas sociais que nos fornecem isso para
que a Palavra de Deus né@o fique como algo vindo das nuvens,
mas que tenha credibilidade e seja resposta significativa para
o homem de hoje.

Carlos Mesters explica:

“0 objetivo da leitura da Biblia ndo é s6 conhecer a Biblia,
mas é sobretudo ESCUTAR Deus, hoje. Para que a leitura possa
atingir esse objetivo, a Biblia deve ser lida dentro da comunidade
e a partir da realidade. A realidade toca a corda da Biblia, esti-
cada sobre a caixa de ressonadncia da comunidade, e produz a
musica do apelo de Deus.

O éngulo da comunidade in-
dica o ambiente de fé e de ora-
¢do, onde sopra o Espirito Santo
que abre os olhos. O angulo da
Biblia indica o texto escrito, a
situacdo histérica do povo da-
quele tempo; indica ainda o es-
tudo que se faz do texto, o uso
da inteligéncia e das ciéncias.
O angulo da realidade indica a
situacdo do povo de hoje; indica os fatos e a histéria da nossa
vida; indica o “lugar” social de onde se |é a Biblia. Quando se
faz a leitura da Biblia, estas trés coisas devem estar presentes.
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Qualquer encontro, circulo ou curso biblico deveria ser uma
integracdo destes trés critérios. E claro que o acento cairé ora
num angulo, ora noutro; isto dependera das circunstancias”

Atividades complementares

A medida que os jovens vdo avangando numa visdo mais
critica da sociedade, faz-se necessario também um aprofunda-
mento tedrico dos dados béasicos da fé (catequese). Se néo
tiverem uma formacgéo tedrica de Biblia, de teologia e de oragéo,
que corresponda a sua praxis, os jovens nao vao resistir as
tentativas de outros grupos que tém a mesma praxis que vao
procurar “fazer as suas cabegas” Perdendo estes jovens, es-
taremos desempenhando o papel de preparar liderancas que, de-
pois, abandonarao a sua vivéncia de fé e passardo para grupos
que nem sempre respeitam o povo como sujeito da histéria.
Essa formagdo tedrica e religiosa estara ligada também a uma
formacéo cientifica, como foi explicado anteriormente.

Essas atividades poderéo ser:

— Cursos sobre a Biblia
— Cursos sobre a realidade brasileira
Cursos sobre a Teologia de Libertagao
— Escola da Fé
— Palestras
Subsidios para reunides de grupo
— Leitura individual
(biblioteca, etc)
— Debates

3 Processo pedagégico libertador

Ha necessidade urgente, dentro da P. J., da elaboracéo e
organizagao de um processo pedagdgico libertador que né@o caia
numa Pastoral somente de cursos, mas que privilegie a pratica.
Ndo se pode esperar levar adiante uma P. J. séria na base da
espontaneidade. Nossos grupos de base ndo podem mais viver
de um domingo para outro, as vezes chegando ao absurdo de
se perguntarem antes de iniciar uma reunido: “O que vamos dis-
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cutir hoje?” Sem uma séria continuidade ndo havera uma séria
formacao.

Como resolver essa tensao? Nao ha férmula mégica. Temos
de caminhar, aproveitando os momentos de avaliagéo e revisdo
para equilibrar as coisas. Mas é importante entender que esta
tensao € natural e sadia. Um padre deu a seguinte explicagédo:

“Temos de colocar as melancias na carroga, e elas vao se ajei-
tando no caminho”

No processo de avaliagéo e revisdo, a presenga de um coor-
denador ou de um assessor com capacidade de discernimento
é a chave para que a Pastoral de Juventude caminhe a passos
seguros.

As vezes, por exemplo, nossos grupos de base discutem tre-
chos da Biblia, mas sem entender o que a Biblia é, de onde veio,
como interpreta-la, quais s@o seus grandes temas. E 0 momento
de organizar uma palestra sobre o assunto ou um curso biblico.

Os cursos, neste processo, procurarao sempre partir da pra-
tica dos jovens. Poderemos usar também uma variedade de téc-
nicas, com a participagado ativa dos cursistas. Cursos que séo
repetidos procuram sempre adaptar os seus roteiros a novas
realidades.

Os cursos ndo podem ser muito freqiientes, para nao absor-
ver grande parte do tempo dos jovens e, assim, atrapalhar o
ritmo do trabalho de base.

E importante que a Pastoral incentive e providencie a leitura
de bons livros.

A coordenacdo diocesana ou regional deveria organizar
cursos e subsidios para garantir um processo pedagégico perma-
nente para os grupos de base.

4 Aparelho de conversa

Outro fator importante no desenvolvimento da consciéncia
critica € o que o tedlogo Pe. Libanio chama de “aparelho de
conversa” Se os jovens, nos seus ambientes de trabalho, estudo,
bairro e familia, estao cercados por conversas que exprimem os
valores, linguagem e problemas da ideologia dominante, preci-
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sam montar entdo outro “aparelho de conversa” Sem isso, eles
nao terdao onde se apoiar e como se defender dos falsos valores
que lhes sao impostos.

Por esse motivo, é fundamental que os jovens da Pastoral
se encontrem com freqiiéncia: contatos _formals, reunides, cur-
sos, assembléias e acdes organizadas, e contatos informais, vi-
sitas, bate-papos. Para isso é necessario um lugar mais ou
menos fixo, onde os jovens possam se encontrar.

Os jovens mais avancados também necessitam de contatos
entre si. Devem ter alguns cursos, reunidoes e atividades onde
isso seja possivel.

A mola-mestra de um processo pedagdgico que procura
integrar tudo isso vai ser um bom planejamento e um sério
trabalho de acompanhamento.

5. Opcdao pelos pobres

Tanto uma visédo da sociedade partindo da realidade, quanto
uma visao partindo da Biblia nos levara a uma conclusé@o (nica:
os cristdos, hoje, tém de fazer uma opgéo preferencial pelos
pobres.




E o impulso que animou as grandes mudangas na sociedade
deste século e que acabou com muitos privilégios.

O tema: “Igreja dos pobres” comecgou a ser usado com gran-
de freqiiéncia depois do Vaticano Il. A Igreja descobriu que se
identificava com as classes médias e altas da sociedade e que
desconhecia os problemas e interesses da grande massa de
pobres.
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“A Igreja" afirma Paulo VI, “tem o dever de anunciar a li-
bertacdo de milhdes de seres humanos, sendo muitos destes
seus filhos™ (EN 30).

Os bispos da América Latina, em Puebla, fizeram sua “opgéo
preferencial pelos pobres” partindo da realidade da crescente
miséria no continente e da clara opgao feita por Deus no Antigo
Testamento (os pobres sdo os prediletos de Deus) e por Jesus
Cristo no Novo Testamento (Cristo se identifica com o pobre:
“Quem rejeitar um desses pequeninos, me rejeita”).

S6 uma opcao decidida pelos pobres, que procure trans-
formar a sociedade a partir das causas socio-politicas e eco-
némicas que produzem a pobreza, podera mudar o rosto sofredor
do homem latino-americano e trazer esperanca de melhores dias
para o nosso continente.

A. TRES QUESTOES PRELIMINARES

H4 trés questdes preliminares que precisam ser esclare-
cidas:

a) Opcao pelos pobres ndo é glorificacdo da pobreza.

A pobreza ndo é uma virtude. E uma ofensa a Deus. Opgéao
pelos pobres significa colocar-se do lado deles para eliminar
a pobreza. i

b) Nao criar uma imagem romantica do pobre.

Essa imagem nao corresponde a realidade. O pobre tem
introjetado nele a ideologia que faz com que se identifique com
a classe dominante que o explora. Ao lado da simplicidade, da
hospitalidade, da sinceridade, co-existem o medo, a alienagéo,
a resignacdo, a submissdo a autoridade, o desejo de imitar os
valores e modelos da classe opressora e o desejo de oprimir
e explorar quem esta por baixo dele.

¢) Relagdo com a classe média.

Nado é verdade o que alguns afirmam que as classes po-
pulares sozinhas fardo acontecer uma sociedade nova; que a
classe média é vendida aos interesses da classe dominante e s6
atrapalha. Se isso fosse verdade, a nova sociedade teria aconte-
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cido ha tempo. Seguir esta linha de pensamento é fazer dema-
gogia do pobre. Historicamente, a maior parte das liderangas das
classes populares vieram da classe média, por ser ela que tem
os instrumentos de anélise da realidade, o preparo intelectual,
o0 acesso as informacgdes e a independéncia econdmica, necessa-
rios para qualquer engajamento de conseqiiéncia. Embora a clas-
se média, como classe, dificilmente se converta, ha dentro dela
muitos elementos que se comprometem ao lado dos mais pobres.
E, porém, importante fazer uma distingdo no tocante & classe
média. Os elementos desta classe de primeira geracéo dificil-
mente se convertem. Eles nao tém visédo global do funcionamen-
to dos mecanismos de dominagéo na sociedade e, conseqiien-
temente, pensam que, como subiram na escala social, também
todos os pobres podem. Dizem que para o pobre “sé falta boa
vontade, esforgo e iniciativa” S@o os elementos da segunda ge-
racdo da classe média que se convertem com mais facilidade.
Séo os jovens, os filhos da primeira geragéo, que através dos
seus estudos, contatos e idealismo tém acesso a outra interpre-
tacédo dos acontecimentos. Por outro lado, as classes populares

sdo importantes, pois sem elas ndo se realiza uma transforma-
Gao.

B. LEITURA DA BIBLIA A PARTIR DO POBRE

Atentos a esses trés critérios, temos de rever a leitura que
estamos fazendo da Biblia.

A Biblia tem de ser lida a partir da ética do pobre, e ndo
a partir da ideologia da classe dominante. Quem |é& a Biblia a
partir do seu contato com o sofrimento das classes populares
tira uma mensagem diferente daquele que a 1é a partir do seu
contato unicamente com uma classe abastada, onde os valores
e as preocupacoes sdo outras. Um camponés que assistiu
a missa em duas igrejas, no mesmo dia, descobriu esta verdade:
“Do jeito que o padre, na primeira missa, explicou o Evangelho,
ele ficou do lado do pobre. Do jeito que o padre, na segunda
missa, explicou o Evangelho, ele ficou do lado do patréo”
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Todos n6s conhecemos exemplos de cristdos que tiram da
Biblia a mensagem que convém aos seus proprios interesses.
Este processo normalmente é inconsciente.

A Wo%ﬁ{&foﬁz_ D&
DEUS

Se lemos a Biblia a partir do lugar social do pobre, ndo é
s6 porque assumimos um compromisso com ele. A prépria Bi-
blia deixa claro que ela quer ser lida a partir do pobre. Chega-
mos a esta conclusdo partindo do principio de que todo livro
quer ser lido a partir do contexto social em que foi escrito.

Segundo este principio, € indiscutivel que a Biblia quer ser
lida a partir dos oprimidos. Jesus nasceu no meio dos pobres
e se colocou do /ado deles.

“Eu te louvo, 6 Pai, Senhor do céu e da terra, porque ocul-

taste estas coisas aos sabios e doutores e as revelaste aos
pequeninos” (Mt 11,25).
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C. AS CLASSES SOCIAIS NO TEMPO DE JESUS

1) Poder Romano

* Governador
* Funcionédrios e soldados

2) Poder Judeu

Herodes e sua corte

Sinédrio (Sinodo dos judeus)

Grandes proprietdrios de terra

Grandes comerciantes

Saduceus (seita rica dentro do judaismo)
Doutores da lei

Publicanos (cobradores de impostos)
Agricultores
Sacerdotes

CLASSE MEDIA Fariseus
Gerentes dos arteséos
Transportadores

Artesdos (carpinteiros,
pedreiros etc.)
José e Jesus
Pescadores e lavradores
Servos e escravos
CLASSE DOMINADA Operérios e diaristas
Doentes e leprosos
Mendigos e ladrbes
Prostitutas e leprosos
Os samaritanos

O lugar social onde foi escrito o Evangelho torna-se muito
claro quando examinamos a divisdo de classes no tempo de
Jesus.

Desde 64 A.C. os judeus eram dominados pelo imperialismo
romano. O imperador nomeava os poderosos (Herodes, Pilatos,
Sumo Sacerdote). Os romanos, no entanto, deixavam os judeus
com certa liberdade. Estes governavam através do seu Sinédrio.
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O Sinédrio representava o senado dos judeus e consistia
num grande conselho de 72 membros, sob a presidéncia do Su-
mo Sacerdote. Este conselho era composto por trés grupos: 08
Sumos Sacerdotes, os senadores leigos (ancidaos) e os escribas
(sabios, advogados), que eram peritos em questdes religiosas
e na lei judaica. Os senadores leigos, escolhidos das familias
aristocraticas, perteciam ao partido dos saduceus, como também
0os Sumos Sacerdotes. A maior parte do terceiro grupo, o dos
escribas, pertencia ao partido dos fariseus.

Jesus foi levado diante do Sinédrio antes de ser condenado.

Jesus denuncia trés grupos

Cristo denunciou trés grupos dentro da sociedade:

* OS FARISEUS

As palavras mais violentas de Jesus sdo proferidas contra
os fariseus. Ele critica duramente a sua hipocrisia religiosa. Eles
se apegavam a lei, procuravam projetar-se socialmente através
da religido e nao tinham compaix@o do povo.

* OS RICOS

Jesus diz que é mais facil um camelo passar pelo buraco
de uma agulha do que um rico entrar no céu. Assim acontece
na parabola do rico e de Lazaro. O pobre Lézaro queria comer
das migalhas da mesa do rico, mas ndo podia. O rico ndo tem
nome e paga pela sua insensibilidade (Lc 16,19-31).

* OS PODEROSOS

Jesus, preso e levado diante do rei Herodes, contesta a sua
autoridade pelo seu siléncio.

A questao fundamental para nés é a classe social em que
Jesus se encarnou e com a qual se identificava.

Nasceu num abrigo para animais de uma familia operéria.
Seu pai, José, era carpinteiro. Logo depois do seu nascimento,
a sua familia precisou exilar-se num outro pais por causa de uma
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perseguicdo politica. Escolheu seu grupo mais intimo, os doze
companheiros, no meio do povo simples: alguns poucos sédo
escolhidos na classe média.

Na suas pregacdes Jesus usa imagens da vida do povo.

Jesus nao critica diretamente o sistema sécio-politico-eco-
némico do seu tempo. Ele ndo identificou a sua proposta com
nenhuma proposta politica daquele tempo. Ele vai mais a fundo.
Ele faz uma critica que serve para os sistemas e regimes de
qualquer nagdo, de qualquer periodo da histéria. Ele apresenta
o Reino. Ai o homem estéd no centro de tudo e o poder é usado
para servir. Ele defende os explorados contra os exploradores.
Apresenta uma religido onde sé é possivel chegar a Deus atra-
vés do amor ao préximo. Jesus desmascarou uma religido que
era usada para legitimar uma sociedade injusta. Curou os doen-
tes justamente para se opor aos fariseus, que diziam que a doen-
¢a era castigo de Deus. Anunciou um Reino que ndo se esgota
nesta vida. Jesus devolveu ao povo sobre o direito de ser povo
de Deus, que toma em suas maos a direcdo da histéria e que
procura realizar o projeto de Deus: uma sociedade de irmaos.

6 Classes sociais

Para que nossa opgdo pelos pobres seja realmente eficaz,
é fundamental que distingamos entre dois tipos de jovens dentro
da P. J.: os jovens das classes populares e os jovens da classe
média. O método de conscientizagdo sera diferente dependendo
da classe social a que pertence o jovem.

O V Encontro Nacional da P. J. (de 1984) coloca a “neces-
sidade de uma organizacéo, em separado, dos jovens do meio
popular e das demais classes, como resposta ao conflito de clas-
ses existente na sociedade. Esta separacéo facilita uma peda-
gogia mais adequada para cada classe social.

Dentro deste modo de organizagdo da P. J. encontram-se
duas maneiras diferentes de levar em conta uma separacao rela-
tiva das classes sociais no processo de iniciagéo:

a) Uma separacdo menos exigente na articulagéo da P. J. O es-
paco de organizagdo em separado acontece:
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por grupos de jovens;

por bairros ou pardquias;

por setores pastorais, com composicdo social diferente:
através de assembléias, encontros de formagdo em que se
abrem espacos para que os jovens de cada classe possam
refletir sobre a sua realidade.

b) Uma separacdo mais exigente. Nesta segunda maneira, uma
das correntes da Pastoral de Juventude do Meio Popular
(PJMP) organiza uma estrutura de acompanhamento de as-
sembléias, subsidios, cursos etc., para os jovens do meio
popular e propde que os jovens de outras classes se arti-
culem a partir da 6tica do oprimido™ Esta corrente, porém,
ainda nd@o encontrou uma férmula para se articular dentro de
uma Pastoral Orgénica de Juventude. A experiéncia dos (lti-
mos anos parece mostrar que uma separagdo rigida das
classes sociais ndo favorece o desenvolvimento de uma
Pastoral conseqiiente e ampla de Juventude.

A. PRIMEIRO PASSO

Juntar jovens de acordo com a sua classe social. Esta tarefa
é facilitada pelo fato de que normalmente os jovens das classes
populares estdao confinados, em grande parte, em bairros e pa-
réquias de periferia, e os jovens de classe média residem em
bairros mais centrais. A prépria organizagdo pastoral, muitas
vezes, facilita esse trabalho, j& que ha essa divisdo em regides
pastorais de periferia e regides pastorais do centro. E nas pe-
riferias das grandes cidades que normalmente se localizam os
grandes bolsdes de pobreza. Nao se trata aqui de insistir numa
separacdo rigida e artificial sobretudo em lugares em que a
composigao social estd muito mixta.

A unidade de caminhada é mantida por uma coordenagéo
geral.

B. SEGUNDO PASSO

Caminhar de acordo com a consciéncia da classe a que se
pertence. Isso se déa através de um engajamento nos ambientes
naturais. Para as classes populares, os ambientes que tém de
ser privilegiados s@o o bairro e o trabalho. Moram em bairros
onde precisam reivindicar quase tudo.
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Sua situagéo de operério exige um engajamento nos sindi-
catos e assossiagoes da classe. Os jovens da classe média privi-
legiam o ambiente natural de estudantes (muitas vezes, moram
em bairros que tém tudo em termos de infra estrutura). O con-
tato da classe média com as classes populares traz problemas
e tem de ser bem acompanhado para evitar a dominagao cultural.
O esforco de muitos jovens de classe média que, por exemplo,
tém procurado ajudar nas favelas sem a devida preparacao e
acompanhamento, muitas vezes ndo tem dado bons resultados.

Os jovens da classe média, por que tém mais acesso a
leitura e a outros meios de comunicagao, sao também mais
sensiveis a reivindicagdes politicas, tipo anistia, direitos hu-
manos, voto direto.

Podemos representar graficamente esta articulagé@o por clas-
ses sociais.

ARTICULACAD DE UMA COORDENACAD PARA CADA CLASSE

& ATUAC
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C. O PORQUE DE UM TRABALHO POR CLASSE SOCIAL

a) Consciéncia da sua classe

O motivo principal de um trabalho por classe social é que
a metodologia de conscientizagéo, que leva cada classe a fazer
sua opcao pelos pobres como classe oprimida, é diferente em
cada caso.

A posicdo que ocupamos dentro da sociedade determina
nossos valores e ideologias. Os valores da ideologia dominante
estdao muito mais dentro de nés do que podemos imaginar.

Os jovens de classe média precisam tomar consciéncia da
classe social a que pertencem dentro da sociedade. Devem mu-
dar de lugar social e comegar a lutar a partir do ponto de vista
dos pobres, do éngulo de visdo de um barraco de favela, e nao
de cima de um prédio de luxo numa grande cidade. O jovem tem
de se comprometer com as lutas de reivindicagdo da classe
oprimida.

Mudando de lugar social teremos uma visédo diferente das
coisas. Significa mexer com a nossa estrutura mental e fazer
uma revolugdo mental. Pobre ndo é, entédo, vagabundo e pregui-
¢oso, como pensavamos antes, mas fruto de um sistema que
o explora. Isso nos levard a concluir que, numa sociedade de
conflito, onde uma classe oprime outra, € mesmo impossivel
ficar “em cima do muro” e declarar-se neutro. Neutralidade
significa, na pratica, estar contra os pobres.

E preciso que nos coloquemos do lado da classe explorada
para construir a sociedade a partir dela, com a mesma confianga
de Maria que acreditou que Deus “derruba dos seus tronos os
poderosos e exalta os humildes”

A mudanca de lugar social nos fara compreender que o
medo, o individualismo, a desconfianca, o desejo de subir na
vida, a busca de soluges imediatistas e egoistas vém, em gran-
de parte, de uma ideologia dominante introjetada pelo sistema
tanto no rico como no pobre. A mudanga de lugar social nos
fara entender que até a religido pode ser usada para legitimar
posi¢oes de pessoas, de grupos, dentro de um sistema injusto.
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A IGREJA E A CONSCIENCIA DE CLASSE

Entendemos a consciéncia de classe no sentido explicado
pela Conferéncia dos Bispos do Brasil, em seu documento Dire-
trizes Gerais da Agéo Pastoral do Brasil:

“Observa-se, no setor social, uma transformagédo de impor-
tantes conseqiiéncias pastorais: a nucleagdo das bases vem-se
operando mais em termos de comunidade do que em termos
de classe. Esse fendmeno ocorre principalmente nos meios ru-
rais e periferias urbanas. Demonstra-se com isso a forga aglu-
tinadora da consciéncia comunitéria. Por outro lado, sendo o tra-
balho a chave essencial de toda a questdo social, é fundamental
ndo subestimar a importéncia da mobilizagao solidéria dos traba-
Ihadores, como tais, na luta justa pelo reconhecimento de sua
dignidade e da dignidade do seu trabalho, através de suas organi-
zagdes proprias. O fortalecimento da consciéncia comunitéria
ndo deve esvaziar a consciéncia de classe, porque s6 esta tem
condicbes de enfrentar os problemas globais e de prazo mais
longo. Ndo condiz com as diretrizes e o espirito da ‘Laborem
Exercens’ pensar que a consciéncia de classe conduza inevita-
velmente a luta de classes, no sentido insurrecional do termo.
Com efeito, segundo a mesma enciclica, os problemas da rela-
¢do entre o trabalho e o capital ndo serao resolvidos pelo esva-
ziamento da consciéncia de classe, mas, ao contrédrio, pelo seu
amadurecimento, que a prepara para os confrontos inerentes a
toda democracia empenhada na realizacdo do bem comum, isto
é, do bem de todos, sem discriminacoes”
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A MAIORIA DOS JOVENS

B0% 2 % 20 cupsse Weh, Jovens pue

NP,

* MUDANCA FISICA

Para que a mudanca de lugar social seja verdadeira’ con-
versao a justica, é necessario também uma mudanca fisica, no
sentido de contato com os pobres.

Mudando de lugar social, descobrimos que, enquanto que-
remos evangelizar os pobres, sdo eles na realidade que nos
evangelizam. Os pobres sdo uma presenca que nos questiona,
sdo a “critica ambulante” do sistema social. Eles “roncam”
o tempo todo, enquanto estamos procurando “sonhar” ou “dor-
mir”

Destroem nossa tranqiiilidade e nossa tentativa de esconder
os problemas para podermos viver num mundo de paz iluséria.

A consciéncia critica pode surgir a partir das idéias, mas
o mal é que ela permanece no mundo das idéias. Dai a impor-
tdncia da tese dos teélogos da América Latina de que é neces-
sdrio aproximar-se das classes populares e deixar-se ser bom-
barbeado pelas experiéncias, valores e idéias dessas classes,
para que se possa enxergar a realidade.
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E o caso de muitos movimentos de estudantes de “vanguar-
da" do passado e mesmo de hoje! A consciéncia, para eles, sur-
gia a partir das idéias. Nao tiveram contato com as bases. Fa-
lavam em nome do povo, mas sem estar ao lado do povo. Que-
riam salvar o mundo na base de gritos, sem que antes tivesse
havido um verdadeiro processo de conscientizagdao das bases.

Sem contato com os pobres nao se pode falar em opgao.
Pode-se falar de simpatia, apenas.

Um jovem comentou: “ E diferente falar de pobres e ter o
contato cru com a realidade. Falar de 40 milhdes de brasileiros
que passam fome n@o nos comove, sem que se tenha experién-
cia ou contato com a fome"

Grandes “conversdes” de bispos, padres e leigos aconte-
ceram nos ultimos anos na Igreja da América Latina quando
estes se colocaram ndo somente ao lado dos pobres, mas do
lado deles.

* AS CLASSES POPULARES

Ha uma diferenca fundamental entre os jovens da classe
média e os das classes populares. Os jovens das classes po-
pulares nao precisam mudar de lugar fisico. Ja fazem parte da
classe pobre. O primeiro passo para eles é tomar consciéncia
da classe a que pertencem como classe explorada e unir-se a
sua classe. Mas os jovens das classes populares tém de fazer
uma mudanca ideolégica, expulsando os valores de uma ideolo-
gia dominante introjetada neles.

Nos jovens das classes populares as contradigdes sdo mais
facilmente percebidas e, portanto, a mudanca ideolégica encon-
trara menos obstaculos.

b) “Abafar” as classes populares

O segundo motivo: quando se procura levar adiante uma
P. J. que ndo leva em conta as classes sociais, os jovens da
classe média acabam tomando conta e “abafando” os jovens das
classes populares, que se sentem inferiorizados pela sua falta de
“cultura”, de facilidade de expresséo e de capacidade de desen-
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volver uma argumentagédo complicada. Quando um jovem de
classe média vai para a classe popular, ele tem de estar prepa-
rado e entender o seu papel. Um intelectual que trabalha com
operéarios, por exemplo, nunca vai ser igual ao operario. Seu
papel é de mediagdo, de trazer informagdes que os operarios
nao tém, de ajudar a sistematizar as idéias dos operarios etc.

c¢) Evitar uma opcédo camuflada

O terceiro motivo para esta articulagéo é a necessidade de
passar de uma opgdo genérica para uma opgao mais concreta
pelos pobres. Sem essa distingdo, fazemos uma Pastoral uni-
camente dirigida & classe média e camuflamos nosso trabalho
com uma linguagem de opg¢ao pelos pobres.

Mesmo quando nos dirigimos as classes populares, usamos
uma linguagem de classe média.

7 E os ricos?

E uma pergunta que sempre surge. Serd que a Igreja agora
vai abandonar os ricos? Em primeiro lugar, a maior parte dos
recursos da Igreja ainda estdao voltados para os ricos, qué sédo
uma pequena porcentagem da populag@o. No passado, a Igreja
optou pelos poderosos, na esperanga de que eles usassem a
sua influéncia para mudar a sociedade. Agora, depois de consta-
tar o fracasso dessa atitude, a Igreja percebe, junto com os
cientistas sociais modernos, que uma mudanca para o bem do
povo todo s6 podera vir das camadas populares.

A Igreja continua dirigindo o convite de conversédo aos ricos,
como fez o senhor do grande banquete. Eles também tém de
fazer a opgdo pelos pobres para serem salvos. Se a grande
maioria recusa o convite, como se vé na parabola, de quem
é a culpa? Quem quer fazer do seu lucro um Deus nédo pode,
ao mesmo tempo, aceitar o Deus de Jesus Cristo. “Ninguém
pode servir a dois senhores. N&o podeis servir a Deus e ao
dinheiro” (Mt 6,24).
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Jesus algumas vezes, foi recebido em casa dos ricos, mas
aproveitava-se disso para dar a eles o seu “recado” Zaqueu, por
exemplo, prometeu reembolsar quatro vezes mais as pessoas
qué ele tinha roubado e distribuir a metade dos seus bens aos
pobres. Mas Zaqueu foi um dos poucos que entendeu o “recado”
de Jesus.

A opc¢ao da Igreja ndo é uma opgao contra o rico, como
pessoa. E uma opgao pela verdade. O rico também é oprimido
pelo sistema que produz e que leva sempre a aumentar a riqueza
as custas dos pobres. Puseram na cabeca dele que o importante
é ser rico e o sentido da vida se resume nisso.

Conversédao ao Evangelho de Jesus Cristo significa que o
rico tem de descobrir um jeito de se juntar ao pobre e com ele
lutar para mudar o sistema que oprime um e outro.

Claro que é muito mais dificil enxergar a necessidade de
uma mudanca social sentado ao lado de uma piscina bebendo
uisque, do que sentando numa favela vendo os filhos passar
necessidade.

Podemos resumir os ultimos dois capitulos no grafico da
pagina seguinte.
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8. Perguntas para uma reunido de estudo

aih
’ﬁﬂ

1) Cada um relate como foram seus contatos com os jo-
vens do seu meio especifico a partir da discussdao da reunido
anterior,

2) Quais sdo os maiores problemas sociais da sua regidao?
Cite fatos concretos da sua experiéncia.
3) A seu ver, quais sdo as causas imediatas desses fatos?

— as causas secundarias?
— as causas mais determinantes?

4) Temos duas opgdes:

(a) deixar as coisas como estdo para ver como é que
ficam;

(b) juntarmo-nos aqueles que ja estdo lutando, ou que-
rem lutar para transformar a sociedade.

Procure imaginar que vocé esta vivendo no ano 2000.
Faga um diagnéstico da sociedade desse tempo futuro,
partindo de alguém que optou pela letra (a) e, depois,
de alguém que optou pela letra (b).

5) O grupo deve escolher os dois pontos mais importan-
tes neste capitulo e procurar relacionéd-los com o trabalho que
estéd sendo feito pela Pastoral de Juventude.

6) Faca uma lista dos pontos principais desta reunido, que
poderiam ser retomados no final deste estudo.

Vamos continuar nossa discussdao com os jovens de nosso
meio especifico, a partir das conclusdes desta reunio.

206




r—RESUMlNDO ~

1. A ANALISE ESTRUTURAL

Ndo podemos entender a realidade de nossa sociedade se nos
restringirmos a fatos isolados. E preciso fazer uma anélise es-
trutural, montar o quebra-cabeca para ter uma visdo do conjunto.

2. COMO CHEGAR A ANALISE ESTRUTURAL

A reflexdo, a partir da agdo e dos fatos, revela as contradigdes
dentro da sociedade e nos permite chegar as verdadeiras causas
dos problemas sociais. Essa consciéncia critica é adquirida aos
poucos: nao podemos queimar etapas e tentar “enfiar” nossa
visdo das coisas nas cabegas dos outros.

a) Visdo funcionalista ou reformista: é aquela em que ndo se
pensa em mudanga do sistema todo. Ela ndo apresenta solu-
¢oes, apenas aparéncia de solugéo.

b) Viséo dialética ou transformadora:

— Uma sociedade de classes: nossa sociedade esta dividida
em duas classes: 80% de pobres e 20% de classe média
e rica.

— O conflito entre capital e trabalho: hd profundo conflito de
interesses entre a classe que detém os meios de produgédo
(capital) e a que tem somente sua forga de trabalho para
vender.

— lIdeologia dominante: o grupo que estd por cima procura
justificar a organizagdo da sociedade através da ideologia
dominante (isto é, a maneira de interpretar e camuflar o fun-
cionamento da sociedade que serve aos interesses de um
grupo).

— Capitalismo internacional: dividle o mundo em paises ricos
e pobres. Estes (ltimos estdo numa situagdo de dependén-
cia com relagdo aos paises ricos.

— Juizo ético da Igreja: tal situagdo constitui-se em escéan-
dalo para os cristdos.

— Temos a capacidade técnica e 0s recursos necessarios para
criar uma nova sociedade.

— Press@o de baixo: nos paises que melhoraram a qualidade
do seu nivel de vida, as lutas sociais conduzidas pelos sin-
dicatos e movimentos populares independentes é que con-
seguiram todas as grandes conquistas.

— Visdo de conjuntura: ndo basta ter uma visdo do sistema
sécio-politico-econémico, mas é preciso saber também como
funciona esse sistema neste momento histérico, na socieda-
de de que participamos.

207



c) Visdo a partir da revelacdo de Deus: precisamos ler o livro da
vida para que a Biblia seja uma resposta aos problemas reais
do homem. A Biblia deve ser lida dentro da comunidade e a
partir da realidade.

Atividades complementares: a formagdo da consciéncia critica
deve estar ligada a um aprofundamento tedrico dos dados
béasicos da fé (catequese) e a uma vis@o cientifica do funcio-
namento da sociedade, Séo as atividades complementares, como
cursos, palestras, debates etc.

3. PROCESSO PEDAGOGICO LIBERTADOR

Esse processo pedagdgico libertador ndo deve cair numa Pastoral
s6 de cursos, mas que privilegie a prética.

4. APARELHOS DE CONVERSA

E necessério criar um espago onde o jovem possa participar de
um outro aparelho de conversa que ndo exprima os valores, a
linguagem e os problemas da ideologia dominante.

5. OPCAO PELOS POBRES

S6 ela, com o objetivo de transformar a sociedade a partir das
causas socio-politicas e econémicas que produzem a pobreza, pode-
rd mudar a situacdo do latino-americano.

a) Trés questdes preliminares:

* opcdo pelos pobres ndo é glorificagdo da pobreza, pois esta
ndao é virtude, é uma ofensa a Deus. Optar pelos pobres
significa por-se ao lado e do lado deles para eliminar a po-
breza;

¢ ndo devemos criar uma imagem roméntica do pobre, o que
ndo corresponde a realidade;

* o relacionamento com a classe média é importante, pois ela
tem os instrumentos pedagdgicos necessarios para qualquer
engajamento de conseqiiéncia. Os elementos da segunda ge-
racao da classe média é que se convertem mais facilmente.

b) Leitura da Biblia a partir do pobre: ela ndo deve ser lida a
partir da 6tica da ideologia dominante.
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c) As classes sociais no tempo de Jesus: os judeus eram domina-

dos pelo imperialismo romano. O Sinédrio representava o se-
nado e era presidido pelo Sumo Sacerdote (que era nomeado
pelo imperador romano).
Jesus denuncia trés grupos: os fariseus, os ricos e os pode-
rosos. No entanto, Ele ndo identificou sua proposta com nenhu-
ma proposta politica daquele tempo: a critica que fez serve
para os sistemas e regimes de. qualquer nagdo e de qualquer
época. O homem estd no centro de tudo e o poder é usado
para servir.

6. CLASSES SOCIAIS

Dentro da P. J. temos jovens das classes populares e jovens da
classe média. E necessério fazer essa distingdo para que nossa
opgdo pelos pobres seja realmente eficaz.

a) Primeiro passo: juntar Jovens de acordo com a sua classe social.

b) Segundo passo: caminhar de acordo com a consciéncia da
classe a que se pertence.

c) O porqué de um trabalho por classe social:

® Consciéncia de sua classe: os jovens da classe média pre-
cisam tomar consciéncia da classe a que pertencem e mudar
de lugar social para ter uma viséo diferente das coisas. E
necessaria também uma mudanga fisica, no sentido de con-
tato com os pobres. Os jovens das classes populares, por
sua vez, ndo precisam mudar de lugar fisico, j4 que pertencem
a classe pobre. c
“Abafar” as classes populares: é a tendéncia dos jovens da
classe média que, por possuirem maiores recursos intelec-
tuais e materiais, procuram “abafar” os jovens das classes
populares.
¢ Evitar uma op¢do camuflada: hé necessidade de passar de
uma opg¢do genérica para uma opgdo mais concreta pelos
pobres,

7. E OS RICOS?

A lgreja continua convidando os ricos para que se convertam. A
Igreja de hoje percebe que uma mudanca para o bem do povo
s6 poderad vir das camadas populares. Mas os ricos também sédo
oprimidos pelo sistema que produz e que leva sempre a aumentar
a riqueza as custas dos pobres. O rico tem de descobrir um meio
de se juntar ao pobre e com ele lutar para mudar o sistema que
oprime um e outro. J
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COMO ORGANIZAR A ACAO

1 Acao transformadora

Algumas vezes falamos de “acgéo transformadora”™ mas sem
esclarecer seu sentido exato.

Para entender melhor o que significa uma agéo transforma-
dora, vamos examinar o seu contrério: uma agao assistencia-
lista ou paternalista.

A. ACAO ASSISTENCIALISTA

Uma acé@o assistencialista é uma acédo conservadora, que
contribui para a conservacado das relacoes de dominagédo na so-
ciedade. E fazer tudo para que tudo permaneca como esta. Nes-
sa visdo ndo se pode despertar o povo para uma visdo critica
da sociedade, para que ele seja o sujeito de sua histéria. Nessa
visdo ndo se pode ajudar o povo a pensar. Pelo contrério, tem-se
de impedir que ele enxergue as causas profundas dos problemas
que o afligem. Nao ha, também, continuidade na acéo. Atividades
desenvolvidas pelo grup@o de jovens, como campanhas de aga-
salho, visitas a creches, muitas vezes caem nesta categoria.

Um outro exemplo: a campanha do “quilo” para uma favela.
Esta acao ira atender a uma necessidade imediata das pessoas.
Esta necessidade, porém, vem de uma situacao injusta. A cam-
panha do “quilo” pode ser uma maneira de esconder a injustiga
e também de acomodar as pessoas, em vez de conscientiza-las.
Na verdade, esse tipo de agdo serve para aliviar a consciéncia
das pessoas que a realizam.

Alguém comparou uma agdo assistencialista a um grupo
de pessoas que fica em volta de um fogdo, fritando bolinhos,
enquanto a casa esta pegando fogo.
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Diante da atuac@o de um desses grupos, uma jovem comen-

u: “Estes jovens nao estdo ligados com a vida. Nao desperta-

ram para o mundo; ndo perceberam ainda que os problemas de-
les sdo o resultado dessa sociedade injusta”

Né@o é por isso que vamos condenar todas as campanhas
de “quilo” que sao feitas em muitas paréquias. O problema sur-
ge quando essas campanhas sao feitas sem nenhuma visédo
critica do funcionamento da sociedade e quando ndo ha nenhum
esforgo para atingir as raizes dos problemas.

Uma campanha nacional lancada pela TV Globo, em 1979,
para comemorar o Ano Internacional da Crianga e para ajudar
16 milhdes de menores abandonados no pais, mostrou a futili-
dade e a forga alienadora desse tipo de campanha. Durante a
campanha, que contou com a animacgao do Roberto Carlos, ndo
houve nenhuma referéncia as causas sécio-politico-econémicas
que fabricam tantos menores abandonados. Nada se falou do
problema dos saléarios baixos, que ndo sera resolvido com es-
mola. O resultado da campanha foi uma grande promocgéao para
os organizadores e doadores de cheques. Vale a mesma critica
para as campanhas de agasalho organizadas pelas autoridades
no tempo do frio.

O jovem que desperta para a consciéncia critica val per-
cebendo que pode gastar a vida inteira procurando resolver
“casos” isolados, mas sem resolver nada.

E como colocar bacia debaixo de goteira e nédo se resolver
a consertar o telhado.

B. AS CARACTERISTICAS DE UMA ACAO TRANSFORMADORA

* A acao transformadora é, antes de tudo, libertadora, ao passo
que a agdo assistencialista é conservadora.

* O povo é o sujeito da acédo transformadora. Ela é feita “com”
0 povo, e nao “para” o povo.

E planejada “com” o povo.

* Parte das necessidades mais sentidas pelas pessoas.

* Acdo que vai as raizes dos problemas.

* Faz participar o maior nimero de pessoas, porque ha uma
distribuicé@o de tarefas e, por isso, cada pessoa se sente valo-
rizada.
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* Trata-se de um processo lento. O jovem tem de estar prepa-
rado a nao esperar grandes resultados imediatos. Talvez tenha
de esperar uma vida inteira para ver uma mudanga significa-
tiva da sociedade. Esse processo é semelhante ao de uma
planta: se ficarmos olhando o dia inteiro para ver o progresso
da planta, nao veremos nada, mas sabemos que o seu cres-
cimento é continuo. Uma jovem descreveu a agao transfor-
madora como o “trabalho de formiguinha, que age no siléncio,
conscientizando”

* Na agdo transformadora ha continuidade através do processo
acao/reflexao.

* Ela é desenvolvida, muitas vezes, com a participacdo de gru-
pos nao-cristdos, mas que, na pratica, estdo também traba-
Ilhando para o bem do povo.

* E uma acdo constantemente avaliada por todos, e ndo so6
pela cuipula.

* E uma acgédo que o jovem desenvolve na comunidade e, princi-
palmente, nos seus ambientes naturais: escola, bairro, tra-
balho, e familia.

2. A acdao soliddria

O fato de o jovem se preocupar com desenvolver uma acao
transformadora nao significa que vai deixar de atender a um
caso urgente de fome ou doenca. Trata-se, entdo, de um ato de
solidariedade, e nao de acdo assistencialista. Objetivamerite, a
acao assistencialista e a agdo de solidariedade podem ser se-
melhantes. Vai depender de a ag¢do de solidariedade ser feita a
partir de uma visado critica da realidade. O jovem sabe que seu
gesto nao vai mudar nada, mas seu sentimento de solidariedade
exige que ele dé a mao a um irmao necessitado. Dai a diferenga
importante entre grupos cristaos e outros grupos nao-cristaos
que também procuram construir uma sociedade mais justa. Para
estes ultimos, o pobre é interessante a medida que pode ser
usado como forga de pressao para transformar a sociedade. Pa-
ra os cristaos, no entanto, o pobre tem valor em si, por ter sido
criado a imagem de Deus, e ndo somente como meio para al-
cangar nossos objetivos. Nao é por causa do ideal de uma agéao
transformadora que vou deixar de fazer pequenos gestos de

212



solidariedade, como ajudar alguém caido na rua ou dar de comer
a alguém que esta passando fome.

Um exemplo de agdo de solidariedade mais ligado a uma
acao transformadora foi o caso dos muitos grupos de base que
colaboraram com as campanhas de alimentos e fundos de greve
para ajudar os metallrgicos grevistas do ABC, em 1980.

As vezes, uma agdo assistencial pode ser importante no
inicio, para que os jovens tomem contato com os problemas an-
tes de iniciar um trabalho mais concreto. Um grupo de jovens
visitou um orfanato, brincou com as criangas e ficou muito feliz
ao ver a alegria delas. Planejou entdo voltar |14 uma vez por
més. Depois de algumas visitas, houve uma reuniao de avaliagao
para refletir sobre o “porqué” de tantos 6rfaos, a eficacia das
visitas, as falhas da dire¢cdo do orfanato. Discutiram a possibi-
lidade de uma agao transformadora a partir da experiéncia adqui-
rida. O que, no inicio, parecia tao assistencialista, tornou-se ele-
mento de transformacgao.

Um outro grupo fez uma campanha para comprar um barra-
co numa favela para uma familia pobre. Foi um meio de levar
0 grupo a se interessar pelos problemas sociais e a iniciar um
trabalho mais transformador em favela.

No fundo, o que diferencia uma agdo assistencialista de
uma acao transformadora ndo é tanto a acdo em si, mas o fato
de ser uma acao avaliada criticamente: o acompanhamento que
vai se dar a acao, a avaliagao da mesma em vista de se atihgir
o objetivo de transformacgao.

As vezes, uma agdo parece transformadora e néo é. Foi o
caso de um grupo de jovens que vendeu bdnus para ajudar os
operarios numa greve. Os jovens nao refletiram sobre o “por-
qué" da sua agao. Participaram, simplesmente, porque acharam
“0 maior barato”

Como se vé, nao é o tipo de agao que o grupo de jovens
procura desenvolver que é o mais importante. O importante é
que a agao seja avaliada continuamente. S6 assim agbes que,
no-inicio, sao assistencialistas vao sendo substituidas por agoes
de transformacé@o. De tudo isso fica um critério para o nosso
trabalho:

Diante de cada agao devemos nos perguntar: transformar
0 qué? para qué? com quem? por qué? para quem?

213



3 Como desenvolver uma acao
transformadora

Os jovens, muitas vezes, pensam que uma agdo transfor-
madora é um “bicho de sete cabegas” Pensam que eles sozi-
nhos tém de mudar o mundo de um momento para outro. Essa
atitude é resultado da impaciéncia, caracteristica da idade.

Uma acgédo transformadora ndo da resultado a curto prazo,
e isso desanima. Uma acédo assistencialista, pelo contrério, da
resultado imediato. Ao visitar uma creche, por exemplo, senti-
mo-nos recompensados pelo sorriso das criangas.

A acédo transformadora exige paciéncia.

Por isso um jovem desabafou: “Ora bolas! E dificil lutar
por alguma coisa que talvez s6 meus filhos ou netos véo ver”

O grupo de jovens deve assumir uma agéo a altura do grupo
e ndao uma tarefa exigente demais que possa até destruir o grupo.

Um exemplo claro disso é a agdo de um grupo que, ao se
revoltar com as mas condigdes de um colégio, logo partiu para
organizar uma greve geral. Resultado: o grupo todo foi man-
dado embora. Um marxista assim comentou a agdo do grupo:
“Essa é a maneira burguesa de fazer as revolugoes tontas. Se
esse grupo tivesse agido com inteligéncia, teria conscientizado
0s outros jovens, aos poucos; teria pego, pouco a pouco, a es-
trutura e, quando eles tivessem dado o golpe, toda a estrutura
teria caido. A Unica coisa que conseguiram fazer com a greve
geral foi reforgcar a estrutura opressora da escola”

A. CHUTADORES DE COLMEIAS

Fizeram como aquele que, para se livrar de um ninho de
abelhas, deu um chute nele. Temos de tomar cuidado para nao
sermos “chutadores de colmeias” Aprendemos que ndo se
toca onga com vara curta.

A formacéo dos militantes jovens servird para eles mesmos
no futuro e, um dia, como adultos, poderao fazer agoes maiores
para mudar as estruturas. Um padre que trabalhava com a JEC
e a JUC, por volta de 1964, constatou que, apesar de esses mo-
vimentos terem terminado, um grande nimero dos seus mem-
bros passou para outros movimentos e continuou o seu ideal
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de transformar a sociedade. Mesmo 0os que nao passaram para
outros movimentos continuam até hoje a realizar alguma agéo
valida nos seus ambientes.

Quando se propde aos jovens umea agdo acima de sua ca-
pacidade, eles tém a tentacdo de fugir, de se acomodar ou de
cair no intelectualismo. Ficam s6 nas idéias. Quando colocamos
diante dos jovens uma meta, aparentemente impossivel, hd o
perigo de acontecer algo semelhante ao que se faz com os ani-
mais usados em laboratérios para experiéncias. Quando lhes séo
apresentados problemas aparentemente sem solugéo, ficam de-
primidos, fingem desconhecer o problema, ou correm de um
lado para outro, desorientados.

A maneira de trabalhar do cupim pode nos ensinar muito.
Ele vai trabalhando “por baixo”, comendo por dentro a madeira
do telhado e das vigas do prédio. Assim, quando vem a tempes-
tade, tudo cai com facilidade.

B. ENGAJAMENTO NOS AMBIENTES NATURAIS

O que existe no momento
em quase todo lugar é uma P. J.
geral, vaga, indefinida, onde ca-
be tudo. Os jovens usam a ex:
pressédo: “P. J. saco de gato”

Para superar esta heteroge-
neidade, a P. J. prop6e um com-
promisso transformador nos am-

2 bientes naturais do jovem de
bairro (favelas, corticos, quarteirées), trabalho e escola (colé-
gio, universidade). E nos ambientes naturais que o jovem passa
a maior parte do seu tempo, ao passo que a sua presenca na
comunidade eclesial se limita a algumas horas no fim de se-
mana. Nesse sentido, ndo se trata de levar o jovem a um enga-
jamento nos ambientes. Ele jé estd dentro deles e jg tem uma
pratica, conservadora ou transformadora. E questdao de refletir
e avaliar essa préatica, para ndo se tornar somente um cristdo
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de fim de semana. E a meta proposta por Paulo VI, quando declara
que o campo principal de acdao do leigo ndao é a comunidade
eclesial, mas os ambientes naturais em que ele vive:

“A sua primeira e imediata tarefa nao é instituicao e o de-
senvolvimento da comunidade eclesial — esse é o papel
especifico dos Pastores — mas sim, o por em pratica todas
as possibilidades cristas e evangélicas escondidas, mas
ja presentes e operantes, nas coisas do mundo.

O campo préprio da sua atividade evangelizadora é o mes-
mo mundo vasto e complicado da politica, da realidade so-
cial e da vida internacional, dos meios de comunicagdo de
massa e, ainda, outras realidades abertas para a evangeli-
zagao, como o amor, a familia, a educacao das criangas e
dos adolescentes, o trabalho profissional e o sofrimento”
(EN 70).

Sao bastante significativas as édreas de atuagdo que Paulo
VI coloca em primeiro lugar.

O Cardeal Cardijn, fundador da Juventude Operéria Catdlica,
afirma que "o apostolado fundamental, o apostolado basico,
normal e essencial de todo leigo” é de fazer da sua vida, familiar,
social, econdmica, civica, cientifica e artistica, um testemunho
de fé e uma vivéncia de seu cristianismo. Sem isso, as outras
atividades que ele desenvolve correm o risco de serem “ine-
ficazes e até comprometedoras” E o caso do dono de uma in-
dustria, considerado “a estrela” da sua paréquia, participando
ativamente das atividades, fazendo doacdo de grandes somas
de dinheiro e que, no entanto, mantinha mais de 200 empregados
na sua industria sem registra-los.

Cardijn acrescenta: “Para mim, o apostolado formalmente
leigo dos leigos é a Unica resposta positiva ao materialismo,
ao liberalismo e ao laicismo. E é ainda a Unica maneira prética
de unir a religiao a vida real e aos problemas humanos, tédo
profundamente sentidos e vividos pelos leigos.

Tal apostolado, torna-se dia a dia mais importante para o
futuro da prépria humanidade. Pois, através dele, que penetra
toda a vida profana, os meios ambientes sociais, com seus
problemas e suas estruturas, transformam-se, resultando numa
sociedade mais humana e crista"
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Duas etapas de engajamento

Para levar os jovens a um engajamento no seu meio social,
a luz do Evangelho, a P. J. utiliza-se de duas etapas diferentes,
dentro de um mesmo processo, como mostraremos nos poximos
capitulos.
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4 Perguntas para uma reuniao de estudo

1) Cada um relate como foram seus contatos com os jo-
vens do seu meio especifico a partir da ultima reuniao.

2) Que tipo de agao seu grupo vem desenvolvendo até
agora?

E os outros grupos da P. J.?

3) Como vocé entende uma acao transformadora?

Os contatos que vocé esta tendo com outros jovens, no
seu meio especifico, podem ser considerados como contatos
que visam a uma acgao transformadora? Por qué?

4) Por que as pessoas fogem de uma acéo transformadora?
5) Qual a importéncia de uma acgéo transformadora?
6) Qual a idéia que mais tocou vocé neste capitulo?
7) Faca uma lista, por ordem de importéncia, das conclusdes

do grupo.

Vamos continuar nosso bate-papo com os jovens de nosso
meio especifico.
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~RESUMINDO ~

1. ACAO TRANSFORMADORA

Para melhor entendé-la, torna-se necesséario examinar o seu con-
trério: a agdo assistencialista ou paternalista.

a) Acdo assistencialista: é conservadora, porque contribui para
conservar as relacdes de dominagdo na sociedade. Néo ajuda
o povo a pensar e impede que ele enxergue as causas profun-
das que o afligem.

b) As caracteristicas de uma acdo transformadora: é libertadora,
feita e planejada com o povo, parte das necessidades mais sen-
tidas das pessoas, atinge as raizes dos problemas, faz par-
ticipar maior nimero de pessoas, € um processo lento, nela
hé continuidade através do processo acéo/reflexdo, é muitas
vezes desenvolvida com a participacdo de grupos nao-cristéos,
é avaliada por todos e ndo s6 pela cipula e é uma acdo que
o jovem desenvolve na comunidade e em seus ambientes
naturais.

2. A ACAO SOLIDARIA

Muitas vezes se confunde com a agho assistencialista. £ uma
agdo transformadora porque é feita a partir de uma viséo critica
da realidade.

3. COMO DESENVOLVER UMA AGAO TRANSFORMADORA

Ela exige paciéncla e perseveranga, pois ndo dé resultados imedia-
tos como a agdo assistencialista.

a) Chutadores de colmeias: ndo devemos chutar o ninho das abe-
Ilhas para nos livrarmos delas. Quando se propde aos jovens
uma acdo -acima de sua capacidade, eles tém a tentagdo de
fugir, de se acomodar ou de cair no intelectualismo.

b) Engajamento nos ambientes naturais: o jovem ja estd engajado
em seu ambiente e j& possui uma prética, conservadora ou transfor-
madora. O campo principal da agéo do leigo, pois, é seu ambiente
natural, nao a comunidade eclesial. A P. J. utiliza duas etapas para
o engajamento do jovem ao seu meio social, como serd estudado
nos capitulos a seguir: a P. J. Geral e a P. J. Especifica.
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PROCESSO DE INICIACAO
PROCESSO DE MILITANCIA

1 Processo de iniciacdo e processo
de militancia

Nos anos setenta havia uma homogeneidade dentro da P. J.
no Brasil, por causa da influéncia dos movimentos de encontro
e da auséncia de uma pastoral transformadora. Havia pouca di-
ferenca entre jovens iniciantes e jovens com mais tempo de
grupo, em termos de uma visdo mais critica da realidade. Com
a abertura politica do Pais, a organizagdo de uma pastoral or-
ganica em nivel de diocese regional e, agora, nacional, e o
estudo dos documentos dos ultimos Papas, de Puebla e da CNBB,
cresce o nimero de jovens que adquire uma consciéncia critica
da realidade e assume um compromisso coerente.

E baseado nesta nova realidade que o IV Encontro Nacional
da P. J., realizado em 83, aponta dois momentos diferentes den-
tro da Pastoral:

a) Processo de iniciagao
b) Processo de militdncia

A. PROCESSO DE INICIACAO

O mesmo encontro afirma:

“O processo de iniciagdo dentro da P. J. é importante para
ndo queimar as etapas pedagbgicas necessdrias para-levar o
jovem a militdncia. O desconhecimento ou a rejei¢do deste pro-
cesso leva a um vanguardismo que retarda o avango da pastoral”

O termo Pastoral de Juventude Geral é usado para designar
este primeiro processo de iniciagao.
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B. PROCESSO DE MILITANCIA

A P. J. Geral deve levar os jovens a assumir uma militéncia
(compromisso mais forte) na sociedade ou na comunidade ecle-
sial.

O IV Encontro Nacional da P. J. nota que “o processo de
militdncia dos jovens que se engajam nos organismos interme-
didrios na sociedade (sindicatos, movimentos populares, movi-
mentos de estudantes, associacdes, partidos. .), a partir de
uma visao de fé e da ética das classes populares, é um desafio
novo que surge dentro da Pastoral da Juventude. E o desafio
de uma educagdo na fé que acompanha esta militdncia. Este
segundo momento da pastoral chama-se Pastoral de Juventude
Especifica ou Pastoral de Juventude Especializada”

O jovem deve ser evangelizado a partir da sua vida e lugar
onde passa a maior parte do seu tempo. E |4 que ele tem de ser
“luz” e “sal” A prioridade dada ao engajamento nos meios
especificos do jovem (bairro, trabalho, escola, campo) ndo sig-
nifica a eliminagéo ou o confronto com a préatica na paréquia ou
comunidade de base. Pelo contrario, a militdncia pode dar-se
também dentro da comunidade eclesial, como mostra o grande
nimero de jovens que militam na catequese e nas comunida-
des eclesiais de base e que escolhem a opgdo de uma vida de
especial consagracdo na vida religiosa. .

A militancia é caracterizada por dois elementos importan-

tes: compromisso forte a partir de uma visao de fé e conscién-
cia critica.

2° Momento ——» | Processo de mlllténclr]

| T
1* Momento ————» LProcesso de iniciagdo

C. A IMPORTANCIA DESTA DISTINCAO
Esta distingdo parece Gbvia, na teoria. Na préatica, porém,

tem passado frenqiientemente despercebida. A falta desta dis-
tincdo tem provocado um retrocesso na caminhada da P. J., em
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vérias dioceses do Brasil, nos tltimos anos, sobretudo nas gran-
des cidades. De um lado, os jovens que passaram para uma
militdncia e que, normalmente, eram os jovens que ocuparam
cargos de coordenacgdo, se elitizaram e se tornaram uma van-
guarda. Nao percebendo que a grande massa de jovens ainda es-
tava longe do seu nivel de consciéncia e de compromisso, quei-
maram as etapas de iniciagcdo. Cairam no cupulismo e no auto-
ritarismo. Sem perceber, usavam as armas de um sistema que
combatiam. Tentaram caminhar mais na base de “decretos” e
de uma cobranga exigente, do que através de uma pedagogia
que despertasse lentamente para a militancia. O resultado tem
sido o isolamento ou a morte lenta de muitas coordenagdes.

(Veja gréfico na pagina seguinte.)
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A P. J., portanto, procura levar em conta o jovem situado
(processo de iniciagdo, processo de militdncia, classes sociais,
faixa etdria, meio urbano, meio rural) para melhor evangelizé-lo,
pedagogicamente.

D. ACOMPANHAMENTO DOS MILITANTES

Se, de um lado, a pastoral ndo pode passar por cima das eta-
pas pedagégicas no processo de iniciagédo, de outro lado néo po-
de ignorar a necessidade urgente de oferecer um acompanhamen-
to especifico aos jovens que passam para a militdncia. Em mui-
tos lugares, estes jovens tém sido abandonados pela Igreja por
causa da sua atitude questionadora. A Igreja precisa enfrentar
o desafio de apresentar o Evangelho também a um jovem mais
critico, sendao perdemos os elementos mais dindmicos que teréo
um papel importante numa histéria que caminha, com ou sem a
Igreja. Perdemos anos de investimento na preparagao destas li-
derangas e voltamos para preparar uma nova leva, para repetir
a mesma atitude. Perdemos a oportunidade de preparar quadros
cristdos que possam ser o fermento dentro dos organismos in-
termedidrios na sociedade, de onde saird a sociedade nova de
amanha. Corremos o risco de admitir, na prética, que o Evange-
Iho somente pode ser uma resposta para o jovem mais “tapado”

Estes jovens, portanto, precisam encontrar dentro da Pasto-
ral um espago em que se sintam entre iguais, onde possam
refletir sua nova préatica com outros que tém o mesmo nivel de
consciéncia e engajamento. Precisamos, neste segundo momen-
to da Pastoral de Juventude, montar uma estrutura de acompa-
nhamento através de coordenagdes proprias, cursos, subsidios,
grupos de militantes que usem a metodologia “Revisédo de Vida"
e “Revisdo da Pratica” E neste segundo momento da P. J. que
surge a P. J. especializada ou P. J. especifica, com seus vérios
ramos: Pastoral de Juventude Universitaria, Pastoral de Juven-
tude Estudantil, Pastoral de Juventude Trabalhadora, Pastoral de
Juventude de Bairros Populares e Pastoral de Juventude Rural.
Sdo os mesmos enfoques da Agédo Catélica que voltam para
dentro da P. J. Nao se trata, porém, de reeditar a Acdo Catélica.
A resposta dada tem de ser dentro de um novo contexto de

Igreja, de uma pastoral de conjunto e de um novo contexto so-
cial.
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A ndo-aceitacdo deste desafio de montar uma estrutura de
acompanhamento, em nivel de militdncia, significa estagnacao
numa pastoral de preparacao de lideres, que depois sao engoli-
dos por grupos extremistas da direita e da esquerda. E necessé-
rio, portanto, uma estrutura de apoio que dé continuidade ao
projeto de evangelizagdo e que dé ao jovem critérios de discer-
nimento, diante das vérias ideologias que se apresentam em seu
meio especifico.

Sem este novo desafio, de uma militdncia na comunidade
eclesial ou nos organismos intermedidrios em seus meios espe-
cificos, ndo é possivel dar continuidade ao projeto de evange-
lizagdo do jovem. No momento em que se coloca um limite ao
crescimento politico e social do jovem dentro da pastoral, eli-
minamos nossos melhores elementos. E principio pedagégico
importante: o ser humano cresce na medida em que enfrenta
sempre novos desafios. Procedemos como o professor que pede
ao aluno, ao terminar o 2° grau, que volte a repetir o curso,
para ajudar os outros alunos. O aluno quer enfrentar o novo de-
safio de um nivel superior.

A necessidade de um acompanhamento especifico para o
nivel de militdncia faz sentido mais em termos de militancia
no social do que de militdncia na comunidade eclesial, por mo-
tivos ébvios.

2 Etapas de crescimento dentro de um
processo de iniciacao (P. J. Geral)

A. DESCOBERTA DO GRUPO

A maioria dos jovens estd no grupo atraido pela amizade,
possibilidade de namoro, desejo de fugir de um relacionamento
dificil em casa, de sair de um certo isolamento e soliddo etc.
Nesta primeira fase ha, freqiientemente, pouca ou nenhuma mo-
tivacdo eclesial. A consciéncia critica e a visdo politica sé@o
minimas. E importante, por isso, ndo pressupor uma opgao cris-
ta ou politica nesta etapa.

O assessor adulto ou o coordenador jovem deve partir dos
problemas sentidos pelos jovens e ndo dos problemas que ele
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mesmo sente como mais urgentes. Coordenadores que come-
cam discussdes de alta politica e ndo déao espago para os pro-
blemas imediatos e pessoais acabam afastando os jovens ini-
ciantes.

Num primeiro momento, os jovens descobrem o grupo, os
valores de um trabalho de equipe, a abertura para o outro, o
didlogo. O jovem se empolga com o novo espaco, que é o grupo
onde pode sentir-se & vontade com outros jovens, que tém os
mesmos “grilos” linguagem, cédigos e valores. H4 uma sensa-
¢ao de liberdade e de estar a vontade, por estar fora da fisca-
lizacdo e das proibicdes dos adultos e pelo fato de o grupo ser
dirigido por eles mesmos. Enquanto instrumentos tradicionais
de evangelizagao, como a familia, a escola catélica, a aula de
religido e a pardquia, perdem sua eficéacia, hoje em dia, o grupo
de jovens aparece como o instrumento privilegiado de evange-
lizagdo. Através de grupo passam-se valores que ndo se conse-
gue passar por outros meios. No grupo, o jovem toma decisdes
que nunca tomaria sozinho. Enquanto, muitas vezes, o jovem
faz questao de rejeitar a orientagcdo dos adultos, ele estd muito
sensivel a influéncia dos outros jovens. Valores que ndo pas-
sam pela mediacdo dos adultos, passam pela mediagdo de ou-
tros jovens. Esta foi a constatagao do Concilio Vaticano Il quan-
do afirmava que os evangelizadores dos jovens devem ser ou-
tros jovens (Decreto sobre os leigos, 7).

Num primeiro momento, os jovens descobrem o grupo, os
valores de um trabalho em equipe, a abertura para o outro, o
didlogo. Refletem sobre temas como amizade, namoro, sexo,
liberdade, conflito em familia, problemas pessoais. Os proble-
mas sdo confrontados com textos do Evangelho. Os temas sdo
aprofundados através de subsidios ou de preparacdo prévia de
perguntas e dinamicas. Procura-se ter o minimo de estrutura de
uma reunido de grupo: oracéo, ata ou relatério, cobranga de de-
cisbes tomadas na reunido anterior, espago para comunicagoes
e aprofundamento de um tema ou Revisdo de Vida ou Revisdo
de Prética.

Aprende-se a trabalhar em equipe. H4 uma distribui¢do de
tarefas (secretédrio, coordenador, tesoureiro, espiritualizador,

etc.) para que todos possam sentir-se responséveis e valoriza-
dos.
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Portanto, no inicio, a amizade e o entrosamento sdo impor-
tantes. E 0 que segura o jovem no grupo.

Usam-se técnicas de dinamica, temas livres, temérios, Bi-
blia, musica.

Nesta etapa, freqiientemente, falta um método mais claro.

B. DESCOBERTA DA REALIDADE QUE RODEIA O GRUPO

O grupo comeca a deter-se sobre a realidade ao seu redor,
através do material e método usados nas reunides, o contato
com outros jovens mais conscientes, as celebragdes e os cur-
S0S.

A descoberta da comunidade eclesial comega pela partici-
pacao em atividades como quermesse, festa, celebracoes, Cam-
panha da Fraternidade e contato informal com os adultos.

A descoberta da realidade social acontece, de inicio, numa
linha ingénua e descritiva; depois, numa linha cada vez mais
critica.

Os problemas pessoais passam a ser vistos numa dimen-
sdo maior. Comega-se a discutir o custo de vida, o problema da
fome, dos menores abandonados, da corrupg¢éo. Os problemas,
porém, sdo encarados como isolados uns dos outros. Ndo héa
uma visao global, estrutural da sociedade. Ndo ha uma conscién-
cia critica.

A partir da reflexao, os problemas pessoais e sociais sdo
confrontados com o Evangelho. O Cristo do catecismo de Pri-
meira Comunhao comeca a ser encarado sob nova luz. Nao é
mais um conhecimento abstrato de um Cristo que nasceu, so-
freu, morreu na cruz e ressuscitou. Cristo ndo é mais um tipo
de astronauta que desceu do céu, tocou rapidamente a Terra e
depois voltou.

Agora, pelo confronto entre a vida e o Evangelho, percebe-
se um Cristo encarnado na vida e nos sofrimentos do povo.

E um Cristo que se torna modelo para o jovem, substituin-
do idolos fabricados pela sociedade de consumo, e que pede
um amor concreto que desemboca em agdes concretas. A fé
se torna mais esclarecida e a figura de Cristo tem mais peso.
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Desenvolvem-se agdes dentro da lgreja: participacdo em
festas da pardquia, missa dos jovens, boletim paroquial, teatro,
programas de rédio. Acgodes fora das da Igreja ainda tendem
a ser uma linha assistencialista: campanhas para ajudar os po-
bres, visitas a creches, favelas, asilos. As atividades normal-
mente nao sao refletidas e, portanto, tém pouca forga formati-
va. Ha, porém, a vantagem de sensibilizar o jovem pelo sofri-
mento de grandes faixas da populagéo.

C. DESCOBERTA DAS CAUSAS DOS PROBLEMAS SOCIAIS

Os problemas sédo vistos em dimensao cada vez mais am-
pla. Os jovens despertam para as raizes sociais do ma' que
atingem grandes faixas da populag@o, o porqué da situacdo de
opressao e injustica.

A reflexao sobre fatos e acontecimentos, que fazem parte
da experiéncia do jovem, mostram a contradicdo entre “ricos
cada vez mais ricos a custa de pobres cada vez mais pobres”
(Jodo Paulo I1). O jovem percebe que a pobreza nao acontece
por acaso, mas € produzida por “mecanismos geradores de po-
breza” (Puebla). Descobre duas classes fundamentais na socie-
dade: uma que oprime e outra que é oprimida, consciente ou in-
conscientemente. Descobre que o pobre ndo é pobre porque nédo
teve sorte, porque € preguigoso, mas porque é empobrecido; é
vitima do processo injusto de distribuir o poder politico e os
bens produzidos. Nesta etapa, surge a consciéncia critica e a
consciéncia de classe.

A separacao fé e vida comeca a ser superada. A religido
é pensada mais dentro dos acontecimentos. Sdo abordadas
questoes vitais. Discutem-se problemas da escola (qualidade de
ensino, problema com professores, diretor, centro civico, ten-
déncias no movimento estudantil .), problemas de bairro (fa
velas, corticos, asfalto, postos de salide, esgoto, condugéo, iso-
lamento das pessoas, falta de organizagdo. .), problemas de
trabalho (desemprego, falta de estabilidade no emprego, greves,
leis trabalhistas, sindicatos). Discutem-se politica, economia,
multinacionais, capitalismo, comunismo, socialismo.
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Na medida em que se vai vivendo a religido dessa maneira,
vai-se adquirindo experiéncia do papel libertador da fé crista.

Dependendo da capacidade do grupo, aprofunda-se a ligagao
que ha entre o econédmico, o politico, o ideoldgico e o religioso.
Passa da reflexdo de textos isolados da Biblia para um estudo
mais sistematico, através de cursos e palestras.

“Vai-se a procura de peritos que ajudam a conhecer me'hor
a doutrina social da Igreja e os mecanismos de organizagdo da
sociedade” (Documento de Catequese da CNBB).

Vé-se com mais clareza o que significa, em termos de fé
crista, a vocacgao especifica do leigo na vida social e politica
do Pais.

A acao, agora, comeca a ser mais transformadora. O jovem
participa dos momentos fortes de movimentos populares, como
assembléias, apoio a greves, apoio a chapas sindicais, abaixo-
-assinados, mutirdes, palestras, programas de radio (no inte-
rior).

Aqui, porém, ha o perigo de encarar a agao transformadora
como algo grande, e de ndo valorizar as pequenas acdes. Toda
acao, por menor que seja, é transformadora, desde que seja
avaliada criticamente.

A esta altura, os jovens percebem que uma pastoral vaga
e indefinida, “dgua com agtcar” nao resolve os problemas.

D. DESCOBERTA DA NECESSIDADE DE ESTAR ORGANIZADOS
NUM NIVEL MAIS AMPLO

O grupo de jovens que fica isolado em seu cantinho logo
esgota suas possibilidades de crescimento e comeca a repe-
tir-se. O contato com outros jovens nas reunioes de coordena-
¢do, assembléias diocesanas, retiros, cursos, festivais, faz com
que o jovem sinta a forca que tem. Cresce rapidamente a cons-
ciéncia critica e o aprofundamento na fé. O jovem vive inten-
samente o seu pape! de jovem que é apdstolo dos outros jovens,
como afirmou Paulo VI.

Percebe-se que uma injustica organizada somente pode ser
superada por uma agao organizada. Em contato com outros gru-
pos, crescem a percepcao de uma Igreja viva e atuante, de uma
fé dentro da realidade.
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Este intercambio entre os jovens é possivel somente quan-
do ha uma Pastoral de Juventude organizada, com coordenagéo
em todos 0s niveis.

E. DESCOBERTA DA ACAO EXTRA-ECLESIAL (P. J. ESPECIFICA
OU P. J. ESPECIALIZADA)

O jovem descobre que as estruturas injustas que precisam
ser superadas, para se construir uma sociedade justa e fraterna,
se encontram fora da comunidade eclesial. Percebe, também,
que ndo se pode ser cristdo somente durante as duas ou trés
horas por semana em que aparece na comunidade. O jovem pre-
cisa ser evangelizado a partir da sua vida, como afirma o Docu-
mento de Medellin.

Cresce, cada vez mais, o nimero de jovens que se engajam
nos organismos intermediarios dentro dos seus meios especi-
ficos de bairro, escola, trabalho e rural. O jovem percebe que
o lugar privilegiado de transformagdo da sociedade e de surgi-
mento de um projeto global de uma sociedade nova situa-se
nestes organismos. E o momento em que o jovem descobre sua
vocagdo especifica de leigo (EN 70), de ser “sal” e “luz” no co-
racdo da sociedade moderna.

Nem por isso deixa de pertencer & comunidade e de parti-
cipar da sua vida.

“Mas o fato de ndao se ver o 'sal’' gera inquietagbes em
alguns cristdos mais preocupados com a vida interna da Igreja.
Eles ndo percebem que os cristdos, como cidaddaos do mundo,
tém uma missdo irrenunciavel nas diversas instituicoes do mun-
do social e politico para que ai se realize o Reino de Deus”
(Documento Catequese da CNBB).

Em nome do Evangelho, os cristdos devem iluminar pela fé
os projetos histéricos, po'iticos, econdmicos e culturais. De
outro lado, a Igreja, como instituicdo, ndo se liga diretamente
a um projeto histérico ou a uma opgao partidaria. Estes proje-
tos sdo elaborados nos organismos intermedidrios que tém sua
prépria autonomia.
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F. DESCOBERTA DAS DIVERSAS ETAPAS PERCORRIDAS

A tomada de consciéncia das diversas etapas percorridas
ajuda os jovens mais conscientes a perceber que o processo
de conscientizag@o é lento e que é necesséario respeitar o ritmo
dos iniciantes e os setores da Igreja que ainda ndo chegaram
ao mesmo nivel de consciéncia.

Observacoes

1) Estas etapas do processo de iniciagdo, descritas acima, ndo
sao etapas estanques. Separamos para poder entender me-
lhor. Na vida real, porém, podem ocorrer vérias etapas ao
mesmo tempo. Cada etapa exerce uma influéncia sobre a
outra. Hd um entrelagamento entre as etapas. Ndo podemos,
também, determinar antecipadamente quanto tempo leva pa-
ra passar de uma etapa a outra. Cada grupo tem sua histé-
ria propria que deve ser respeitada. E claro, também, que
nem todo grupo chega a etapa final. Muitos se desfazem ja
nas etapas iniciais por falta de uma boa coordenagao e me-
todologia.

A maior fraqueza nesta caminhada é a superficialidade de
muitas das reunides de grupo, onde faltam preparagdo, mé-
todo e boa cordenagdo. As reunides de grupo s@o as per-
nas de barro de um gigante, que é a P. J. Ndo é de estra-
nhar que o gigante estremega com constantes crises e que
ande com muita dificuldade. As inje¢oes “de cima" (cursos,
reunides de coordenacé@o. .) resolvem somente em parte 0s
problemas.

2) Aqui descrevemos o processo de iniciagdo a partir dos gru-
pos paroquiais. Seria necessédria uma adaptacdo destas eta-
pas para grupos iniciados, a partir do préprio meio especi-
fico do jovem, como é o caso de grupos formados dentro da
escola ou lugar de trabalho.

3) Estas etapas do processo de iniciagdo devem levar em conta,
também, as etapas de educacgéao na fé, anunciada por Paulo VI
na sua carta “Evangelii Nuntiandi” e que explicamos no
capitulo quarto.
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3. Caminho para chegar ao meio especifico

Dentro do processo usado pela P. J. Geral, alguns jovens
chegam a um engajamento transformador por trés vias diferen-
tes:

1 As vezes, um grupo inteiro passa para um engajamento
nos ambientes naturais.

2. As vezes, alguns jovens mais conscientes desligam-se
dos seus grupos de base e formam um novo grupo com
propostas de engajamento no meio especifico.

3. Alguns jovens comegam um engajamento no seu meio
ambiente e se ligam a comiss6es formadas pela Pastoral
de Juventude da diocese para acompanhar esse trabalho,
ou se ligam mesmo aos movimentos populares.

A. PRIMEIRA VIA: GRUPOS INTEIROS

Hé véarios exemplos de gru-
pos inteiros que passaram de
uma P. J. Geral para uma P. J.
Especifica, como no caso de um
grupo paroquial, cujos membros
estudavam na mesma escola. O
grupo vinha desenvolvendo um
trabalho a partir dos problemas
na escola. Neste caso, a pas-
sagem de uma P. J. Geral para
uma P. J. Especifica pode levar
alguns meses, ou varios anos.
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A passagem de grupos inteiros de um P. J. Geral para uma
P. J. Especifica, pelo menos nesse momento de desenvolvimen-
to da P. J., constitui mais excegao do que regra.

B. SEGUNDA VIA: NOVOS GRUPOS

O segundo caminho, em que jovens mais conscientes se
desligam dos seus grupos de base para formar novos grupos
de militantes, com propostas de engajamento no meio especifi-
co, estda se tornando cada vez mais freqiiente. A seguir, apre-
sentamos alguns exemplos de como isso vem acontecendo.

O modelo seguinte surgiu depois que vérios jovens abando-
naram os seus grupos de base, numa P. J. Geral, e se enga-
jaram, separadamente, em grupos preocupados com uma trans-
formacéo social, nem sempre diretamente ligados com a Igreja.

G‘RD°£° MOVIMENT
R
CRISMA POPULA

0pPO
nE
MILITAN- &S

TES

v . -
D? bpos oPOSIGhO
PAROQ CINDICAL
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Depois de certo tempo de militédncia, alguns jovens senti-
ram a necessidade de se ajuntar num grupo de apoio para poder
conversar, a luz da sua fé, sobre as varias agoes que desenvol-
viam com os outros grupos, para estudar assuntos especificos
e também para trocar idéias sobre os varios problemas pelos
quais passavam: os “grilos" de familia, os problemas sentimen-
tais, as “fossas”

Descobriram que também a dimensdo humana e afetiva nao
podia ser deixada de lado nas reunides. Sentiram que, sem um
grupo de apoio, “ficavam pendurados por ai” Sentiram, ao mes-
mo tempo, que ndo dava mais para voltar para um grupo de
base da P. J. Geral. Avangaram demais para poder agiientar uma
fase que acabavam de deixar para tras. A solugéo foi a formagéo
de um novo grupo entre eles, o grupo de militantes. O grupo se
firmou mesmo depois que todos estudaram juntos um livro so-
bre a histéria da classe operéria, relacionando-a sempre com
suas experiéncias.

Estdo surgindo outros exemplos de grupos deste tipo, que
desenvolvem um trabalho no mesmo meio especifico, como é
o caso de um grupo que faz um trabalho de pesquisa e teatro
num bairro.

Este ultimo se formou com elementos que se desligaram
dos seus grupos de base e mais alguns jovens, sem nenhuma
experiéncia de comunidade, mas preocupados com o problema
social.
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Um outro grupo surgiu quando jovens de vérias paréquias
comegaram a participar de uma campanha de apoio a uma chapa
de oposigcao de eleicdao sindical.

O ideal sera esse tipo de “setorizacédo” de trabalho do grupo
de apoio, isto é, todos os membros trabalharem com o mesmo
meio especifico. O grupo avanca com mais rapidez, porque a
revisao é feita a partir de uma mesma prética.

C. TERCEIRA VIA: COMISSOES POR MEIO ESPECIFICO

Torna-se cada vez mais freqiiente a formacédo de comissdes
por meio especifico para coordenar, planejar e avaliar um enga-
mento mais especializado. A estas comissdes, muitas vezes, jun-
tam-se jovens que ja se afastaram ‘dos seus grupos de base,
ou que estao em vias de desligamento.

A comisséo, neste caso, além de desempenhar a fungdo de
coordenagéo, funciona também como apoio para estes jovens.

Numa diocese, por exemplo, um grupo de dez universitérios,
que participava da Pastoral de Juventude, ficou em contato du-
rante um ano, fez somente duas reunides e organizou uma as-
sembléia de universitarios. Faltou continuidade. No entanto, é
0 inicio de uma nova experiéncia que pode ser promissora no
futuro. .

Na mesma diocese formou-se uma coordenagdo para de-
senvolver um trabalho de bairro, sobretudo, com favelas e cor-
ticos.

Numa regido pastoral, uma coordenacéo que procurava atuar
nas escolas funcionava na mesma base: usava um jornalzinho,
rodado no mimedgrafo, como veiculo de comunicagdo entre as
escolas. Chegaram a organizar vérias assembléias.

D. ORIGEM DESSES GRUPOS

Os grupos de apoio da P. J. Especifica formam-se, quase sem-
pre, com jovens que se separam dos seus grupos de base por
nao aceitarem mais a grande diferenca de niveis dentro desses
grupos.
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O crescimento, nos grupos de base, num primeiro momento,
é sempre desigual, provocando muitas vezes a saida dos ele-
mentos mais avancados. Este crescimento desigual é pela au-
séncia de método nas reunioes dos grupos.

Muitos desses jovens afastam-se de seus grupos de base
ao ocupar uma posigdo de coordenagao geral. Por causa de sua
participagdo num posto de coordenagdo geral, seu nivel de
consciéncia avanga com maior rapidez do que o dos demais ele-
mentos do grupo. Ao terminar seu mandato, ndo conseguem
mais entrosar-se com o seu grupo de origem.

Aqui, encontramos uma das maiores falhas da P. J. Geral:
jovens que coordenam grupos de base sem nenhuma ligagdo
com um grupo de base concreto.

4 Dois grandes desafios

Diante desse novo rumo, a Pastoral enfrenta dois grandes
desafios:

A. Como facilitar a passagem de jovens de uma P. J. Geral
para uma P. J. Especifica?

B. Como fazer com que os jovens, engajados no meio es-
pecifico, mantenham a sua influéncia sobre a P. J. Geral?

A. COMO FACILITAR A PASSAGEM DE JOVENS DE UMA P. J.
GERAL PARA UMA P. J. ESPECIFICA?

O primeiro grande desafio que fica para a coordenagédo da
P. J. é de como ajudar grupos inteiros, ou esses jovens mais
avancados, a passar para o meio especifico. A falta de atencao
para com a importéancia desta transicao faz com que a P. J. conti-
nue perdendo seus melhores lideres. A falta de perspectiva de
um encaminhamento para grupos de apoio do meio especifico
faz surgir o tipo de colocacéo feito por um jovem: “Fulana de
tal foi uma excelente militante na coordenagdo da diocese, mas
agora que vai entrar na nova equipe, ndo sabemos o que fazer
para néo perdé-la. Durante esse periodo de coordenagéo, ela se
desligou do seu grupo de base e agora nao se encaixa mais
nele”
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B. COMO MANTER A INFLUENCIA DA PASTORAL ESPECIFICA
SOBRE A P. J. GERAL?

O segundo desafio para a P. J. Especifica é o de como
manter a sua influéncia sobre a P. J. Geral.

Ninguém ignora que a grande maioria dos participantes da
P. J. Especifica vem através do recrutamento feito entre os jo-
vens da P. J. Geral.

Muitos jovens, ligados com a P. J. Especifica, sdo também
coordenadores da P. J. Geral, ou estdo ligados a ela em alguns
momentos. Alguns destes jovens costumam cair com freqiiéncia
em dois erros:

a) Nao respeitam os passos para que os jovens dentro da P. J.
Geral possam caminhar dentro de uma pedagogia libertadora.

b) Abandonam a massa de jovens da P. J. Geral por aché-los
muito “atrasados”

a) Néo respeitar os passos pedagbgicos

E importante que a P. J. Geral seja bem organizada e acom-
panhada e que seus passos de crescimento na fé e na acao sejam
respeitados.

Numa P. J. Especifica ha sempre o perigo de absolutizar
0 engajamento nos ambientes e tentar forgar os da P. J. Geral
a fazer opcao pela P. J. Especifica. Mas, quando isso acontece,
arriscamos queimar etapas e comprometemos o processo de
educagao dos jovens.

Fariamos como o jovem que tentou pular quatro degraus de
uma escadaria de uma sé vez. Perdeu o equilibrio e caiu para
tras, ficando todo machucado.

Uma jovem de um grupo de base reclamava de uma coor-
denacgao regional que, depois de tentar, por um ano, forgar todos
0S grupos paroquiais a assumir um trabalho nos bairros, consta-
tou um resultado totalmente negativo:

“O que é tratado na coordenacdo regional ndo bate com
as necessidades dos grupos de base. Estd pior a partici-
pacdo porque mudou a linha do setor. Foi um negécio um
tanto radical”
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A reacdo do jovem nesse caso é quase sempre de rejeicao,
frustracdo ou de abandono do grupo. Faltou um processo edu-
cativo que teria de ser libertador, ndo dominador.

Embora a opgdo por bairro tivesse sido feita por uma as-
sembléia de representantes das bases, ficou claro que nem todas
as comunidades estavam dispostas a assumir o trabalho. Teria
sido melhor se a coordenacao tivesse tentado desenvolver um
trabalho concreto, comegando com os que estavam interessa-
dos. Isso veio comprometer gravemente o acompanhamento de
uma pastoral mais geral.

Precisamos partir dos interesses dos jovens para chegar a
uma consciéncia e compromisso maiores. Se a maioria dos
jovens entrou na comunidade para arrumar um(a) namorado(a),
fazer amizades, resolver o problema da falta de didlogo em casa,
devemos partir desta realidade. E o nivel de consciéncia desses
jovens. Partimos dos intereses dos jovens, ndo de nossos inte-
resses, para nao queimar as etapas do processo de conscienti-
zagdo. Interesses mais sociais sao abordados a medida que o
grupo mostra capacidade para isso.

Um grupo de jovens, formado dentro do meio especifico,
tem maior facilidade de partir de interesses mais sociais do
que um grupo paroquial. Um grupo de escola, por exemplo, vai
poder partir, com facilidade, do problema de um professor que
esta infernizando a vida de todo mundo, das precérias condigoes
de funcionamento do prédio, do baixo nivel de ensino.

b) Abandonar a massa de jovens da P. J. Geral

Um outro perigo que se apresenta € quando os coordena-
dores ficam tao empolgados com uma P. J. Especifica que nao
dao mais atencdo a maioria dos jovens que ainda estdao numa
P. J. Geral. O resultado, em termos préaticos, é o de uma P. J.
Geral que regride para estagios mais atrasados, tornando-se
cada vez mais espiritualista e alienada, porque faltam lideres com
visao.

Numa comunidade, as principais liderancas dos grupos de
base foram, aos poucos, desligando-se dos seus grupos para
participar de um novo grupo de direitos humanos, recém-forma-
do no bairro. O resultado foi a dispersdao de todos os grupos e
o fim de um trabalho de cinco anos.
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O maior erro desses jovens, que quiseram passar para uma
P. J. Especifica, foi o de nao se preocupar com formar novas lide-
rangas que pudessem ficar no seu lugar.

Mas a transicéo nao se faz por férmulas prontas. Cada lugar
e situacdo sao diferentes. O importante é estar atentos para o
problema e facilitar a caminhada dos grupos que comecam a
nascer para um compromisso mais sério no seu meio. Ao mesmo
tempo, é preciso ajudar aqueles que comeg¢am a se desligar dos
seus grupos de base, para que se entrosem num novo grupo de
apoio ou numa coordenagao geral.

Deve-se cuidar para que a P. J. Geral ndo seja prejudicada
por essa transigao.

5. Um pequeno nimero

E importante que néao se tenha ilusdo de que grande nimero
de jovens vai passar para a P. J. Especifica. Os coordenadores,
se nao estiverem advertidos sobre esse fato, poderao cair no
desanimo ao constatar um pequeno resultado. Sdo poucos os
que, a partir de uma metodologia da P. J. Geral, vdo participar
de uma Pastoral Especifica, pois esta é bem mais exigente.
Esses poucos, porém, terao importancia enorme dentro do pro-
cesso de transformacgdo da sociedade.

E sempre um pequeno numero de avancados que puxa a
grande massa, embora nossa meta seja a de fazer crescer cada
vez mais esse grupo. Quando a UNE (Unido Nacional dos Estu-
dantes), por exemplo, movimentou grande nimero de estudan-
tes, era sempre um pequeno grupo de avancados que estava na
vanguarda.
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6. As acoes desses grupos

As caracteristicas das agdes destes grupos da P. J. Especi-
fica sdo diferentes: para alguns grupos de jovens, o tipo de agao
desenvolvida é de natureza esporadica como, por exemplo, a
participagdo em movimentos populares somente nos momentos
fortes, atividades que surgem a partir de necessidades sentidas
nas reunioes. Outros grupos desenvolvem acdes que tém con-
tinuidade maior, através do processo reflexdo/acao.

Alguns grupos nado tém agédo conjunta. Cada um desenvolve
uma acdo nos seus proprios ambientes. Alguns, engajados no
meio especifico, continuam também desenvolvendo atividades
na comunidade eclesial.

A pouca disponibilidade de tempo dos jovens que estudam
e trabalham é um fator importante quando se pensa no tipo
de acdo desenvolvida nesta fase.

7 A questdo da comunidade eclesial

Quase a totalidade de nossos grupos de jovens, no presente
momento, sdo grupos paroquiais. Eles constituem uma P. J. qu
tem como prioridade o engajamento no meio especifico. Iss
cria, as vezes, certa tensao e mal-entendido entre alguns joven:
e, nao raramente, com o vigario da pardquia. O enfoque de uma
P. J. Especifica nao exclui uma participagao na comunidade pa
roquial.

Pelo contrério, pressupde-se que 0s jovens que Se engaja
nos ambientes naturais mantenham a ligagao com a comunidad
eclesial, seja com a pardquia seja com a CEB, pois € ai qu
alimentam a sua fé e tiram inspiracao para a sua agao atravé
da sua programagao normal: celebragées litirgicas, sacramen:
tos, cursos. O contato com adultos, na comunidade, acrescentz
uma dimensdo importante a vida do jovem.

Dar prioridade a P. J. Especifica nao significa necessari
mente a exclusao de toda pratica paroquial dentro da Pastora
de Juventude.
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Para os grupos novos, que sentem dificuldade de logo se
engajar nos seus ambientes naturais, por falta de metodologia
e acompanhamento adequados, a comunidade eclesial apresenta
um campo de atuacdo mais adequado, seja através da prépria
comunidade de jovens, seja na participacao com adultos, dentro
da comunidade maior.

E importante levar em conta o perigo de se apresentar ao
jovem que é novo no grupo um ideal de engajamento que vai
além das suas possibilidades. Ele se frustra e vai embora. Todo
jovem precisa de algum resultado daquilo que faz. Se ele nunca
realiza nada que dé certo, o grupo perde sentido para ele. Ele
desiste.

Mas o que ndo pode acontecer é os jovens se tornarem
ajudantes do padre, “sacristdos promovidos”, ou se fecharem
dentro da problematica de paréquia.

A atuacdo dos jovens, dentro da comunidade eclesial, deve
ser também transformadora. O documento de Puebla afirma: “A
Igreja vé na juventude uvma enorme forga renovadora, simbolo da
propria Igreja” Em muitas paréquias, a Pastoral de Juventude é
a unica forca capaz de questionar estruturas paroquiais que es-
tdo mais do lado do opressor do que do oprimido.

Em paréquias tradicionais, onde o jovem tem dificuldade de
ser aceito, ele deve procurar conquistar esse espago que por
direito, é dele.

A comunidade eclesial é também uma parcela dessa socie-
dade a ser transformada.

O mal nao esta em que os jovens se engajem na sua paro-
quia. O mal estd em que eles ndo querem se abrir para fora,
nao percebendo que a prépria comunidade paroquial existe para
construir o Reino, para estar a servico do mundo.

A medida que o jovem vai se voltando para o meio espe-
cifico, que é o apostolado fundamental de todo leigo, vai ter de
deixar de assumir certas atividades na comunidade. Essas ati-
vidades, naturalmente, vao ser assumidas por outros grupos de
leigos.
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Primeiro e segundo momentos de uma P. J.

O primeiro momento de uma P. J. Geral requer metodologia
e acompanhamento diferentes do que requer o segundo momen-
to de uma P. J. Especifica, onde os jovens mais avangados tém
uma préatica dentro do seu meio especifico de escola, trabalho e
bairro. Alguns lugares mais avangados neste sentido distribuem
fungoes diferentes dentro da coordenagédo diocesana ou regional.
Alguns jovens sao responsaveis pelo primeiro momento e, outros,
pelo segundo momento. Cada momento faz as suas reunidoes se-
paradas por tratar de niveis de engajamento e consciéncia di-
ferentes. A unidade de caminhada é mantida por uma reunido
mensal das duas coordenacdes e alguns projetos em comum
durante o ano. Podemos ilustrar a passagem da P. J. Geral para
a P. J. Especifica pelo seguinte gréafico:

EQUIPE DE COORDENACAO

cr..r. S PELIFICA

1° MOMENTOD 2° MOMENTO
PLANEJAMENTO PLANEIAMENTO
PARA 0 {° MOMENTO ALGUNS PARA © 2f MOMENTO

— METOLOG 1A > mg{ﬂgns — METOLOGIA

— PROJETOS — PROJETOS

— SUBSIDIOS COMUM - SUBRSIDIOS

- CURSOS - CURSOS

DESAFIOS

{- COMO GARANTIR UM PROCESSO
PEDAGOGICO PERMANGATE
&M CADA MOMENTD?

2-COMO FAZER, A TRANSIGAD?

3-COMO,NAD PERDER. A
INFLWENCIA SOBRE A
P I GERAL ?
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9. Perguntas para uma reunido de estudo

ji4
’!Mi

1) Cada um relate como foram seus contatos com os jovens
do seu meio especifico, a partir da dltima reuniao.

2) Compare o funcionamento da P. J. em sua paréquia ou
diocese com o modelo descrito neste capitulo.

— Quais sdao os pontos que “batem”"?

— Como foi a caminhada do seu grupo?

3) Quais sao as principais falhas desse modelo? Saberia
explicar o “porqué"” dessas falhas?

4) Quais as modificagdes que precisam ser introduzidas

a) em nosso grupo,
b) na P. J. de nossa diocese, para solucionar essas falhas?
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RESUMINDO

1. PROCESSO DE INICIACAO E PROCESSO DE MILITANCIA

O IV Encontro Nacional da P. J., realizado em 83, apontou dois mo-
mentos diferentes dentro da Pastoral: o processo de iniciagdo e o
processo de militéncia.

2. ETAPAS DE CRESCIMENTO DENTRO DE UM PROCESSO
DE INICIACAO (P. J. GERAL)

As etapas que um grupo normalmente percorre para chegar a
uma militdncia na comunidade eclesial ou no seu meio especifico
sdo as seguintes:

a) Descoberta do grupo: no inicio do grupo, a amizade, o entrosa-
mento e a confianga mitua sdo muito importantes. O assessor
adulto ou o coordenador jovem deve partir dos problemas sen-
tidos pelos jovens e ndo dos problemas que ele mesmo sente
como mais urgentes.

b) Descoberta da realidade que rodeia o grupo: aos poucos, o gru-
po comega a perceber a realidade, embora de maneira ainda
ingénua, descritiva e imediata, Os problemas pessoais passam
a ser vistos numa dimensdo maior. A opcdo por Jesus Cristo
é encarada dentro da caminhada histérica do povo.

c) Descoberta das causas dos problemas sociais: os problemas
séo vistos em dimensdo cada vez mais ampla. Descobre-se a
realidade de uma sociedade dividida em classes sociais, de
“ricos cada vez mais ricos & custa de pobres cada vez mais
pobres” (Jodo Paulo Il). Comeca a superagdo da separacdo fé
e vida.

d) Descoberta da necessidade de estar organizados em nivel mais
amplo: em contato com outros grupos cresce a percepcao da
forca e do dinamismo do mundo jovem e de uma Igreja viva e
atuante. Percebe-se que uma injustica organizada somente pode
ser superada por uma agdo organizada,

e) Descoberta da acéio extra-eclesial (P. J. Especifica ou P. J. Es-
pecializada): os jovens percebem a necessidade de se engajar
nos préprios meios de escola, trabalho, bairro e rural para supe-
rar as estruturas injustas e, assim, construir uma sociedade
justa e fraterna.

f) Descoberta das diversas etapas percorridas: esta descoberta
ajuda os jovens mais conscientes a respeitar o ritmo dos ini-
ciantes.

3. CAMINHO PARA CHEGAR AO MEIO ESPECIFICO

Alguns jovens chegam a um engajamento transformador por trés
vias diferentes: grupos inteiros, novos grupos ou comissdes para
\__cada meio especifico.
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a) Primeira via: grupos inteiros: hd alguns exemplos de grupos
inteiros que passaram de uma P. J. Geral para uma P. J. Espe-
cifica. No atual estagio de desenvolvimento da P. J., isso cons-
titui-se mais exceg¢ao do que regra.

b) Segunda via: novos grupos: jovens mais conscientes se desli-
gam dos seus grupos de base para formar novos grupos com
propostas de engajamento no meio especifico.

c) Terceira via: comissdes por meio especifico: sdo formadas co-
missdes para coordenar, planejar e avaliar um engajamento mais
especializado.

d) Origem desses grupos: os grupos de apoio da P. J. Especifica
se originam, quase sempre, com a vinda de jovens que se
separam dos seus grupos de base por ndo mais aceitarem a
grande diferenga de niveis dentro desses grupos.

. DOIS GRANDES DESAFIOS

a) Como facilitar a passagem de jovens de uma P. J. Geral para
uma P. J. Especifica? A coordenacdo deve encontrar um meio
para facilitar essa transicdo, sob pena de continuar perdendo
seus melhores lideres.

b) Como manter a influéncia da P. J. Especifica sobre a P. J. Geral?
Alguns jovens da P. J. Especifica, que estdo também, de algum
modo, ligados a P. J. Geral, costumam cair em dois erros:

— néao respeitar os passos pedagégicos; a P. J. Geral deve
ser bem organizada e acompanhada e seus passos de cres-
cimento na fé e na agdo devem ser respeitados; .

— abandonar a massa de jovens da P. J. Geral: o empolgamen-
to com a P. J. Especifica pode fazer esquecer os membros
da P. J. Geral, que regridem por falta de lideres com viséao.

. UM PEQUENO NUMERO

Os coordenadores néo devem ficar iludidos: apenas poucos jovens
conseguirdo passar da P. J. Geral para a P. J. Especifica, pois
esta € bem mais exigente.

. AS ACOES DESSES GRUPOS

Alguns grupos de P. J. Especifica desenvolvem agdo de natureza
esporéadica, outros desenvolvem agdes de continuidade maior
(através do processo reflexdo/acé@o). Alguns néo tém acgédo con-
junta e outros continuam a desenvolver atividades também na
comunidade eclesial. O pouco tempo disponivel dos jovens deve
ser levado em conta. -~
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PROCESSO DE MILITANCIA
REVISAO
A PARTIR DA PRATICA

1. Jovens sem tempo e acées sem
continuidade

Uma das grandes dificuldades encontradas para levar adian-
te uma P. J. comprometida e transformadora é a falta de tempo
por parte dos jovens. A grande maioria estuda e trabalha. Sobra-
-lhe somente um pouco de tempo nos fins de semana, que tem
de ser dividido entre a reunidao de grupo, descanso, divertimen-
to e trabalho de escola. A primeira vista, parece dificil exigir dos
jovens mais novos, que ja tém de participar da reuniao semanal
do grupo e das atividades internas da comunidade de jovens, que
ainda encontrem tempo para desenvolver uma acéo fora da co-
munidade.

Por outro lado, se ndo hd engajamento sério na transforma-
¢ao da sociedade, os jovens mais antigos se afastam da comu-
nidade. E a acdo transformadora que cria consciéncia e segura
0s jovens mais maduros nos grupos.

Ha, portanto, a necessidade de uma Pastoral para joven
que nao tém tempo.

Outro problema sério que a P. J. enfrenta é o da continui
dade da agdo. Quando um grupo de jovens consegue iniciar um
acao, é de pouca duragao. Nao ha continuidade entre uma acga
e outra. Por esse motivo, a agdo é freqiientemente superficial
de pouca capacidade formativa.

Este segundo processo de revisdo a partir da prética apr
senta uma metodologia para resolver estes dois problemas: os
dos jovens que n@o tém tempo e o da continuidade da acgéo.
documento de Medellin descreve este processo: “Essa pastoral
(da Igreja da América Latina) deve se preocupar com a educacéo
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da fé dos jovens a partir de sua vida, de maneira que eles tenham
plena participagao na comunidade eclesial e possam assumir
de maneira crista seu compromisso social”

REFLEXAO EM CIMA DA PRATICA

Descobrimos que nédo é questao de inventar uma agéo extra,
nem é questao de levar os jovens para o seu meio especifico
de escola (colégio, universidade), trabalho, bairro (vila, vizi-
nhanga). Eles ja estdo la. E |4 que gastam 99% do seu tempo,
enquanto a sua participagao na comunidade eclesial é de apenas
algumas horas por semana. Também nao se trata de comecar a
desenvolver uma pratica nestes meios especificos. Os jovens
jé tém uma prética dentro deles. Esta préatica é uma préatica trans-
formadora ou conservadora. Deixando de agir, por exemplo, é
uma maneira de agir. £ questdao de comecar a refletir em cima
dessa pratica, dos acontecimentos e dos contatos que cada um
tem. Os gestos simples e os acontecimentos comuns ordinarios
em nossa vida didria se tornam a matéria-prima para a nossa
agdo. Através deles os jovens tornam-se “sal” “luz" e “fermen-
to" nesses ambientes.
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Esta segunda etapa que apresentamos aqui €, na sua essén-
cia, 0 método usado pela JOC. Um método que vem sendo revita-
lizado e atualizado nos ultimos anos.

Este processo de “Formagdo pela Agdo” leva os jovens a se
engajar logo nos seus ambientes e a fazer a ligagao fé e vida.

E um processo mais cientifico e mais rigoroso, que exige cer-
ta auto-disciplina e seriedade da parte do grupo. Por isso é um
processo que se implanta com mais facilidade em grupos novos
do que em grupos ja viciados com reunides festivas.

Nesta etapa se privilegia a pratica de cada um. O grupo
avanga através da dialética reflexdo/agao. Ha também atividades
complementares, como cursos, Escola de fé, palestras, subsidios
de estudo, leitura individual, que fornecem elementos tedricos para
a formagao dos jovens a medida que houver necessidade disso.

Ao privilegiar a pratica, evita-se o perigo de cair numa pasto-
ral somente de cursos.

2. Grupo de influéncia

Nesta segunda etapa, (Processo de militancia), os grupos de
base procuram, desde o inicio, transformar seus ambientes natu-
rais de bairro, trabalho e escola através de uma revisdo sistemati-
ca da prética e dos contatos pessoais de cada membro.

Num primeiro momento procura-se localizar, identificar (quem
sao? o que fazem? etc) e aproximar-se dos outros jovens do bair-
ro (ruas mais préximas), do trabalho e da escola, para tornar-se
amigo. Este grupo informal do militante do grupo de base chama-
se grupo de influéncia.

Num segundo momento procura-se aprofundar esses conta-
tos, as vezes chegando a mobilizar membros do grupo de influén-
cia para reivindicar algumas melhorias no seu meio.

Cada jovem, portanto, tem seu grupo de influéncia no seu
ambiente natural e procura ser agente de salvacao e libertagao
para ele. Em.geral, os membros do grupo de influéncia nao sa-
bem, no inicio, que o jovem pertence a um grupo de base ou tem
como ponto de partida uma visao de fé.
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E o primeiro andncio e testemunho de vida do qual falamos
na abordagem das etapas de educacado da fé.

A principal revisdo é sempre em funcéo do grupo de influén-
cia, como mostramos no grafico da pagina seguinte.

Alguns grupos de influéncia podem vir a ser um grupo de
base que inclui a dimenséo cristad nas suas reunides, outros nao.

No seu trabalho com o grupo de influéncia, o militante pro-
cura localizar sobretudo os lideres naturais. Cardijn, o fundador
da JOC, dizia que o verdadeiro militante é aquele que é capaz
de conquistar para Cristo alguém com mais capacidade do que
ele.

E interessante notar que dentro da P. J. Geral muitos jovens
mais engajados tém os seus grupos de influéncia, mas sem ter
uma consciéncia mais explicita disso e sem ter um acompanha-
mento mais sistematico.

3 Reuni@Go do grupo de base

1) Na reunido de grupo é feita uma revisdo sistematica
dos contatos com os grupos de influéncia de cada um, usando-se
o método Ver-Julgar-Agir-Rever. Cada jovem tem um caderno
onde anota os fatos mais significativos que ocorrem com mem-
bros do seu grupo de influéncia. Ele ja traz seu relatério pronto
baseado no método Ver-Julgar-Agir, para que a discussao de
cada relatério seja objetiva e para evitar perda de tempo. E
importante, também, que cada um tenha uma agenda para marcar
COMpPromissos.

A reunid@o de grupo pode seguir o seguinte esquema.

VER

a) Apresentacao dos fatos.
b) Escolha de um deles.

c) Explicagdo do fato escolhido, vendo a situagéo, as pessoas,
as reacdes dos militantes do grupo e dos outros.

d) Determinagéo de qual aspecto do fato que nos parece mais
relevante.
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GRUPOS DE INFLUENCIA

Marcos
Cida

Paulo

José Carlos
Neusa

Marina

Olavo

Daniel

Jodo Viviane
Mauro

I

Marcos
Bete
Angela
Ana
Jalio

;

Moura
Flora
Maério
Ricardo
José Luiz

s
o
-

Carlinhos
Jodo
Rubinho
Madalena
Dorli
Solange
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e) Universalizagao do fato, reconhecendo que se repete nos
diferentes aspectos da vida e dos meios sociais.

f) Causas e consequéncias do fato.

JULGAR

Um momento de siléncio para se colocar na presenga do
Senhor.

Avaliar e partir de uma perspectiva eclesial, de fé, do Evan-
gelho.

AGIR
Acoes concretas e mudangas de atitudes.

2) Na reunidao de grupo, o coordenador cobra o relatério
de cada um, anota os pontos mais importantes no seu caderno
e procura valorizar os pequenos passos dados. Por uma questao
de tempo, as vezes sao aprofundados os relatérios de alguns
Jovens apenas. O militante exerce influéncia, tanto no seu grupo
de influéncia como em outros que sao atingidos indiretamente.
Forma-se como que uma cadeia de influéncia. Jovens atingidos
pelo militante, por sua vez, influenciam outros nesse sentido.
Na revisao, o grupo também tira licoes dos seus erros e, com
isso, procura acertar melhor o caminho.

3) Um trecho do evangelho ou algum documento da Igreja
¢ escolhido, de antemao, pelo coordenador, para iluminar a dis-
cussao a partir da Palavra de Deus (Julgar).

4) Ha um acompanhamento constante desses contatos a
medida que se aprofundam os vérios niveis de causas e maneiras
de agir.

5) As vezes uma parte da reunido é reservada para o
estudo de um tema. Isso vai depender das necessidades do grupo.

6) A funcdo de coordenador é de vital importancia. Ele tra-
balha mais “perguntando” do que explicando coisas. Enquanto
um esta falando, ele deve estar formulando uma nova pergunta.
Assim, ele sabe colocar perguntas que védo suscitando aprofun-
damento maior ou ajudar alguém que esta enxergando de maneira
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errada o assunto em discussdo. Coordena as opinides e devolve-
-as de uma maneira mais sistematizada, procurando separar fatos,
causas e conseqiiéncias.

O uso do carderno de anotacdes pelo coordenador facilita-
-lhe este processo.

7) Em cada nova reunido o Rever revela novos fatos e novas
situacoes. A vantagem da revisdo é que, a cada semana, hd um
objetivo imediato diferente para incentivar o grupo. E o REVER
que faz o grupo caminhar.

8) A eficacia deste processo de revisdo a partir da préatica
depende da preparagdo de cada membro, dos contatos feitos.
Depende também da preparagdo da reunido pelo coordenador.

9) A reunido do grupo de base tem de ser uma reunido
fechada, porque é la que é feita a avaliagcdo dos contatos. Quan-
do hé estranhos, corre-se o risco de fofoca e acaba o ambiente
de liberdade onde cada um pode colocar assuntos mais con-
fidenciais.

10) De vez em quando sédo convidados membros dos grupos
de influéncia para uma reuniao aberta, onde ha uma parte mais
séria (palestra sobre assunto de interesse do jovem) e uma
parte mais leve (musica, brincadeiras etc.). Esta reunido nao
tem um dia fixo, mas é marcada com certa antecedéncia para que
haja um convite pessoal da parte dos militantes.

Um membro importante da JOC conta a histéria da sua con-
versao através deste método. Eis a sintese:

“Um dia, um jovem chamado Marcos sentou-se ao meu
lado no 6nibus, quando ia trabalhar, e comecgou a ‘bater-papo’
Dai em diante nés nos encontravamos todos os dias no ponto
de 6nibus e firmou-se uma grande amizade. Marcos passou a me
visitar. Os ‘papos’ eram sempre interessantes. Depois de um
ano, o Marcos me convidou para participar de uma festa de seus
amigos. Era uma reuniap aberta da JOC. Foi somente entdo que
descobri que o Marcos pertencia a um movimento de Igreja.
Gostei da reuniao aberta e voltei cada vez que Marcos me con-
vidava.
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Depois de mais oito meses, ful convidado a participar de
um grupo de militantes, onde iniciei minha carreira dentro da
JOC. Mais tarde descobri o caderno dos relatérios do grupo,
onde estava anotada toda a histéria dos contatos de Marcos
comigo”

11) Os grupos de base podem ter seu ponto de reunido
dentro dos ambientes (bairro, trabalho ou escola) ou dentro da
comunidade paroquial.

12) Quando possivel, uma parte da reunido é reservada ao
estudo de um tema, que vai ao encontro das necessidades dos
jovens.

13) Grupos que ndo podem fazer, semanalmente, a revisé@o
da sua pratica, devem fazé-la pelo menos uma vez por més.
£ importante que esta reunido seja fixada no mesmo dia do
més, para criar habito.

4 Grupo de base: grupo de militantes

O grupo de militantes é um grupo de base onde todos os
membros estdo comprometidos com uma agdo no meio em
que vivem. Nao existe militante sem grupo.

Os jovens que ainda ndo estao comprometidos com uma
acao frente a situac@o onde vivem, participam de um grupo de
base de iniciagdo, do seu nivel, onde revisam os passos que
véao dando.

Quando ha muitos compromissos com 0s seus grupos de
influéncia, ou uma acé@o coletiva, o grupo de militantes, as ve-
zes, relne-se somente uma vez por més para revisar e planejar
a sua agao. Quando falamos anteriormente de uma Pastoral
para jovens sem tempo, falamos mais de jovens iniciantes. Na
realidade, uma militancia na P. J., sobretudo em nivel de coorde-
nagédo, exige grandes sacrificios e energias.
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5. Atingir a massa

O grupo de militantes tem como meta principal atingir a
massa de jovens.

Para isso, usa como meios:

— os contatos com os grupos de influéncia;
— a acgédo organizada no meio;

— a sua ligagdo com outros grupos de jovens dentro de
uma Pastoral planejada e avaliada nos vérios niveis de
coordenagao;

— a multiplicagdo de militantes, com o cuidado, porém,
de ndo caminhar répido demais, para poder alicercar bem
os grupos de militantes, que s@o a base da Pastoral.

6. Como planejar a acdao do grupo de
militantes?

E necessario ter um plano, para que cada passo esteja
ligado ao anterior e ao seguinte, respeitando-se um processo
pedagdgico. Sem plano, hd dispersdao de forgas. Precisamos
decidir:

1) O que pretendemos fazer no ambiente de trabalho, bairro
ou escola.

2) Determinar com que membros de nosso grupo de in-
fluéncia vamos fazé-lo.

3) Como vamos motivé-los, levando em conta seu nivel de
consciéncia e compromisso. Os objetivos ndo sé@o rigidos, po-
dendo ser modificados ou mudados, conforme a participagao dos
companheiros.

4) Que meios vamos utilizar?

Que tarefas vao ser distribuidas?

5) Quando vamos agir e quando vamos revisar os resultados.

A revisao periddica nos deixa sempre com os “pés no chao”
e com a possibilidade de responder melhor as exigéncias e
dificuldades que surgem.
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O militante que ocupa uma posigéo de coordenagdo traba-
Iha com dois planos: um pessoal e outro grupal.

Quando falamos de plano, queremos dizer algo muito sim-
ples: onde o militante quer chegar e quais 0s meios e passos
que pretende usar.

7. Como avaliar nossa acao?

1) Comparar o que conseguimos com o que pretendiamos
conseguir,

2) Verificar se avangamos ou retrocedemos.

3) Avaliar tudo, por pequeno que pareca o passo dado:
uma vitéria contra o comodismo, o individualismo, o medo, a
alienacao, a passividade, novas experiéncias, novos meios de
organizar, confianga em nés mesmos e nos outros, iniciativas,
responsabilidades assumidas pelos outros.

4) Feito isso, devemos decidir sobre a conveniéncia de
continuar ou ndao com a acgao. Avalia-se sobretudo a motivacéo.
A motivagdo dos jovens do grupo de influéncia vai determinar,
em grande parte, a continuidade da agéo.

5) Qualquer agdo, por pequena que seja, deve sempre ter
Perspectivas globais, isto é, atingir as raizes de uma sociedade
injusta. Essas perspectivas nem sempre aparecem explicita-
mente,

8. Uso do caderno

O uso do caderno é de fundamental importédncia. Os jovens
que tém dificuldade de sempre carregéa-lo consigo, anotam fatos
importantes na sua agenda para depois passar a limpo no
caderno. O hébito de anotar desenvolve a capacidade de enxer-
gar fatos.

Quem nao estd acostumado a refletir a partir de fatos dei-
xa passar fatos importantes.

O hébito de anotar também ajuda a memdria. Os intelec-
tuais, artistas, musicos e inventores falam da necessidade de
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anotar, na hora, idéias importantes que surgem num momento de
inspiragao. O que nao é anotado €, muitas vezes, esquecido para
sempre.

E somente a partir de um relatério escrito que o grupo tem
condigoes de fazer uma revisdao séria dos seus passos, sobre-
tudo durante um longo periodo de tempo.

O grupo caminha porque as decisdes sdo anotadas e ha
alguém para cobra-las.

Segue um esquema que pode ser usado na preparagao do
relatério de cada membro.

A REVISAO DA MINHA ACAO

O que fiz esta semana para As reacdes dos jovens do
realizar o que eu me propus? meu grupo de influéncia.

Falhas e dificuldades que ti- O que eu me proponho a f
ve. zer e 0s meios que vou uti-
lizar.

9. RevisGo de vida

E comum encontrar grupos que s6 se preocupam com
trabalho pastoral, problemas a enfrentar etc. Os jovens nao p
dem se esquecer de que eles também tém problemas e de qu
precisam aprofundar seu relacionamento com os outros e con
Deus. Dai a importancia de reunides de revisdao de vida afetiv.
do grupo ao lado das reunides de vida efetiva, que sdo mais de
trabalho. Ai os jovens se encontram num nivel mais pessoa
colocam sua situag@o de familia, namoro, estudo, projetos, su
atitudes como cristaos e se deixam questionar pelos coleg

O melhor mesmo é que essas reunides possam ser real
zadas em lugar diferente da reunido de trabalho, onde os joven
tenham contato com a natureza, onde haja siléncio, para facilita
os tempos de oragao e descanso, os encontros em profundidad
os momentos de decisao de vida.
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Essa deve ser uma das preocupagdes dos assessores adul-
tos que acompanham o grupo de coordenagéo.

A revisao de vida é um instrumento fundamental para o
crescimento pessoal dos militantes. Ela pressupoe um ambiente
de fé, oracado, humildade, confianga mutua, aceitagéo e abertura.
As consideragoes abordadas no capitulo sobre “Coesao” podem
também ajudar aqui.

A revisdo de vida possibilita a abordagem de uma variedade
de problemas pessoais.

Do ponto de vista de uma visdo estratégica dentro de uma
Pastoral mais global que vise a transformacéo da sociedade,
certos problemas dos jovens, como o desejo de auto-afirmacéo,
a educagdo sexual, a soliddo, problemas psicolégicos e emocio-
nais, a busca de amizade, podem nao ser prioritarios, mas de-
vem ser tratados a seu tempo. Sdo problemas que, se nao
receberem atengédo, acabarao prejudicando todo o trabalho.

Num curso para jovens novos de comunidade, os coordena-
dores eliminaram uma palestra sobre “sexo e namoro”, alegando
que isso nao seria contribuir para uma agéo transformadora.
N#o perceberam que uma coisa é abordar um assunto, que faz
parte essencial da dimenséo efetiva do jovem no seu relaciona-
mento com outros, de maneira construtiva, e outra coisa é abor-
dar o mesmo assunto de maneira alienante.

Um grupo de operérios, que formava uma chapa de oposicéo
para derrubar um presidente “pelego” escolheu um homem
“bem casado” para encabecar a chapa. Estava cansado de ver
problemas pessoais de membros prejudicar trabalhos importan-
tes.

Neste sentido, uma certa militdncia na familia do jovem
# também importante, para que seja um apoio e nao um obsta-
culo diante do compromisso que ele assume.

Mesmo os jovens mais avangados vao se ver na necessi-
dade de voltar a dar atengcdo a esses problemas, em momen-
tos de crise, mas sem parar neles.

A atencao dada aos problemas pessoais podemos chamar
de “microprocesso” enquanto os grandes problemas da socie-
dade serdo tratados dentro do “macroprocesso”
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A conscientizagdo é uma in-
MACRO teragdo entre 0 microprocesso
€ 0 macroprocesso.
O microprocesso tem a ten-
-7 déncia de fechar-se sobre os
problemas e interesses pes-
soais. Portanto, é importante
manté-lo sempre aberto ao ma-
‘POCESSO croprocesso, e vice-versa.

A revisdo de vida, portanto, € um instrumental importante
para firmar o grupo, formar militantes equilibrados emocional-
mente comprometidos com os outros na fé.

A revisdo de vida acelera o processo de conversdo de ca-
da um e faz do grupo uma antecipagao da nova sociedade que

preparamos:

10. Setorizacdo dos grupos de influéncia

Com o passar do tempo, os militantes do grupo de base vao
formando grupos de influéncia mais organizados e mais compro-
metidos. Quando os militantes trabalham com grupos de meio
especificos diferentes, torna-se dificil a revisao da acao.

Na medida do possivel deve-se procurar setorizar o trab
Iho, isto &, formar grupos de militantes que trabalham com gru:
pos s6 de fabrica, s6 de escola, s6 de faculdade, sé de favelas
s6 de jovens iniciantes, s6 de sindicatos, s6 de movimento
populares etc.

Quando o trabalho est4d setorizado, o grupo caminha co
mais rapidez.

11 Etapas do processo de conscientizacdo

A meta do militante é levar os membros do seu grupo d
influéncia a uma educacdo e conscientizagao progressiva atr
vés da acdo. Somente um povo consciente pode ser sujeito d
histéria e fazer acontecer a sociedade com homens novos.
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As atividades geralmente sd@o mais importantes pela capa-
cidade formativa do que pela finalidade em si. Um abaixo-assi-
nado, por exemplo, pode ser mais importante pela formagao ad-
quirida pelos contatos, pelo exercicio de esclarecer as pré-
prias idéias para poder responder aos argumentos dos outros,
pelo gesto de enfrentar o medo, e sentir a possibilidade e a for-
ga da uniao das classes populares, do que pelo préprio objetivo
do abaixo-assinado.

Sdo as seguintes as etapas do processo de conscientizacao:

1) Descoberta da situacdo social através dos fatos na vida
dos jovens.

Esta descoberta é indispensédvel para que haja possibilida-
de de mudancas significativas. O ponto de partida sempre sao
os fatos concretos. Mesmo quando comegamos com o geral,
temos de descer logo aos fatos concretos.

2) Descobrimento progressivo das causas e conseqiiéncias.

Diz um texto do “Movimento Internacional da Juventude
Agraria e Rural Catélica”: “Partindo das lutas mais simples
chegam-se as de nivel superior. As lutas mais simples se dao
n partir dos problemas secundérios: moradias, salde, abasteci-
mento (chamamos estes problemas de “secundarios” porque
sles derivam de outros). As lutas que partem dos problemas pri-
marios correspondem a um nivel politico mais elevado; s&@o.os
problemas da crise das estruturas: desemprego, salério, posse
da terra, migragoes, expulsoes.

A reflexao deve ajudar o povo a descobrir que uma ou outra
vitéria s6 resolve parcialmente os seus problemas. Por exem-
plo, ndo sera agora, que conseguiram ficar na sua roga, que vao
poder dar educacéo a seus filhos. Assim, o povo vai perceben-
do que a nova luta aparece diante deles e que ndo podem ficar
satisfeitos com pequenas coisas. Essa é grande diferenca entre
o trabalho libertador e o trabalho reformista”

3) A reflexdao em cima da realidade e da agao permite ao
Jovem descobrir a existéncia do conflito de duas classes na so-
vledade e que ele pertence a uma delas. A tomada de conscién-
gla comeca no nivel local, depois vai para o nivel nacional e o
nivel internacional.
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4) Para evitar que nossa acdo seja cooptada pelo siste.
de dominagéo, é importante que o grupo chegue a descobrir toda
a engrenagem de dominagdo na sociedade capitalista. Assim
evitam-se agoes meramente reformistas.

E aqui que os jovens militantes podem errar, organizand
verdadeiras “escolinhas” ou grupos de estudo para entender ©
“sistema” sem que este estudo seja motivado por um engaja-
mento dos jovens. Essa tendéncia se manifesta, em especial,
nos jovens da classe média que, por causa da sua classe social,
estao acostumados a esperar resultados imediatos. Querem
que os outros cheguem, em pouco tempo, a sua compreensad
do conjunto sem passar pelas mesmas etapas. Ha forte tendén
cia de embarcar numa educagé@o de cima para baixo, e nao numa
educacao libertadora onde o jovem é sujeito do processo toda

5) Essa analise da sociedade leva os jovens a que descu
bram a importancia de estarem organizados para enfrentar o
problemas de uma sociedade de dominagéo. Dai comecam a per:
ceber a necessidade de uma P. J. e de um Deus que é Libertador

E o momento em que os jovens podem ser convidados pa
entrar na P. J. Aqui entra todo o processo do “Primeiro Anuncio
de Jesus Cristo, que explicamos anteriormente.

12 Avaliacdo da acdo junto com o grupc
de influéncia

1) A avaliagdo leva a descobrir 0 “porqué” da acédo; apro
funda as motivagoes e leva os jovens a assumir um compromis
so de forma mais permanente.

2) A avaliacdo leva a descobrir a necessidade de um mé
todo de trabalho, uma organizacao, e a necessidade de forma
¢ao e informagao mais ampla.

3) Deve-se valorizar as pequenas agoes e esforgos, ressal
tando a sua importancia dentro de uma caminhada de libertagao

4) Avaliam-se as contribuicbes dos membros em termos d
experiéncia, conteido, novas perspectivas de organizagdo d
acgao.
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5) A avaliacdo leva a descobrir as taticas usadas e quem
se opoe a libertagao.

6) A avaliagdo leva a descobrir se a acéo é transformadora
ou nao.

7) Revisam-se as motivagdes que animaram a agao.

8) Através da avaliagdo, os jovens participam conscien-
temente da agdo. Assim, evita-se a tentagao de instrumentalizar
08 jovens.

Para que a agdo leve a crescimento pessoal e a mudanca
de estruturas, é importante sempre partir do nivel de conscién-
cla e compromisso dos jovens que realizam a agao. Néo se pode
queimar etapas.

13. Etapas da acao

A. FASE DE CONSCIENTIZACAO

Esta fase comeca com a etapa de amizade, de formagéo. de
grupo de influéncia e de questionamento a partir de fatos, cau-
sas e conseqiéncias.

B. FASE DE MOBILIZACAO

Juntam-se pessoas que pensam de maneira igual. No mo-
mento em que o jovem comeca a acreditar, surgem outros com-
panheiros ao seu lado dispostos a assumir um compromisso
sério. Alguns jovens, por exemplo, comegaram a fazer coisas
diferentes por ocasiao do Natal. Em lugar de dar presentes, fi-
zeram cartdes de Natal com ilustracoes e mensagens libertado-
ras. As vezes, inventam algo mais significativo, mudam o con-
te(do das festas de formatura, comentam o conteddo politico
de revistas como, por exemplo, Tio Patinhas, etc.
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C. PROJETO CONCRETO

Ajudar o grupo a ter algum projeto concreto. Pode ser alge
que surge a partir do grupo de influéncia, ou a partir de uma
revisdo da acdo do grupo de militantes. E importante que o pro-
jeto seja pequeno no inicio, para que o grupo adquira confiange
e experiéncia.

Muitas vezes o jovem esta
sendo uma peca do sistema no
seu trabalho. Ele ndo pode rom-
per com isso, do contrario mor-
reria de fome. O desafio é des

cobrir 0s pequenos passos que
podem ser dados para mudar 0
estilo da sociedade. Os passos
maiores virdo depois. Para es-

ﬁ i crever uma carta, primeiramente

= b > 12 temos de aprender a ler e a es:
— 7 crever.

Exemplos

Eis alguns exemplos:

* Um jovem decidiu que a melhor maneira de conscientizai
os colegas na sua firma seria comprando jornal todos os dias
e comentando as varias noticias com os colegas. Dentro de
pouco tempo, um grupo comecou a despertar para uma cons
ciéncia critica da sua realidade.

* Nao é dificil formar grupos nos nossos ambientes.

Durante o periodo de recreio na escola, um jovem come
gou um debate sobre o problema de educagao para a domesti
cagao e educagdo para a libertagdo. Outros jovens juntaram-si
ao grupo e participaram da discuss@o. Foi pedido um livro par
aprofundar o assunto. O livro foi passado de mao em méao
estudado por todos os elementos do grupo. Assim se iniciol
um grupo.
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Outros jovens iniciaram um movimento contra as taxas es-
colares, o luxo das formaturas, a presenca de professores ine-
ficientes, a falta de condigbes para o bom funcionamento da
escola.

Mas o primeiro passo foi sempre no sentido de conquistar
a amizade e a confianga dos outros jovens, e nunca no de ten-
tar desenvolver sozinho uma agao.

* Qutros jovens comegaram um trabalho na favela, visitan-
do os barracos e fazendo uma pesquisa. Depois de se entro-
sarem com os favelados, construiram com eles um pequeno Cen-
tro Comunitéario. Conseguiram que um dos favelados desse aulas
de alfabetizag@o. Formaram um grupo para exigir das autoridades
publicas o fornecimento de agua. Iniciaram também um grupo
de catequese e formaram um grupo de jovens.

* Alguns jovens formaram um grupo de reflexdo na sua
rua, durante a Campanha da Fraternidade. Ao terminar a Cam-
panha, procuravam continuar os encontros. Nasceu, com isso,
uma Comunidade Eclesial de Base.

* A coordenacdo de Pastoral de Juventude de uma cidade
organizou, junto com as comunidades de jovens, uma semana
cultural para valorizar a cultura indigena.

* Uma coordenacgido regional organizou um torneio de fute-
bol entre as comunidades, que nao foi terminado em virtude
da rivalidade entre as comunidades. Ficou decidido que se
aproveitariam da ocasido para conscientizar os jovens através
de uma avaliagdo bem preparada.

Ficou evidente, durante a avaliacdo, que os participantes
dos jogos tinham assimilado tdo bem a ideologia dominante que,
na hora de participar dos jogos, os valores que apareceram
sram os valores da sociedade que eles mesmos combatiam: a
competicao, o individualismo, o prestigio e o “status” Assim,
u finalidade do torneio nao foi alcangada.

* Numa diocese, os jovens se organizaram para conseguir
maior representatividade para a Pastoral de Juventude numa
Assembléia Diocesana. A sua participacdo nos debates foi im-
portante para a escolha das prioridades pastorais da diocese.
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* A atuacao de alguns jovens, numa paréquia onde trabe
lhavam como catequistas, foi decisiva na escolha de um livro
de catequese que fosse mais libertador.

Em outra paréquia, pela sua participacao nas reunioes,
jovens conseguiram que a coordenagao da comunidade tomasse
consciéncia de sua posigdao burguesa e despertasse para 08
problemas sociais. Algumas vezes traziam abaixo-assinados ou
notas de protestos de fora. O fato de participar de um abaixo-
-assinado ou de uma nota de protesto foi uma agao importante
para acabar com a psicose de medo e inseguranga que as pes-
soas sentiam e que o sistema impde para poder controlar melho
0 povo.

Outras atividades importantes, encabecadas pelos jovens,
foram um jornal mensal da paréquia e uma peca teatral escrita
e apresentada pelos préprios jovens numa comunidade de base,
como parte da celebracao liturgica de Natal. A apresentacao
foi seguida de um debate sobre o sentido do Natal hoje, coorde-
nado pelos préprios jovens.

* Alguns grupos participaram das eleicées da Unido Me
tropolitana dos Estudantes Secundaristas do Estado de Séo Pau
lo (UMES), apoiando uma das chapas, que aceitou algumas das
suas propostas.

* Outro grupo desempenhou papel importante na eleicdo da
chapa de oposicdo de um sindicato. Os jovens ajudaram a ela
borar, rodar e distribuir os panfletos.

* Numa diocese, os jovens da Pastoral Escolar elaborar
e distribuem um jornal, rodado em mimedgrafo, sobre as prin
cipais reivindicacbes e acontecimentos nas escolas.

D. ARTICULACAO A NIVEL MAIS AMPLO DA P. J.

Jovens que comegam a participar da P. J. entram em contat
com outros jovens através de atividades programadas pela Past
ral. Este contato é importante. O jovem tem a necessidade di
sentir que nao esta sozinho nessa luta.

A unido faz a forca. Uma unido que se amplia, cada vez mai
através de uma rede de grupos de base e aliancas com outro
grupos nao-cristdos da sociedade.
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Essa consciéncia de n@o estar sozinho e isolado é impor-
tante para o jovem criar coragem e perseveranga diante do com-
promisso que comega a assumir. Temos de somar e nao dividir
as forgas.

A seguinte pardbola da Campanha da Fraternidade de 1979
llustra bem este ponto:

A HISTORIA DO BO! QUE QUERIA PRESERVAR O CAPIM DO
PASTO

O capim do pasto estava no fim. O boi ficou preocupado
e gritou: “Vamos preservar o capim que é de todos!". Falou para
# minhoca: “Vocé nao pode comer a raiz do capim!" E para a
abelha: “Vocé pode chupar o mel das flores que crescem no
pasto, mas ndo pode roubar a semente do capim” E para o ga-
fanhoto: “Vocé come demais! Estd acabando com o capim!”
Chamou o passarinho e disse: “Fique de olho no pasto, e tome
conta desses bichos que ameagam o nosso capim!”

O passarinho foi e transmitiu a ordem do boi. Mas a minhoca
respondeu: “Eu comi a raiz do capim. Mas foi para poder enterrar
minha mae que morreu pisada pela pata do boi!" A abelha
respondeu: “Para mim s6 sobrou a semente do capim. O boi
comeu todas as flores!" E o gafanhoto disse: “Eu s6 comi dois
capinzinhos. O boi acabou com o resto!”
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O passarinho voltou para o seu ninho e pensou: “O pro-
blema do capim é bem diferente do que o boi imagina. Se a
gente né@o cuidar, o capim vai se acabar. Mas o capim néo é s6
do boi. E de todos! Todos tém igual direito, conforme o tamanho
do estdmago de cada um!”

O passarinho voltou a conversar com os bichos e disse:
“Vamos preservar para todos o capim que é de todos” No fim
da conversa disseram: “Que o boi ndo atrapalhe a nossa vida.
Que ele se encoste no seu canto, pois aqui tem lugar para todos.
E se ele ndo concordar, que va embora e procure outro lugar”

Mas o boi ndo concordou, nem quis ir embora. Continuou
com as suas ameacas, como se fosse o tGnico dono do pasto.

Entdao os bichos deram um jeito para defender o seu direi
to. As minhocas subiram pelas pernas do boi e entraram nas suas
narinas; as abelhas comegaram a zumbir nos seus ouvidos e
gafanhotos pulavam nas pestanas dos seus olhos. O boi tent
resistir, mas nao agientou. Teve de desistir de querer ser o
dono do pasto, e foi embora. Encostou-se no seu préprio canto
e deixou os bichos em paz.

Foi este o jeito que os bichos encontraram para preservar
para todos o capim que é de todos.

E. COMPROMISSO POLITICO

A palavra politica cria, hoje,
bastante polémica em circulo
da Igreja. Isto porque, muitas ve-
zes, nao se entende que a pal
vra tem dois sentidos: no sent
do geral significa tudo o que a
pessoas fazem para o bem co-
mum do povo todo e, no sentid
restrito, significa politica parti-
déria. ‘

A medida que o grupo de jovens vai se engajando e adqu
rindo confianca, vai sentindo o ambiente limitado dos trabalho
do grupo.
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O documento de Puebla caracteriza bem nossa sociedade
quando diz “injustica institucionalizada” Nao é alguma coisa
que esta acontecendo aqui e ali. E a institui¢ao. E a prépria or-
ganizacao da sociedade que é injusta.

E para se opor a uma “injustica institucionalizada” somen-
te uma agdo organizada no meio tera forga.

O grupo sente a necessidade de uma ag@o organizada de
repercussdo mais ampla e a exigéncia de solugdes mais amplas
para essa injusti¢a institucionalizada.

Um dos grandes erros que, as vezes, cometemos na Pastoral
de Juventude é o de criar a ilusdo na mente dos jovens de que
sdo eles que vdo transformar a sociedade. A sua forga, no
entanto, vem do engajamento ao lado dos adultos e, sobretudo,
se nao se afastam da sua classe social.

Se, de um lado, em termos de agédo, temos de fazer nascer
tudo, a partir do grupo de base de jovens se torna muito dificil.
Por outro lado, é mais facil quando o grupo de jovens estd em
contato com as vérias formas de organizar o povo, como movi-
mentos populares, sindicatos, associagdes (advogados, cientis-
tas etc.), partidos. Estas formas de organizagéo de povo séo cha-
madas de corpos sociais intermediarios ou mediagoes histéricas.
Eles tém como finalidade defender os direitos e aspiracdes do
povo contra arbitrariedades do executivo do pais e propor so-
lugbes novas para a sociedade.

Todas as enciclicas dos Papas, desde Leao Xlll, que tratam
do assunto sdcio-politico, insistem na necessidade de fortalecer
0s corpos sociais intermedidrios para que o povo n@o seja mais
disperso, mas organizado e capaz de fazer ser ouvida a sua voz.
Estes corpos sociais intermedidrios podem ser representados
da seguinte maneira:
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a) A comunidade eclesial

A prépria participagdo do jovem na sua comunidade ja é o
germe de uma nova sociedade, desde que isso seja feito na pers-
pectiva de transformacgéo da sociedade toda. Os valores que
poderdao se desenvolver daqui para frente serdo contrarios aos
idolos da sociedade de consumo.

A comunidade eclesial tem de se tornar o sinal do Reino.
Os jovens devem aprender a rezar a partir da leitura dos fatos
da vida. A Eucaristia serd, entdo, o momento de celebrar a Pas-
coa de Jesus, a passagem da morte a vida, a entrada do povo
de Israel na terra prometida. Serd o momento de celebrar a
passagem de situacdo de morte para situacoes de vida. Assim,
a Eucaristia sera o momento de renovar o compromisso de ajudar
o povo de Deus, hoje, a fazer a sua passagem da opressao para
a libertacao.

Nosso povo ndo esta organizado porque o sistema procu
dificultar a sua organizagdo. A Igreja, sobretudo através da:
CEBs, tem aberto espago para esse tipo de organizacéo. Co
pequenos passos 0 povo vai ensaiando a nova sociedade.

b) Movimentos populares

O Segundo Encontro Inter-regional de Pastoral de Juventud
Popular, realizado em Sao Paulo, em 1980, enumera alguns deste
movimentos: Movimento de Defesa dos Favelados, Pastoral
Operéria, Oposicao Sindical, Pastoral da Terra, Pastoral da Sa
de, Pastoral dos Direitos Humanos, CEBs, Associagdo de Morad:
res, Rocas Comunitarias, Mutiroes de Moradores, Unido ¢
Ruas, Grupos de Mulheres, Consumidores, Grupos de Donas di
Casa, Conselhos Comunitarios, Movimentos de Lutas por Cr
ches, Movimento Estudantil, Movimento contra Loteamen
Clandestinos, Sindicatos, Comités de Apoio aos Professore
Concentracao de Trabalhadores Rurais e Urbanos.

Portanto, nem sempre precisamos, como grupos de joven
criar novos projetos. Nosso projeto pode ser algo que esta se
do encaminhado por um dos movimentos populares. Neste cas
é tomada a decisao de somar forgas com os outros.
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A participacdo dos membros do grupo de base nesses mo-
vimentos, dentro dos seus ambientes (escola, trabalho e bairro),
faz avancar o nivel de consciéncia com mais rapidez. Nao é pre-
ciso que o grupo aparega com o rétulo de cristdo. Basta agir
como cristao.

Alias, a reunido de um grupo maduro, cujos membros'tém
forte engajamento nos seus ambientes, torna-se cada vez mais
um momento de revisar a pratica de cada um a partir de uma
perspectiva eclesial, de fé e do Evangelho. A reunido torna-se ca-
da vez menos de planejamento. O planejamento é feito nos
sindicatos, nos movimentos populares, nas associacbes e nos
partidos.

¢) Sindicatos

Dentro das classes sociais é preciso destacar a importén-
cia da classe operéria, porque é ela que esta ligada diretamente
aos meios de produgdo. Uma greve de estudantes preocupa pou-
co as autoridades, ao passo que a greve dos metallrgicos do
ABC, em 1979 e 1980, criou uma crise nacional.
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d) Partidos

O partido significa a organizagdo do povo para conservar ou
tomar o poder politico.

O partido tem seu programa de como deve ser organizada
a sociedade e seus passos estratégicos e taticos para conquis-
tar o poder. Uma vez conquistado o poder politico, procura co-
locar em pratica o seu programa.

O caminho que leva a enxergar a necessidade de uma par-
ticipagéo politica é explicado pelo lider sindical Lula:.

“Em fungdo de um determinado momento, comegamos a per-
ceber que a situacao econémica do Brasil era subordinada
a uma questao politica.

No momento em que comegamos a perceber que era ne-
cessario uma participagéo politica para poder mudar o qua-
dro geral deste Pais, é que resolvemos assumir aquilo que.
eu combatia efetivamente até 1978, contra a idéia de que
eu era um homem totalmente apolitico. A partir das luta
que nos fizemos em 78 e 79 que nés resolvemos de uma
vez chegar ao entendimento de que ou a classe trabalhad
ra fazia politica ou iria ficar a vida inteira brigando por 10%
de aumento. E ai era até facil o patréo atender, porque na me-
dida em que a gente consegue 10% de aumento e né@o s
aumenta o prego dos produtos, é o préprio consumidor que
paga o aumento que a classe trabalhadora teve. Entéo
gente entendeu que era-necessario brigar por transform
¢oes da sociedade”

Os partidos costuram a ligagdo orgénica entre os vario
movimentos, associagdes e grupos.

Ha, porém, o perigo de se colocar todas as forgas numa pa
ticipagdo partidaria. No dia em que o regime se fechar e o8
partidos forem declarados ilegais, ndo sobrard nada. A exis
téncia dos movimentos populares, por outro lado, nédo depend
do reconhecimento e da aceitagdo oficial para que continue
existindo.
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e) Critérios de participacédo

NOVA
SOC/EDADE

Os grupos da P. J. somam
as forcas a outros grupos da
sociedade, pois a libertagéo se
4 faz com todo o povo junto, nao
/.rl somente com os cristdos. A Pas-
toral de Juventude nédo pode ser
uma ilha bonita no meio dos ou-
tros movimentos. Mas, para que
nossos jovens nao sejam sim-
plesmente usados por outras

tendéncias, é importante que tenham critérios claros para que
saibam como fazer aliangas validas. Uma participagao sem prin-
cipios se torna oportunismo: todos os meios sao validos para
atingir o fim.

Eis alguns critérios decorrentes de nosso compromisso de
fé:

* O processo de transformacao tem como agente o préprio
povo organizado dentro dos varios corpos sociais inter-
mediarios.

O povo ndo pode ser mais uma massa manipulada.

* Deve haver um mecanismo de democracia interna em
todos os niveis. Os grupos que nao respeitam o processo
democratico de tomada de decisdo, nao respeitarao o
mesmo processo quando estiverem no poder. O projeto
de uma “nova civilizagdo do amor” onde haja “comu-
nhé@o e participacdo”, nao pode ser entendido como o de
uma ditadura que substitui outra. Esses grupos tém mos-
trado que nao valorizam o povo; querem tomar o poder
simplesmente. Querem a ditadura de um partido unico
onde nao haja contestagao as suas idéias.

* Nao héd duas histdrias: a histéria da salvacao e a histéria
profana. H& uma unica histéria, onde Jesus, Senhor da
Histéria, esta presente nos acontecimentos concretos. Es-
sa histéria de acontecimentos concretos é a Histéria da
Salvacao onde vamos nos salvar.
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* O homem, criado & imagem e semelhanga de Deus, esta
no centro de tudo. Nao é o lucro, nao é o Estado, nao é
a seguranga nacional, nem mesmo qualquer ideologia.
Pela Encarnacéo, Jesus se uniu a todos os homens.

* Opgdo partidéria: o jovem deve tomar consciéncia de que
a acao pastoral tem seus limites e que nao cabe a
Igreja ser a vanguarda da transformacao social. Fazer
isso é retroceder ao tempo dos partidos, sindicatos e
associacoes catélicas. E um processo que leva a demo-
cracia crista ou a esquerda crista. O politico tem a sua
autonomia prépria, seus instrumentos, seus métodos, leis
e propostas que sdo menos genéricas do que a Pastoral.
Os partidos e os movimentos populares sdao os lugares
privilegiados de onde sairdo os projetos alternativos de
uma sociedade nova.

Néo cabe a Igreja controlar o processo politico.

A Igreja ndo tem competéncia para apresentar projetos
politicos acabados.

O Evangelho ndo é uma lista de solugdes concretas para
os problemas politicos e sociais dos homens de todos os
lugares e de todos os tempos. Por outro lado, a fé tem
sua autonomia e vitalidade préprias e nao se esgota
em opgoes politicas.

A Igreja anuncia principios que servem como critérios
para avaliar todas as opgoes politicas.

Por causa da sua importancia, e por ser também uma das
éreas da vida a ser evangelizada, é fundamental a parti-
cipagédo dos cristaos na politica partidaria.

N&do convém, porém, que os bispos, padres e coordena-
dores de comunidades entrem num partido, porque cabe
a eles fomentar a unido dos cristdaos das diversas ten-
déncias. Neste sentido, a P. J. ndo é um sindicato, nem
uma tendéncia do movimento estudantil, nem um partido.
Ela tem uma proposta mais ampla.

A P. J., portanto ndo se posiciona em nivel partiddrio, mas
favorece a discussado sobre a questdo. Seus membros par-
ticipam individualmente dos partidos, e ndo como mem-
bros da Pastoral de Juventude.
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* Encontro com a esquerda: fazer opcao pelos pobres sig-

nifica ir ao encontro da esquerda, das diversas tendén-
cias da esquerda que existem. A (inica maneira de evitar
isso sera fazer opgéao pelos ricos.

Os jovens precisam ter capacidade de perceber a mani-
pulacéo de alguns grupos, que propdem, de maneira aberta
ou disfarcada, a substituicdo de um modelo de dominacéo
por outro, sob o argumento de que néo é possivel afas-
tar-se de um modelo sem cair nos bragos do outro, pois
sao os dois que hoje dividlem o mundo entre eles. Sdao
0s grupos que negam a possibilidade do nascimento de
algo novo através de um processo de refexdo/agéo. Sao
grupos com discurso revolucionéario e pratica reaciona-
ria. No fundo, identificam-se com a direita, cuja pratica
é falar para o povo e ndo com o povo.

Fidelidade ao compromisso de fé, ainda que nao haja
o antncio explicito disso.

Método da Néao-Violéncia ativa: este método reflete melhor
o espirito do Evangelho para solucionar os problemas.
O movimento da Nao-Violéncia vem se espalhando ra-
pidamente no Brasil e conta com nomes como do ar-
gentino Adolfo Pérez Esquivel (Prémio Nobel da Paz em
1980), Dr. Mério Carvalho de Jesus, Dom Paulo Evaristo
Arns, Dom Hélder Camara, Dom Céandido Padim,. Dom
José Maria Pires (Dom “Pelé") etc.

O Movimento propée uma mudanca radical da sociedade,
mas com meios pacificos. A violéncia é aceita somente
num caso extremo, quando se esgotam todos os outros
meios. A opcao pela nao-violéncia nao significa passivi-
dade. Muito pelo contrério. Significa vencer os poderosos
pelas armas dos pequenos: a forga da verdade, da uniao
e da firmeza permanente.

E reconhecido, hoje, que a violéncia de alguns grupos
armados, que se opuseram ao regime em 1968, foi o pre-
texto que a extrema direita esperava para fechar ainda
mais o regime e desencadear uma das repressdes mais
violentas na histéria do Brasil. Se os pequenos se metem
a brigar com as armas dos poderosos, eles perdem.
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F. O PROJETO HISTORICO

O projeto histérico indica a direcdo de nossas lutas e pro-
jetos politicos.

Qual a meta fina!? E uma concretizagao, o mais possivel com
esta gente, com estes meios disponiveis, neste lugar e espago
de tempo, do objetivo que queremos alcangar. Nao basta tomar
o onibus. Precisa saber para onde ele estd indo.

14 Avaliacao desta metodologia

Esta metodologia, & primeira vista, parece muito rigida e de
dificil adaptagdo numa P. J. Na prética, ndo é nada disso.
método apresenta uma série de pontos que devem ser levad
em consideracdo e que servem de ponto de referéncia na hor
da revisdo da prética dos membros do grupo.

A gente aprende, do mesmo jeito que aprende a andar d
bicicleta. No inicio, é necessério concentrar-se em todos o
movimentos, para nd@o cair. Este método de revisdo da prética
é aprendido através do mesmo processo de aprendizagem: apren:
de-se fazendo.

Para ser mestre de qualquer habi'idade, porém, sdo neces
sarias vdrias condigoes: disciplina, concentragdo, paciéncia
preocupagdo grande com a sua importéncia. Ser um bom jog
dor de futebol, por exemplo, ndo acontece por acaso. Ser mes
no método Ver-Julgar-Agir exige a presenca das mesmas coi
digcdes, se nao ficaremos sempre na superficialidade.

Hé& necessidade urgente de montar sessdes de treiname:
to no uso sistematico e rigoroso do método. Nao é suficie
ter jovens na frente dos grupos de base que tém somente
nhecimento teérico do funcionamento do método de revisdo di
pratica. Sdo necessérias sessdes de treinamento, onde o d
sempenho desses coordenadores é avaliado e criticado.

Jovens, que depois de certa experiéncia, entenderam a
séncia e o espirito do método, usam-no com grande liberda
e criatividade.

Ha necessidade urgente de iniciar mais experiéncias p
poder verificar as adaptacdes necessérias dentro da P. J., hoj
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15 Por onde comecar?

Experiéncias com esta metodologia podem ser iniciadas:

— com grupos novos;

— com jovens mais conscientes, que ja se desligaram dos
seus grupos de base, ou que estdo se desligando, e que
se juntam em novos grupos de militantes, isto é, for-
mando os “grupos de apoio” de que falamos antes. Sao
estes grupos de militantes que aproveitam melhor es-
ta metodologia.

A falta de coordenadores e assessores capacitados para o
uso do Método Ver-Julgar-Agir e de uma cobranca e acompanha-
mento sistematicos, somados com as dificuldades apresentadas
por muitas paréquias, que ainda seguem uma linha pastora' de-
sencarnada da realidade, dificultam a implantagdo desta meto-
dologia.
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16 Perguntas para uma reuniado de estudo

A6 6
{g‘zg

1) Para vocé, qual foi a descoberta mais importante depois
de estudar este capitulo?

Discuta o trabalho.

2) O trabalho que vocé vem desenvolvendo com os colega
no seu meio especifico, poderia ser encaixado na proposta de
te capitulo?

Explique a sua resposta.

3) Quais as dificuldades que vocé enfrentaria para inici
um trabalho desse tipo?

Por que encontraria essas dificuldades?

Quais as vantagens?

4) Quais os passos a serem tomados por nosso grupo pa
iniciar uma pastoral de revisdao a partir da préatica?

Estamos dispostos a “topar” um trabalho desse tipo?

sim, como vamos iniciar? As decisdes devem ser discutidas
anotadas e, depois, serem cobradas na préxima reunido.
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~RESUMINDO T

1 Né&o se trata de levar os jovens ao meio especifico. Cada um esté
no meio especifico.

2. Nao se trata tampouco de arranjar uma acdo para 0S jovens no
meio especifico. Cada um j& tem uma prética, conservadora ou
transformadora.

3. E questdo de comecgar a refletir em cima dessa prética.

4. Para viabilizar isso, podemos partir da préatica de cada um com
seu grupo de Influéncia.

5. Partimos de fatos, ndo de teoria.

6. O grupo de base aprofunda o fato (ou fatos) mais significativos,
usando o método VER-JULGAR-AGIR.

7. As pequenas praticas vao se ampliando através de agdes coletivas,
que se tornam cada vez mais complexas. A mola propulsora é a
dialética: reflexao/acdo. No grupo de base, a revisdo da prética
é feita a partir de uma visdo de fé. No grupo de influéncia dentro
do meio especifico, a revisdo da pratica ndo parte necessaria-
mente de uma viséo de fé,

GM - GRUPOS DE MILITANTES QUE REVISAM _
ASUA PRATICA A PARTIR DEUMA VISAO DE FE.
A - GRUPOS DE mﬂ%m ESPECIFICD
QUE REVISAM A SUA PRATICA, MAS NAD
SARAY A PARTIR DE UMA
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TENSAO:
FE E VIDA, FE E POLITICA

Os jovens que passam pela P. J. sempre acabam fazend:
uma das seguintes opgoes:

F : ,  REDUCAD DA
CRISTROS SINTESE FE A UMA TECRIA
ABURGUESADOS € VIDA TOLITICA
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1. Cristaos aburguesados

A maioria dos jovens se tornam cristdos aburguesados. De-
pois de passar pela P. J., casam-se e se preocupam quase que
unicamente com sua familia, profisséo, “status” As vezes, con-
tinuam participando da comunidade eclesial, as vezes nédo. Re-
forgam a situacdo em nossa sociedade onde cada familia forma
uma ilha e luta com “unhas e dentes” pelos seus préprios in-
teresses. Na prética, eles se opdem a uma visao coletiva e a um
compromisso mais sério com a familia humana. A sua fé e a
sua oragdo nao questionam nada. Ha um divércio entre fé e
vida.

2. A fé igual a uma teoria politica

Os jovens que se engajam nos movimentos populares, sindi-
catos ou partidos consideram a evangelizagdo como uma sim-
ples etapa de conscientizacdo politica, mas sem valor em si.
0 Evangelho é tratado aqui como um “trampolim” para o politico.
0 teélogo Leonardo Boff adverte sobre o perigo de um engaja-
mento transformador que ndo seja acompanhado por uma teolo-
gla que o sustente:

“Muitas vezes houve cristdos que se fizeram socialistas e
a fé para eles foi uma motivagéo psicoldégica, como uma ala-
vanca de lancamento que logo se apagou quando ja se fi-
zeram presentes outros setores, outras motivagoes mais
politicas para o socialismo”

Estes jovens, quando se encontram com outros grupos que
tém teorias e categorias de andlise mais adequadas para a or-
ganizagdo da luta da transformagéo da sociedade do que as ca-
tegorias abstratas do Evangelho, ndo vém mais motivo para sua
fé.

Para outros jovens, que mantém uma ligagdo com a pas-
toral, a pratica pastoral é reduzida a uma pratica politica. A
pastoral é considerada o gancho ou espago tatico para o en-
gajamento politico. Ndo percebem que a fé vai mais a fundo do
que uma pratica politica.
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3. Sintese: fé e vida

O grande desafio da P. J. é ajudar os jovens a fazer a sin-
tese entre fé e vida, fé e politica. A principal razédo das opgoes
do primeiro e do segundo grupo de jovens é devida a sua inca-
pacidade de fazer esta opgéo.

Um jovem que conseguiu fazer essa sintese, representou
a sua caminhada da seguinte maneira:

DO DE

1- SEFARAGAO 2- FE E VIDA COMELAM A SE TOCH
EX: IR 2 MISSA, MAS SEMVER
MUITA LI6ACA0 Comt SUA VIDA,

b4

E Qvion FEIY

F-CoMELA A SER FEITA 4 SINTESE FEITA:

4 SINTESE, FE F VIDA ESTAO JUNTAS.
EX: REUNIAD DE GRUPO,

,g)u‘//?sos ASSEMBLEIAS D4

A. NECESSIDADE DE APROFUNDAMENTO

Frei Betto, falando das comunidades cristas populares, ap
senta esta sintese:

“Seus membros nao distinguem oragao e acao, fé em De
e luta politica, trabalho pastoral e oposi¢do sindical. E
sua vida, essas coisas estdo intimamente ligadas, mes
que essa unidade ou articulagao dialética ndo se refli
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nos discursos e na vida dos agentes, que com eles traba-
lham. Os membros da comunidade sabem que ela néo se
esgota na pratica politica, mas a sua oragao s6 merece
credibilidade 2 medida que se vincula as lutas e aos so-
frimentos do povo.

Muitas vezes, o proprio homem da base exige momentos
especificos de liturgia, ndo pela divisdo que faria entre fé
e vida, mas por uma unidade tdo profunda em sua vida, que
lhe permite mergulhar num espago exclusivamente litdr-
gico (ou exclusivamente politico) sem que uma dimensao
da vida ameace a outra”

Para que esta sintese aconteca na vida do jovem, é neces-
sario que haja aprofundamento teoldgico, biblico e de oragéo.
£ necessdrio também redescobrir o valor dos sacramentos a
partir da sua pratica.

Para os jovens mais avangados é fundamental que haja
cursos e encontros que respondam ao nivel de questionamento
que tém.

Um padre, com experiéncia em grupos com engajamento
social, comentou: “Na minha experiéncia, a sintese fé e vida
se faz, sobretudo, rezando-se em cima das lutas e compromis-
sos de transformacgédo na vida do jovem”

B. ORACAO .

O processo de sintese ndo acontece somente através de um
aprofundamento racional da fé. A fé é mais do que o racional.

A oragdo é a chave para fazer com que tudo na vida do
Jovem se torne uma unidade.

A Pastoral, portanto, precisa ajudar o jovem a descobrir
uma maneira de se colocar na presenca de Deus, do jeito dele.
A oragdao em comunidade é importante, mas n@o se pode esque-
cer também da oragdo pessoal. Talvez a oragdo pessoal seja a
mais esquecida. Podemos afirmar, com toda a certeza, que um
jovem que n@o reza, nao persevera. Esta oragao pessoal ndao tem
lugar fixo: pode ser no dnibus, na fabrica, numa sala de aula,
caminhando na rua, no quarto.

O jovem precisa descobrir que a oracao, ao contrario do
que ele pensa, é coisa simples.
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E questdo de uma consciéncia da presenca de Deus na
sua vida, um Deus que € Pai, que tomou a iniciativa de amar
a gente primeiro (1Jo 4,19). E a convicgdo de que o absoluto
em nossa vida é Deus, mas um Deus que sé aceita quem se
aproxima d'Ele acompanhado pelo préximo.

A oragédo nos questiona, leva-nos a descobrir nossas falhas,
a necessidade de coeréncia em nossas vidas e provoca a con-
Versao.

Rezar, no fundo, é amar. Por isso, ndo sdo necessarias mui-
tas férmulas. Conhecemos a critica que Jesus fazia dos fariseus,
que usavam a oragdo para se projetar, empregando muitas for-
mulas iguais as dos pagaos (Mt 6,5-8).

Néo sdo necessdrias muitas palavras, mas é indispensével
a presenga. Um jovem que ignora sua noiva, por causa dos seu
multiplos afazeres, ndo devera ficar surpreso se um dia a vi
saindo com outro. Do mesmo jeito, quem nao cultiva a presen-
¢a de Deus em sua vida nédo devera ficar surpreso se um di
constatar que seu coracéo foi invadido por outros deuses: o di-
nheiro, o poder, o luxo, a ostentacdo, o individualismo, a vid
burguesa.

Através da oracdo integramos a mistica das bem-aventu-
rancas, da cruz, do grdo que precisa morrer para que haja vida
com uma militancia de transformacao do social.

Através da oragao descobrimos o Jesus histérico, que tam:
bém foi golpeado pelas forgas de dominagdo no mundo. Recu
peramos as forgas de transformacéao do Evangelho, um Evangelh
que muitas vezes foi esvaziado do seu conteudo libertador pela
ideologia da classe dominante. i

!

Um dos sacerdotes presos e torturados no golpe de Estado,
em julho de 1980, na Bolivia, escreve:

“Depois da Eucaristia que tivemos no ultimo domingo d
nosso cativeiro.  apareceu o Coronel Rico Toro (Chef
méximo do Servigo de Inteligéncia Militar). Ele nos diss
que haviamos abusado nos comentarios que fizemos d
rante a missa, porque a missa € para nos comunicarmo
com o celestial, para preenchermos com o espiritual, e né
haviamos falado muito da terra”
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Através da oragdo em cima da Palavra de Deus descobrimos
que nem todos que usam o seu nome O representam.

Como Jesus criticava os homens religiosos do seu tempo
que rezavam muito, mas praticavam grandes injusticas, assim
também rejeita os abusos que sdo cometidos em nome da re-
ligido e da ortodoxia.

Para rejeitar os abusos nao precisamos rejeitar a religido.

C. LIGACAO COM A COMUNIDADE ECLESIAL

A ligagdo com uma comunidade eclesial concreta é um dos
fatores essenciais para garantir a identidade dos cristdos. E
necessario também adquirir consciéncia de que somos membros
da Igreja toda, ndao s6 de um pequeno grupo. Portanto, nas reu-
nides, devemos revisar também nossa pratica de construir a
Igreja.

Mas os jovens mais avangados nem sempre se encaixam
dentro de suas pardquias, quando elas sdo muito tradicionais.
Neste caso, é importante estudar a possibilidade da formacao
de comunidades ambientais, onde os jovens possam celebrar
juntos a Eucaristia e se encontrar informalmente.

Uma diocese iniciou uma experiéncia de, uma vez por més,
celebrar uma “Missa do Compromisso” para os jovens mais
avancados. A missa é celebrada no mesmo dia e no mesmo lo-
cal todo més, para criar habito.

E também fundamental, para um jovem que tenha um en-
gajamento mais forte na politica, que mantenha ligagdo com um
grupo de base onde possa refletir a sua prética a luz da fé.
Somente assim vai conseguir manter a consciéncia de que a
pastoral é essencialmente uma comunidade de fé com vérias
dimensdes, uma das quais é a dimensdo politica da fé, mas nao
a uUnica. A P. J. é uma parte organizada deste povo de Deus
em marcha.

A ligacdo com a comunidade e a revisdo da pratica ajudam
0 jJovem a evitar outra tentagdo: a de absolutizar a politica e
Ignorar as outras dimensdes da sua vida que sdo importantes
para seu crescimento.
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D. UM GRUPO MADURO DE MILITANTES

Os pontos fundamentais que precisariam estar presentes
na vida dos militantes da P. J. podem ser colocados da seguinte

maneira:
METI

\ B45£ \ M?Exzvmz/m
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TEOLOGKH € BIBLICA

Um grupo que tem estes marcos, tem for¢a enorme dentro
da sociedade. E um grupo realmente “sal”, “luz" e “fermento
na massa”

Jovens que fazem esta sintese de fé e vida sdo jovens cu:
ja fé amadureceu pela forte formacgao teoldgica recebida, pelo
conhecimento do Evangelho, pela participagdo na Eucaristia,
pela oracdo e revisdo de vida e, também, pela sua formagao
politica e nas ideologias. Numa sociedade, marcada pelo confli-
to social, eles se engajam do lado da classe explorada, enfren
tando as angustias e dificuldades dessa decisdo. Sdo como ¢
grupo de base de Jesus diante do sistema de dominagédo do se
tempo. Os Atos dos Apéstolos contam como Pedro e os apéstt
los, ao sairem da priséo, foram presos novamente porque cor
tinuavam pregando a mensagem de Jesus. Os Atos descrever
a cena:

“Tendo-os, pois, trazido, fizeram-nos comparecer diante d
Sinédrio. O Sumo Sacerdote os interpelou: ‘Foi-vos expressa
mente proibido ensinar neste nome e ndo obstante encheste
Jerusalém com a vossa doutrina! Quereis assim fazer recal
sobre nés o sangue deste homem!' Pedro respondeu, com o
apostolos: 'E preciso obedecer antes a Deus que aos homens
(At 5,27-29).
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4 Perguntas para uma reuniao de estudo

gig
’Qgﬂ

1) Revisdo do grupo de influéncia.

2) Qual foi a idéia mais importante para vocé, neste capi-
tulo?

3) Cite exemplos de jovens da P. J. que fizeram uma das
trés opgoes explicadas no texto.

Por que tomaram esse rumo?

4) O que falta em nosso grupo, ou na P. J. de nossa diocese,
para que os jovens possam fazer a sintese de. fé e vida?

5) Que conclus6es podemos tirar para nosso grupo ou nos-
sa equipe de coordenagéo?
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r RESUMINDO

Os jovens que passam pela P. J. sempre acabam fazendo uma das
seguintes opgoes:

CRISTAOS ABURGUESADOS

Hé um divércio entre fé e vida. Alguns jovens cristdos que, mais
tarde, se aburguesam, opdem-se a uma visdo coletiva e a um
compromisso mais sério com a familia humana. A sua fé e a sua
oragdo nado questionam nada,

. A FE IGUAL A UMA TEORIA POLITICA

O Evangelho é visto por alguns jovens como trampolim para o mo-
vimento politico. Para outros jovens, a pratica pastoral é reduzida a
uma pratica politica.

. SINTESE: FE E VIDA

A P. J. deve ajudar os jovens a fazer a sintese fé e vida, fé e
politica.

a) Necessidade de aprofundamento: para que ocorra a sintese,
deve haver aprofundamento teolégico, biblico e de oragdo. De-
ve-se descobrir o valor dos sacramentos a partir da sua pré-
tica.

b) Oragéo: a sintese ndo ocorre apenas através de um aprofunda-
mento racional da fé, pois a fé é mais do que o racional. A
oragdo em comunidade e a oragdo pessoal sdo importantes
para que o jovem persevere. Rezar é amar. Para rezar, ndo séo
necessarias muitas palavras, mas é indispensédvel a presenca.

c) Ligagdo com a comunidade eclesial: é fundamental para garantir
a identidade dos cristdos. Devemos nos conscientizar de que
somos membros da Igreja toda, ndo s6 de um pequeno grupo.
Para que o jovem tenha engajamento mais forte na politica,
deve manter ligagdo com um grupo de base onde possa refletir
a sua pratica a luz da fé.

d) Um grupo maduro de militantes: Jovens que fazem a sintese de
fé e vida s@o jovens cuja fé amadureceu pela forte formagdo
teolégica recebida, pelo conhecimento do Evangelho, pela par-
ticipagdo na Eucaristia, pela oragdo e revisdo de vida e pela
sua formacdo politica e nas ideologias. Nas sociedades marca-
das pelo conflito social, os jovens optam pela classe explorada.
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ORGANIZACAO

1 Necessidade de organizacdo

O motivo pelo qual a Pastoral de Juventude néo funciona,
em muitos lugares do Brasil, é a falta de organizacao.

O maior problema da Pastoral de Juventude, em muitas
cidades, é que os grupos pensam que podem funcionar na base
do “espontaneismo” (ndo da espontaneidade, que é coisa positi-
va). Ha, sem divida, grande capacidade de improvisacdo, mas
sem organizagdo quase tudo o que se propde e se planeja
esta fadado ao fracasso.

Uma boa organizagdao é fundamental para o funcionamento
de uma Pastoral de Juventude, que se constréi a partir de gru-
pos de base. Nao basta apenas juntar 15 jovens para ter um
grupo de base se ndo houver uma organizagdo que garanta o
seu funcionamento.

A questdo da organizacdo é também fundamental para a
preparagcdo de uma sociedade nova. A grande massa do povo
pode ser manipulada e explorada porque nao esta organizada.
O Evangelho de S@o Joao apresenta Jesus como vindo “para
congregar na unidade todos os filhos de Deus dispersos” (Jo
11,52).

O povo de um bairro, que se reuniu em assembléia para
reivindicar a reabertura de um Posto de Saide, aprendeu essa
licdo dolorosa. A assembléia ndo foi bem preparada, a coorde-
nacéo nao sabia coordenar o debate e encaminhar as propostas
para serem votadas. Por isso, a assembléia terminou sem amar-
rar propostas concretas e sem marcar uma proxima reunido de

- coordenacao.
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Por outro lado, a organizagdo ndo pode ser téo rigida e
burocratica que sufoque a criatividade e a espontaneidade das
pessoas e impega o despertar de uma consciéncia critica.

O modelo de organizagédo de uma Pastoral de Juventude que
aqui apresentamos n@o é o Unico. Pode haver outros. O impor-
tante, no entanto, é que haja organizagao, do contrario estaremos
correndo o risco de sempre recomegar.

Uma boa organizagdo pressupde, como primeiro passo, a
formagao das coordenagées.

2. Coordenacoes

Numa paréquia ou comunidade, é importante que haja um
coordenacao geral dos grupos de base. Esta coordenagao impedé
que os grupos se fechem e facilita o crescimento da formagat
e da agdo, através da reflexdo e do planejamento, de algumat
atividades em comum.

Uma Pastoral de Juventude que procura caminhar na bas
da espontaneidade né@o resiste a primeira crise que aparece. |
necessario um minimo de estabilidade e estrutura para que s
possa garantir uma boa coordenagao.

A coordenacgéao geral é composta, normalmente, por um cool
denador e por um vice-coordenador para cada grupo. O coorde
nador geral também forma uma equipe central, que se retne pel
menos uma vez por més.

A. A FUNCAO DA COORDENACAO

A funcgdo do coordenador geral e da equipe central é a di
acompanhar de perto os grupos, através de visitas e bate-pape
informais, reflexd@o critica sobre sua caminhada e preparagao ¢
pauta da reuniao de coordenacgao. E importante que os membro
desta equipe sejam liberados de outros compromissos para qu
possam desempenhar bem a sua fungéo.

Dentro da equipe devem ser distribuidas as véarias fungées:
coordenador-geral, vice-coordenador, secretério, tesoureiro ete.
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E importante também a existéncia de uma coordenacéo de
Pastoral de Juventude que funcione dessa maneira, em nivel de
diocese e de regido. Essa coordenagéo facilita o intercambio em
todos os niveis e evita o fechamento dos grupos.

A coordenacgdo em nivel regional e diocesano normalmente
pegue esse mesmo esquema.

Em muitas dioceses, nos ultimos anos, assembléias para
uvaliar, planejar e definir a realizacao de metas prioritarias, re-
velaram-se instrumentos importantes para formar ou fortalecer
coordenacao regionais e setoriais.
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B. REUNIAO DA COORDENACAO

As vezes, a P. J. ndo caminha por causa de alguma fal
técnica. E o caso de muitos que ndo sabem como encamin
uma reunido de coordenagdo, por exemplo.

Ha seis “pecados” que, freqiientemente, sdo cometidos nat
coordenagoes da P. J. nos varios niveis:
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a) Reunides sem preparacao

Os pontos principais da pauta devem ser preparados com
antecedéncia pelo coordenador e, se possivel, com a ajuda de
outros do grupo. A pauta deve ser submetida ao grupo, na hora
da reunido, para aprovagéao e possivel modificacdo. Assim, evi-
tamos os extremos de espontaneismo, o “deixa estar pra ver
como é que fica” a manipulagéo, o dirigismo e o paternalismo.

A preparagao da reunido ajuda a prever as coisas, para que
o coordenador né@o se veja perdido na hora. Evita-se muita disper-
sdo de tempo e de energia.

b) Reunides sem cobranga de decisdes

Reunides sem relatério e cobranca de decisdes tomadas
em reunides anteriores ficam sempre girando ao redor dos
mesmos problemas.

¢) Reunides sem planejamento

Ha coordenagoes que vivem de uma reunido para a outra
sem planejar, sem prever, sem avaliar e, por isso, ndo conse-
guem ter uma visa@o de conjunto e projetar-se para o futuro.

d) Reunides burocraticas

O perigo de toda reunido de coordenacgédo é tornar-se rigida
demais. As pessoas gastam horas a fio falando de coisas sem
Importancia. Grande parte da reunido é reservada a discussao
de atividades internas da pastoral e, por isso, acabam deixando
de lado uma reflexao critica da sua missao externa.

Para solucionar o problema, convém prever a distribuigao
do tempo e deixar os assuntos administrativos para o final da
reuniao. Para facilitar, € bom mimeografar os avisos e os co-
municados. Com isso, o grupo ganha tempo. A maior parte do
tempo da reunido deve ser reservada para a revisao critica do
andamento dos grupos.

¢) Reunides sem conclusdo

Levantam-se os problemas, fala-se de solugdes, mas o coor-
denador ndo anota nada e néo ajuda a equipe a amarrar propostas
concretas.

291



E fundamental anotar as idéias mais importantes da reunidao
para que possam ser diagnosticados os pontos de estrangula-
mento que impedem o avango da P. J. Estes pontos devem ser
separados, um por um, para que possam ser encaminhados as
solugoes adequadas. Um destes pontos de estrangulamento da
P. J. é o problema da representatividade nas reunioes de coor-
denagdo em nivel regional e diocesano. Os representantes tém
de ser coordenadores ou jovens com voz ativa na base, caso
contrario a base nao sera atingida.

e) Reunides sem revisdo de vida

Reunides onde nunca é feita uma revisao de vida de equipe
caminham com muita dificuldade.

C. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE TRABALHO DA COOR-
DENACAO

FACILITAR CONTATOS: entrosamento com outras linhas
de pastoral para que a juventude possa participar da pastoral
organica da Igreja.

Essa comunicagao com outros grupos € importante para
que os jovens nao fiquem “presos” a seus grupos de base, e
para que haja enriqueciméento mituo através de contatos em reu-
nioes de coordenagao, assembléias, cursos e outras atividades
Um jovem comenta: “"A propria psicologia do jovem faz co
que ele sinta necessidade de fazer parte de algo que é maio
do que um pequeno grupo.

Quando vé que ha mais gente fazendo a mesma coisa, se
te mais forga. E uma injecdo de animo. Sente calor humano, mai
gente na mesma luta. E encontrar-se com outros jovens qu
também estdo procurando respostas para as perguntas séri
sobre a vida vazia"

* PLANEJAR e providenciar subsidios para uso das comu
dades locais, tais como: cursos, treinamentos, temario

* ACOMPANHAR as comunidades, principalmente as ma
fracas.

* AVALIAR CRITICAMENTE o andamento da Pastoral
Juventude.
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D. PLANEJAMENTO

a) Evitar a dispersao de forcas

Sem planejamento hé disperséo de forgas, frustracao e de-
sanimo. Ha choque continuo de datas de reunides, de cursos e
de atividades. E preciso planejar juntos as atividades que véo
dar respostas as nossas perguntas: O qué? Como? com quem?
Com o qué? Quanto? Onde? Quando?

Cria-se muita frustracdo dentro de Pastoral de Juventude
porque muitas propostas boas caem no vazio.

Uma assembléia diocesana de P. J. contava com boa parti-
cipagdo. Perdeu-se o embalo, porém, porque néo houve planeja-
mento para dar continuidade as decisoes.

Num curso para coordenadores, uma parte da dinamica fra-
cassou porque o coordenador do curso n@o avisou os cursistas,
com antecedéncia, que tinham de trazer a Biblia, e também
ndo pensou na necessidade de ter algumas de reserva.

Outro curso falhou porque os coordenadores nao tiveram
o cuidado de ver quem ia providenciar o material.

Outro ainda fracassou porque foram distribuidas as fichas
com muito atraso. O planejamento deve chegar aos detalhes:
Quem distribui as fichas? Quem traz material? Quem providen-
cia as Biblias? Isso evita a dispersao de forgas, desentendimen-
tos, irritagbes, e desénimo.

Né@o ha processo sério de formacédo dos jovens e nao ha
acao planejada. A Pastoral de Juventude, muitas vezes, é como
um cachorro que comega a correr em roda, tentando agarrar seu
rabo: ha um esforco, mas nao sai do lugar. Os grupos sempre

> ) discutem os mesmos assuntos:
// = amizade, comunidade, sexo, na-
e moro, liberdade, relacionamento
pai-filhos. Os “velhos" da co-
munidade se afastam por esta-
rem cansados de uma situagédo
onde ndo podem mais crescer.
Hé grande desénimo e grande
frustracgéo.
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No processo de planejamento j@ se projeta para o futuro
e cria-se um dinamismo novo. Canaliza a generosidade, o entu-
siasmo e a capacidade dos jovens na construgdo de uma socie-
dade nova, com homens novos.

Um planejamento deve partir sempre da realidade do jo-
vem e do tipo de sociedade onde ele vive (VER). Depois, ele
sera iluminado pelos principios da fé (JULGAR), para decidir,
em seguida, as atividades que serdo desenvolvidas (AGIR).

b) S6 executa quem ajuda a decidir

Para envolver os jovens na execugdo do plano, serd im-
portante que eles participem da sua elaboracéo.

S6 executa quem ajudou a decidir. A participagao garante
a eficiéncia do planejamento. A Pastoral de Juventude de varias
dioceses tiveram uma experiéncia interessante nesse sentido.
A Pastoral comecgou a funcionar de maneira orgénica, e somente
depois é que se fizeram assembléias de planejamento em nivel
de diocese, com as principais liderangas das comunidades.

O processo de planejamento da P. J., em muitas dioceses,
comega com a escolha de prioridades pastorais usando o método
Ver-Julgar-Agir.

O processo de planejamento, sobretudo quando feito num
assembléia de varios dias seguidos (levantamento da realidade
aprofundamento dos critérios cristdos e debates), muda a me
talidade e conscientiza as pessoas que dele participam. Muitas
vezes, 0 proprio processo é mais importante do que as decisd
praticas que sado tomadas.

Um planejamento anual de atividades deve abranger os d
versos niveis: regidao e comunidade. Os niveis abaixo deve
sempre incluir, no seu planejamento, as atividades dos nivei:
acima, que diretamente os atingem.

Um esquema de planejamento deve ser simples como m
tra o exemplo da pagina seguinte.
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3 Perguntas para uma reunido de estudo

1) a) Revisdao do grupo de influéncia.
b) Revisdo das decisdes da ultima reuniao.

2) Faga um confronto com as idéias abordadas neste texto.

Em termos de organizacado, coordenagdo e planejamento,
que esta faltando para o nosso grupo? E para a P. J. de nosse
paréquia, regidao e diocese?

3) O que causa esses pontos de estrangulamento? Comi
superéa-los?

4) Quais sdo as conseqiiéncias de uma P. J. desorganizada
sem planejamento?

5) Que decisdes podemos tomar com relagdo ao nosso g
po?

E com relagao a equipe de coordenagédo?

A lista de decisoes deve ser colocada na pasta, com &
decisdes das outras reunides, para serem retomadas no final
estudo do livro.
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1. NECESSIDADE DE ORGANIZAGCAO

A falta de organizagédo faz com que a P. J. ndo funclone em muitos
lugares. Ela é fundamental para a preparagdo de uma sociedade
nova. Nao deve, por outro lado, ser rigida e burocrética a ponto
de sufocar a criatividade e a espontaneidade das pessoas e im-
pedir o despertar de uma consciéncia critica. Uma boa organizagéo
pressupde, como primeiro passo, a formagdo das coordenagdes.

2. COORDENACOES

Deve haver um minimo de estabilidade e estrutura na P. J. para
que se possa garantir uma boa coordenagdo. A coordenagéo geral
é composta por um coordenador e por um vice-coordenador. O
coordenador geral forma também uma equipe central, que se redne
uma vez por més.

a) A fungéo da coordenacéo: é acompanhar de perto os grupos
através de visitas e bate-papos informais, reflex@o critica sobre
sua caminhada e preparagdo da pauta de reunido de coordena-
géo.

b) Reunido da coordenagdo: quando a P. J. ndo caminha, a culpa,
muitas vezes, é de alguma falha técnica. As falhas mais freqien-
temente cometidas nas coordenacgdes da P, J. sdo: reunides sem
preparagdo, sem cobranga de decisdes, sem planejamento, reu-
nides burocréaticas, sem conclusédo e sem revisdo de vida.

c) Principais instrumentos de trabalho da coordenacdo: facilitar
contatos com outras linhas de pastoral para que a juventude
participe da pastoral orgénica da Igreja; planejar e providen-
ciar subsidios para uso das comunidades locais; acompanhar
as comunidades e avaliar criticamente o andamento da P. J.

d) Planejamento: sem planejamento hé dispersdo de forgas, frustra-
¢do e desdnimo. No planejamento j& se projeta para o futuro e
cria-se um dinamismo novo. O planejamento deve partir da
realidade do jovem e do tipo de sociedade onde ele vive (VER).
Depois, ele serd iluminado pelos principios da fé (JULGAR) e,
em seguida, decidird as agdes que ird desenvolver (AGIR).
Para envolver os jovens na execugdo do plano, é importante que
eles participem de sua elaboragdo, pois s6 executa quem ajuda
a decidir. Muitas vezes, o préprio processo de planejamento
é mais importante do que as decisdes praticas que sdo tomadas.

- r
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ACOMPANHAMENTO

1. Falta de continuidade

O grande desafio da Pastoral de Juventude talvez nao seja
tanto como fazer um bom planejamento, mas como dar seqiiéncia
a esse planejamento. Planos bonitos nao faltam, mas o grande
problema é a FALTA DE CONTINUIDADE a esses planos. Quantas
vezes ficamos decepcionados com o nivel de engajamento, com-
promisso e perseveranca de um curso que tinhamos classifica-
do de excelente. O problema nao foi o curso, mas a sua falta
de continuidade.

Jesus descreve esse problema numa linguagem viva:

“Quem de vo6s, com efeito, querendo construir uma torre,
primeiro ndo se senta para calcular as despesas e ponderar se
tem com que terminar? Nao aconteca que, tendo colocado o
alicerce e nao sendo capaz de acabar, todos os que virem come-
cem a cacoar dele, dizendo: ‘Este homem comegou a construir
e nao pode acabar!” (Lc 14,28-30).

A continuidade vai depender do tipo de acompanhamento
a ser dado. De nada adianta fazer planos maravilhosos, se esse
ndo sdo postos em prética. A indicagao de jovens responsaveis
pelo acompanhamento vai ser o ponto-chave da continuidade.

Quando falta um bom acompanhamento pode-se perder tod
o esforco e a energia empregados no inicio. E importante qu
os coordenadores estejam preparados psicologicamente par:
esse risco.

Um dos pontos-chaves para o bom funcionamento da Pasto-
ral é o acompanhamento dos grupos a nivel de diocese, de regia
e de paréquia.
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2 Escassez de assessores

Outro grande problema que a Pastoral de Juventude enfren-
ta é a escassez de padres, religiosas ou adultos com capacidade
e vocagao para apoiar e orientar coordenadores jovens nessa
tarefa de acompanhamento. Em geral, os jovens ficam jogados
& sua propria sorte por causa da falta de bons assessores.

A triste realidade é que, num pais onde mais de 30% da
populagdo se encontra entre 15 a 24 anos, 95% das forgas da
Igreja se dedicam a trabalhar com criancas e adultos!

Para dar bom acompanhamento aos jovens, cada assessor
nao deve ter mais de dois ou trés grupos. O que vemos, no
entanto, sdo dioceses inteiras na dependéncia de um sé padre
ou de uma sé religiosa, que dao acompanhamento a todos os
grupos de jovens.

E importante que os jovens montem uma estratégia para
“conquistar” envolver e interessar assessores adultos que te-
nham as qualidades necesséarias para esse tipo de trabalho.
Assisti, h4 pouco tempo, a uma assembléia de Pastoral de Ju-
ventude onde os jovens convidaram um padre e uma religiosa
para a sua preparacdo e montagem, com o objetivo de interes-
sa-los pelo acompanhamento permanente dos grupos. Funcionou.

Mas, mesmo assim, a falta de assessores adultos: padres,
irmas, seminaristas ou casais, é uma realidade dentro da qual
temos de trabalhar. Ha poucos adultos que tém tempo ou capa-
cidade necessarios para trabalhar com jovens.

Temos de montar um tipo de acompanhamento que leve
em conta essas limitacées, fazendo com que os jovens tenham
seus proprios canais de comunicagdo para suprir a falta de
assessores. Assim, ndo vao precisar depender de vigérios su-
peratarefados para entregar avisos e convocagdes que, na maio-
ria das vezes, ficam nas gavetas das paréquias.

3 Algumas “dicas” para as equipes
responsdveis pelo acompanhamento

As equipes centrais das coordenacoes, em nivel de diocese,
regiao e paroquia, tém a maior parte da responsabilidade de
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articulagdo do trabalho de acompanhamento. No sentido expli-
cado acima, esse acompanhamento pode ser feito através de:

1) reunibes, cursos e orientagdo na leitura de livros;

2) acompanhamento e visitas a jovens que comegam a
despertar para uma visdo mais critica e que, por isso,
procuram dedicar-se mais aos outros. O jovem que faz
o acompanhamento deve ter capacidade para perceber
essas novas liderangas que comegam a desabrochar, pa-
ra que nao se fechem de novo por falta de apoio e orien-
tagdo. Essa capacidade de localizagé@o e identificacdo de
lideres assemelha-se ao procedimento de um bom téc-
nico de time de futebol: ele estd sempre de olho para
perceber os novos jogadores com potencial para o fu-
turo.

Os coordenadores devem deixar de lado certas tarefas,
que tomam grande parte do seu tempo, para se dedicar a coisas
mais importantes, como:

— bate-papos e contatos informais;

— um sistema de cobranca constante. Sem cobranca de
decisbes e propostas, ndo se cria um ambiente de s
riedade e responsabilidade. Nao se realiza nada;

— assembléias anuais de avaliacdo e planejamento n
diversos niveis: diocesano, regional e paroquial;

— reuniées de assessores (padres, irmas, seminaristas),
comprometidos com os jovens;

3) um trabalho de niveis. Nas pr6ximas paginas, tentarem
explicar melhor a dindmica do acompanhamento, /evan:
do-se em conta o nivel de consciéncia e de compromi
so de cada jovem.

4 Acompanhamento conforme o nivel
de consciéncia
Para organizar um bom acompanhamento, é preciso leva
em conta que qualquer agrupamento de jovens, seja em term

de diocese, de regiao, de paréquia ou de grupo de base, pod
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ser dividido em vérios niveis de consciéncia. O acompanha-
mento tem de ser feito por niveis, como mostra o grafico abaixo:
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Em termos de diocese, regido ou grupo de base, podemos
distinguir quatro niveis de consciéncia: os avangados, os inter-
mediarios, os lentos e a massa.

A. OS AVANCADOS

Os avangados, normalmente, sdo os coordenadores, eleitos
ou escolhidos porque sédo, em geral, os mais dedicados e porque
tém mais coragem e capacidade de organizagdo que 0s outros
jovens. S@o os jovens que tém consciéncia critica mais aguda
dos mecanismos de dominagéo e exploragdo da sociedade. Sao
0s jovens que, no seu nivel, é claro, sabem fazer a sintese entre
a converséo individual e a conversdo social, a fé e a politica,
a reflexdo e acdo, a participacdo eclesial e a participagdo na
transformagdo dos ambientes naturais. Sdo os jovens que véo
aprofundando sua fé e seu compromisso através do processo dia-
lético reflexd@o/agao.
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* GRUPOS NAO-CRISTAOS

No mesmo nivel dos avangados, hd varios grupos e movi-
mentos nao-cristaos que também lutam por um mundo melhor,
mas a partir de visoes diferentes e, muitas vezes, com meto-
dologias diferentes. Sao jovens que, num primeiro momento, re-
fletiram sobre a realidade mais préxima a eles: o sistema edu-
cacional. Tomaram consciéncia de que a escola, hoje, esté pro-
curando domesticar os alunos, preparéd-los para o campo da
produgdo, como técnicos que executam sem pensar e que Co-
laboram com o sistema de exploragé@o e de dominagdo sem nada
questionar.

Sentiram a necessidade de
=% uma educac¢do libertadora. De-
Z"” pois de muita luta pela reforma

do ensino, chegaram a conclu-

sé@o de que, antes de tudo, é pre-

ciso atingir o sistema sécio-poli-

tico-econdmico, do qual o siste-

433‘ ma escolar é apenas efeito. Essa

descoberta os levou, muitas ve-

zes, a mudar de uma opgao pro-

fissional para outra. Muitos escolheram cursos na érea social,

mesmo sabendo que elas oferecem pouca seguranga econdmi-
ca para o futuro.

E uma juventude que descobriu que a salvagédo vem dos
oprimidos e, por isso, estd disposta a se entregar a luta ardua,
mas cheia de esperanca.

E uma juventude que quer ser (til aos outros, mas de ma-
neira inteligente e critica.

O ndmero desses jovens é pequeno, mas o significado de
sua luta é profundo.

Em geral, todo jovem que quer uma sociedade diferent:
pertence a algum grupo ou movimento. ISso vem comprov
o valor do grupo para que o jovem possa sustentar seu ideal
e lutar pela mudanga desse sistema.

Por terem crescido num regime fechado e opressor e por
ndo terem tido a experiéncia de um processo democratico e
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trabalho de equipe, alguns desses grupos optam por métodos e
solugdes extremistas. Nao tém paciéncia histérica.

Os jovens cristdaos que chamamos de “avancados” tém
muita afinidade com esses grupos. Muitas vezes trabalham ao
lado deles ou cooperam com eles, quando isso é possivel. Os
critérios dessa cooperagao ja foram abordados num capitulo
anterior,

B. OS INTERMEDIARIOS E OS LENTOS

Os niveis chamados “intermediarios” “lentos” e “"massa”
podem ser percebidos pela diferengca de conteudo, idéias e en-
gajamento.

O termo “lento” ndo estd sendo usado, aqui, no sentido
de falta de vontade, mas no sentido de um grupo social que
ainda nao despertou para uma consciéncia critica diante da rea-
lidade. Nao percebe que o cristdo deve ser senhor e sujeito da
histéria, ndo objeto passivo. E importante notar que a distingao
de niveis nao depende do tempo passado no grupo. Depende,
sim, da capacidade de perceber e assimilar a realidade ao redor,
com consciéncia critica e a luz da fé. A distingao de niveis ajuda
o corpo todo a avancar, cada nivel seguindo seu grau de amadu-
recimento, sem queimar etapas.

Os “lentos” ja deram o primeiro passo: conseguiram sair
da massa.

C. A MASSA

A massa é composta, em grande parte, de jovens. Na Amé-
rica Latina, 70% da populagdo tem menos de 24 anos. Dentro
do modelo politico, econdémico e social escolhido, esses jovens
podem ser divididos em dois grandes grupos:

a) os jovens que sao treinados para viver oprimidos;
b) os jovens que sa@o treinados para oprimir.
a) Os jovens que sdo treinados para viver oprimidos

Trata-se da grande maioria dos jovens. J& nascem com a
“corda no pescogo”
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O documento da Pastoral de Juventude, nimero 5 CFP, da
diocese de Caxias do Sul, descreve assim a vida dessa imensa
quantidade de jovens:

“Toda essa imensa multiddo de operdrios juvenis trabalha
de sol a sol pela propria sobrevivéncia. Fazendo aquilo que nun-
ca puderam escolher, sem possibilidade alguma de fazer valer
seus direitos, nem mesmo de adquirir situagdo estavel. De méaos
calejadas, trabalham na enxada ou nas fébricas, submetidos a
um regime que faz do seu trabalho uma mercadoria. Transfor-
mam a natureza em utilidade para seus opressores, nao podendo
eles mesmos usufruir daquilo que produzem.

Nés os encontramos por toda a parte, no campo como na
cidade. Aos 9-10 anos ja, e as vezes até mais cedo, estdao ven-
dendo jornais'ou doces, engraxando sapatos, servindo nos ba-
res, limpando as ruas, lavando automéveis, fazendo a cobranga
nos coletivos etc. Ha dois milhdes de meninas empregadas do-
mésticas num (nico pais da América Latina, inteiramente & mer-
cé dos patrdes, porque ndo existe nenhuma regulamentagdao em
lei para a situacao delas.

Se a juventude deve ser caracterizada a partir de trés fa-
tores: biolégico (puberdade), psiquico (adolescéncia) e socio-
légico (juventude), entdo, no Terceiro Mundo nao existe juven:
tude.

Desde cedo, por forga das condiges estruturais do “desen-
volvimento” o prematuro ja deve fazer a mesma coisa que
adultos.

Muitos, que nado conseguem agiientar o peso da opressa
apelam para o crime, o alcoolismo ou a prostituigdo. E niss
todos os estrategistas de mudanca estdo de acordo: nessa mas
de oprimidos, que comeca a despertar, reside o maior potencial
de transformagao da sociedade atual”

b) Jovens treinados para oprimir

E a minoria dos jovens que goza de posi¢do econdémica p
vilegiada e que, por isso, tem a possibilidade de adquirir u
nivel cultural superior. Sdo esses jovens que o sistema trein:
para que sejam os dirigentes da maquina que explora os ou-
tros. Esses jovens podem ser divididos em dois grupos:
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* jovens “instalados” e
* jovens de “boa vida"

* JOVENS “INSTALADOS"

Frei Betto descreve assim esse tipo de jovens:

“Sim, existe uma juventude diferente. Uma juventude com-
portada, assidua aos deveres escolares, limitada as ‘obrigacdes
proprias da idade' Estudam, namoram, divertem-se. Véo a missa
sempre aos domingos. Sdo de familias que marcham com Deus
pela liberdade. Dispdem de conforto, vestem-se na moda, co-
nhecem a literatura atual, falam algum idioma estrangeiro. Tém
como ideal uma profissdo bem remunerada, um lugar de desta-
que na sociedade, uma familia estavel. O futuro é, para eles,
um panorama cor-de-rosa.

Nas classes média e rica essa faixa é grande. Sdo jovens
que ndo querem renovar nada, exceto seus penteados e guar-
da-roupas, e se satisfazem em dispor tao somente daquilo que
Ihes for legado pelo curso da vida. S@o vitimas de uma estru-
tura familiar ilhada no contexto dos grandes problemas sociais
e de um sistema de ensino que divide o mundo entre o passado
que se deve aprender na escola, e o presente que é vivido |a
fora. Seu ensino é desligado da realidade concreta, academista,
incapaz de levar os jovens a se interessarem seriamente pelos
problemas de sua época ou, ao menos, a ler jornal. O bem
comum é, para eles, uma expressao, nunca uma exigéncia, um
dever. A miséria e a fome eles a conhecem como temas de suas
pecas de teatro e de seus filmes preferidos”

Ndo se trata de desprezar o bom profissional. Pelo con-
trério, o jovem que ndo é bom profissional, também néo presta
para outra coisa. Nao se faz uma sociedade nova com jovens
desleixados e ineficientes. Critica-se o jovem que se fecha nu-
ma vida egoista, isolando-se dos grandes problemas da socie-
dade de hoje.

* JOVENS DE BOA VIDA"

Um primeiro grupo, em geral da alta burguesia, néo trabalha
e é pouco ou nada ligado aos estudos. E vitima facil de uma
maquina de propaganda bem montada. Procura se auto-afirmar
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através de um carréo ultimo modelo, uma motocicleta barulhen-
ta, viagens, praia, ou pela fuga no alcool, nas drogas e no amor-
-livre.

Um segundo grupo de jovens, que normalmente pertence
a classe média, e que se empobrece cada vez mais, procura
criar um mundo ilusério, identificando-se com as discotecas e
com os idolos da musica e do cinema. Escolhe o caminho da
fuga diante de um mundo onde sente que ha muita coisa errada.

Nao podemos condenar esses jovens como alienados. Sao
resultado de todo um sistema que entorta o homem.

Devemos condenar, sim, a verdadeira fabrica que produz
tudo isso, o regime que nao da condicbes de pensar. Muitos
destes jovens, quando atingidos por outros jovens mais cons-
cientes, despertam para uma consciéncia critica e aceitam um
convite para participar de grupos. Neste sentido, o jovem &
menos influenciado pela ideologia da sua classe social do que
o adulto.

Diante desse quadro, a meta da P. J. deve ser de lutar pela
causa do jovem oprimido.

“Os apéstolos dos jovens" diz Paulo VI, “tém de ser os
outros jovens”

5 Como atingir a massa

Esta massa pode ser trabalhada pelos "avangados” pelos
“intermediérios” e até pelos “lentos” no sentido de atrair al-
guns jovens para os grupos de base, através de convites pes-
soais e de encontros. A maneira mais eficiente, porém, de atin-
gir a massa é através da metodologia do Segundo Caminho, qu
ja descrevemos: revisao da pratica dos contatos com 0s grupo
de influéncia no meio especifico.

E é importante, ao lado de uma pastoral mais especializada,
pensar numa pastoral de massa, com momentos fortes: sema-
nas de juventude, caminhadas, festivais de musica, congressos
de juventude, com contelido sério, precedidos de uma prepara-
¢ao que envolva muitos jovens e que tenha perspectiva de con-
tinuidade.
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Um grupo de jovens organizou uma semana de debates so-
bre diversos assuntos que interessavam a opiniao publica. Os
convites foram distribuidos nas portas das discotecas e nas
fabricas. Compareceram mais de 200 jovens.

6 O perigo de desligamento dos mais
avancados

Num trabalho de conscientizagdo, a experiéncia mostra
que ha um perigo: os mais avancados se distanciam dos outros
e, as vezes, até se desligam por completo.

Esta separagdo pode acontecer de véarias maneiras:

A. FALTA DE INTERESSE

Os mais avancados ndo se interessam pelos mais novos.
Acham-se mais conscientes do que os outros. Criticam as ativi-
dades do grupo e a visdo ingénua que eles tém da sociedade.
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B. DESPREZO

Os mais avancados desprezam os que ainda estdo come-
cando a “engatinhar” e que s@o tachados de alienados.

A sua arma é o negativismo. As reunides se transformam em
sessdes de critica, sem nenhuma palavra de estimulo ou busca
em conjunto de pistas concretas. O problema, no fundo, é
sua incapacidade de perceber ou obedecer as etapas de uma
verdadeira conscientizagdo. Os outros desanimam, ou adotam
uma posicédo de rejeicdo e de agressao. A atitude dos “avanca-
dos" cria bloqueios emocionais de rejeigao de qualquer idéia
proposta por eles. Os outros perdem a objetividade e o interess
pela verdade. Sem perceber, os avancados estdo reproduzind
o sistema de dominacao que dizem combater. Nao tém paciénci
com os mais lentos. Impoem as suas idéias, projetando, as ve-
zes, seus proéprios problemas psicol6gicos.

Apresentam-se como os “donos da verdade” Um jove
coordenador, que acabou com seu grupo de base, tomou con
ciéncia, depois, de que sua atitude estava projetando a situagac
que vivia com o pai alcodlatra. Por ser bastante freqiiente es
tipo de problema, a participagdo em algum curso, de fundo ps
colégico, é importante para que os coordenadores tomem c
nhecimento de suas motivagdes inconscientes.
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O jovem, assim, é como um jogador de “cabega quente” que,
em vez de pensar numa estratégia para marcar um gol, procura
passar, sozinho, por cima das linhas de defesa do outro time.

O jovem que estd numa posi¢do de coordenacdo tem de
ter certa habilidade para ir conquistando espagos, dando os
passos taticos e estratégicos necessarios para conseguir o re-
sultado desejado.

Uma das falhas, as vezes, de quem estd na vanguarda, é
achar que as contribuigbes dos outros nao valem nada porque
néo estao ainda numa luta, na linha de frente. Querem um time
s0 de atacantes.

Numa linguagem muito direta, caracteristica da juventude,
um jovem descreveu o comportamento de um desses “avanga-
dos™:

“Agora que fulano descobriu o mundo da politica, que é
todo um mundo novo, ele acha que o outro é mais burro
do que ele porque ainda nao o descobriu. S6 porque che-
gou a certo estagio de evolugao, ele se acha mais 'gosto-
sdo’ do que quem esta num estégio inferior. Ele se esquece
de que ele também passou por isso”

Os mais avangados adotam uma atitude imediatista: querem
mudar tudo de uma vez. Queimam as etapas. Esta é a atitude,
muitas vezes, de jovens que participam de cursos, assembléias
e postos de coordenagdo, onde comegam a ter visdo mais am-
pla das coisas, mas que, ao voltar, ndo sabem transmiti-la para
os outros de maneira pedagdgica. Acabam atrapalhando tudo,
porque lhes falta paciéncia histérica e metodologia que respei-
te as etapas pedagdgicas.

C. INTELECTUALISMO

Os mais avancados caem no intelectualismo. Resolvem tu-
do ao nivel das idéias. Desligam-se da base. As conclusdes sé@o
suspeitas por ndo serem resultado de uma reflexdao a partir de
uma pratica e de contato com a base. Nao se respeita a dialé-
tica teoria/préaxis — reflexao/agéo.

Nas grandes assembléias, forczam demais as conclusdes e
saem com propostas que ndo sao assumidas depois. No fim,
sentem-se sozinhos e desanimados.
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Os “avangados” que nao tém trabalho de base, que sé par-
ticipam de reunides e assembléias a nivel de coordenagao, fa-
cilmente criam para si um mundo ilusério. Pensam que o nivel
de visdo e motivagdo de uma assembléia é o mesmo da vida
de todos os dias. Caem num tipo de “vanguardismo” achando
que a grande massa os esta seguindo. Quando acordam, é tarde
demais. Foi o que aconteceu com muitos /ideres estudantis em
1968. Achavam que, com o inicio da mobilizagédo de massa, era
ja chegada a hora do “socialismo brasileiro” Sua falta de per-
cepgdo e paciéncia deu pretexto para a repressdo feroz que se
seguiu,

Como resultado dessas atitudes, os “avangados” védo se
desligando dos outros niveis, vao se “queimando” aos poucos e,
no final, abandonam tudo. Os “avancados” se colocam numa si-
tuagcao muito delicada, como a de alguém que esta sentado no
galho de uma é&rvore, ridicularizando um colega que esta com
o serrote na mao. Basta que o outro serre o galho para se livrar
do aborrecimento.

A grande verdade é que jovens avancados, que perdem 0
contato com a base, e ndo sabem mais trabalhar com ela, néao
podem mais ser considerados como avangados. Sao lideres a
medida que tiverem capacidade de trabalhar com todos os ni-
veis, sobretudo com a massa, o que é o mais dificil. Aquele que
nao tiver algum trabalho de base cai facilmente no “cupulismo”
e “vanguardismo”

Outra grande verdade: jovens que sao “avancados” hoje,
poderdo nao ser avangcados amanha. Um exemplo disso foi dado
por um excelente coordenador de grupo de base que, quando
eleito coordenador geral de sete grupos, numa comunidade,
exigiu demais deles. Ele “se queimou" desanimou e causou
o desmoronamento de quase todos 0s grupos.

7 Critérios para pertencer a uma
coordenacao da P.J.

Um grave problema enfrentado, no momento, pela P. J.,
é o de jovens que se desligam dos seus grupos de base de-
pois que assumem uma funcdo de direcdo na Pastoral. Termi-
nado o mandato, muitos também se desligam de tudo.
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Depois das experiéncias dos ultimos anos, faz-se necessa-
ria a elaboragdo de alguns critérios de participagdao de jovens
na direg@o da Pastoral. Os principais critérios parecem ser estes:

1) Deve ter algum trabalho de base, por pequeno que seja.
Sem esse contato com a base, o jovem corre o risco de
cair no imediatismo, no intelectualismo, no vanguardis-
mo, no cupulismo, ou pode tornar-se um burocrata.

O apoio da base também ajuda a evitar a frustragao.

2) E importante “o como” se trabalha na base, o método
que se usa e a maneira de explicar o método.

3) Deve estar ligado a um grupo de base onde se revisa
a prética a luz da fé. Nao basta estar com prética, por
exemplo, de sindicato, de partido, de movimento popu-
lar, se nao ha, também, um grupo onde se possa ali-
mentar a dimensdo da fé.

Um coordenador que ndo preenche esses trés critérios néao
tem condicoes de pedir a outros jovens que o observem e, tam-
bém, ndo tem a “matéria-prima” sobre a qual refletir para poder
saber como desempenhar a sua fungéo de direcéo na P. J.

O contato com a base ajuda a evitar o “vanguardismo” de
um lado, e a “prudéncia” de outro. Entende-se que, as vezes,
para avancar dois passos, primeiramente temos de recuar um.

O desligamento da base acontece muitas vezes porque a
coordenagdo ndo faz revisdo da pratica, revisao de vida dos
membros e revisdao de equipe.

8. Como funciona o trabalho de niveis?

Ha duas vantagens num trabalho em diversos niveis:
A. Um melhor acompanhamento de cada nivel.
B. Um aprofundamento maior em cada nivel.

A. ACOMPANHAMENTO MAIS DE PERTO DE CADA NIVEL

Cada nivel deve acompanhar e trabalhar com o nivel infe-
rior. Nesse caso, os mais “avancados” trabalham com os inter-
mediarios, e os “intermediéarios” por sua vez, com os “lentos”
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Os avangados ficam de olho nos intermedidrios para perce-
ber as novas liderangas que surgem e que precisam de um
acompanhamento mais de perto.

Os coordenadores devem deixar, em grande parte, aos in-
termediarios o trabalho de acompanhar os lentos, porque eles
mesmos ndo terdo tempo de atingir todos.

Quem tenta fazer tudo, acaba nao fazendo nada. Um coor-
denador que tenta atingir sozinho todo mundo, acaba se esgo-
tando e fazendo um trabalho superficial. O trabalho de niveis
facilita o acompanhamento de qualidade e nao visa a quantidade.

Esta separagdo, porém, nao significa que os avangados
(que normalmente séo coordenadores) ndo devam também estar
em contato com os lentos e a massa. Sem esse contato, 0s
avangados cairiam no erro do elitismo e do cupulismo. Significa
dizer que eles devem dar atengdo maior aos intermediarios,
porque ai se encontram o0s jovens que estdo despertando para
compromissos mais sérios.

Significa, também, que o coordenador, que tem uma liga-
cdo com a base, ndo deve assumir a responsabilidade de uma
coordenagdo nesse nivel por causa do desempenho de sua fun-
cdo. Com as auséncias freqiientes no desempenho de sua fun-
¢do, ele atrapalharia o andamento do trabalho de base.

Por outro lado, o coordenador que dedica muito tempo ao
trabalho de base, ndo tem tempo para desenvolver eficiente
coordenagdo e acompanhamento num nivel acima, que exige
dele dias de estudo, visitas, participagdo de reunides.

Desde que tenha assumido uma fungdo de coordenagéo, 0
coordenador deve deixar para outros algumas coisas que fazia
antes. Agora, deve dedicar seu tempo para desenvolver um bom
trabalho de acompanhamento nos diversos niveis.

Para que o trabalho de acompanhamento seja verdadeira-
mente conscientizador, tem de haver um continuo vaivém. Ao
mesmo tempo em que hd um movimento que parte da base,
outro deve vir de cima, da parte da coordenacéo. :

As sugestdes que vém de baixo sdo desenvolvidas mais
esquematizadas e, as vezes, desenvolvidas com propostas novas
para serem discutidas.
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GRUFOS

B. APROFUNDAMENTO EM CADA NIVEL

O sistema de acompanhamento, no qual ndo se misturam
todos os niveis de consciéncia, facilita a possibilidade de um
aprofundamento de cada nivel.

O grande problema da Pastoral de Juventude, até aqui, é o
dos jovens mais antigos das comunidades, sempre obrigados
a voltar a estaca zero para acompanhar novos elementos que
entram nas comunidades.

E préprio do ser humano sempre querer mais, em termos
de crescimento humano, nunca estar satisfeito, nunca achar que
ja atingiu seu objetivo. Ao escalar uma montanha, vé logo na
frente outra que é mais alta ainda, e quer escalar essa também.
E assim vai. Talvez seja por causa desse instinto que Cristo
colocou um ideal impossivel & nossa frente: “Sejamos perfeitos
como meu Pai é perfeito” Quando frustramos este desejo de
“sempre querer mais" n@o devemos ficar surpreendidos se os
mais avancgados forem embora.

Essa estagnacdo e fuga dos mais avancados acontecia, e
ainda acontece, porque ndao hé& acompanhamento adequado a

cada nivel, um encontro entre iguais, para que possam avancar
sempre mais.
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Esse tipo de aprofundamento comega a se tornar mais fre-
gliente com a organizagao de reunides e encontros para aprofun-
dar temas como: opgao pelos pobres, politica e fé, engajamen-
to nas escolas, as tendéncias politicas no meio estudantil, en-
gajamento em movimentos populares, pastoral operéria. Em cer-
to sentido, as reunides de coordenagao, quando feitas de ma-
neira critica, sdo também um aprofundamento para os de nivel
avancgado.

Hé certos temas e problemas que nao podem ser aprofun-
dados com a presenca de outros niveis. E preciso sempre levar
em conta o nivel de consciéncia em que o jovem estéa!

Quando os niveis inferiores somente participam de reunioes
e cursos ao nivel dos avancgados, eles se sentem marginalizados.
Um jovem descreveu assim uma experiéncia: “Os mais avanga-
dos dominavam as discussées. Quem se sentiu por fora nao
tinha coragem de participar. Ninguém abriu a boca por medo
de que todos tirassem ‘um sarro dele' "

Numa assembléia de Pastoral de Juventude Sul | da CNBB,
por exemplo, abriu-se espaco para os jovens mais avancados
que queriam fazer reunides por meio especifico de bairro, tra-
balho, universidade e escola de 2° grau (secundaristas). Os que
ainda ndo estavam nesse nivel de engajamento organizaram um
periodo de recreio.

Em certa diocese, os assessores de Pastoral de Juventude
descobriram que s6 poderiam avancar nas discussdes quando
houvesse reunides de assessores, em nivel de avancados, e sé
depois, entdo, poderiam atingir os outros niveis. A Pastoral
avangou qualitativamente, a partir dessa deciséo.

A prética pastoral de Jesus, durante os trés anos da sua
vida publica, foi claramente um trabalho de niveis. Enquanto
Ele atendia a massa, ia formando os 72 discipulos, e ainda dava
atencado especial a 12 dentre eles. Os 12 apdstolos eram o gru:
po dos avangados, que depois do primeiro Pentecostes trans-
formaram a derrota da cruz na vitéria da Ressurreigao.

O grupo de avancados é o grupo mais importante. E o pr
meiro time. Vale a pena gastar tempo na formacgao deles. Sdo
eles que véo atingir o segundo time, e assim por diante. Desse
modo, a Pastoral estard crescendo geometricamente, pois esta-
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remos multiplicando multiplicadores. Sem este grupo, que esta
sempre abrindo novas “frentes”, a massa permaneceria alienada
e nao assumiria sua vocacgao de sujeito de uma sociedade nova.

C. OBSERVACOES

O acompanhamento do trabalho de niveis

— nao é um esquema rigido: deve ser flexivel;

— nao exclui que se tenha contato e que se dé atencéao
a todos os niveis. £ questao de enfoque maior a certos
jovens dentro do conjunto todo;

— ndo deve criar nos avangados a impressdo de que eles
sdo a elite, que estao por cima. O sujeito de toda trans-
formacéao tem de ser sempre o povo, ndo um pequeno
grupo de “iluminados”
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9 Perguntas para uma reunido de estudo

'Ll
§4°

1) a) Revisdo de Grupo de Influéncia.

b) Revisdo das decisdes da ultima reuniao.
2) Faga um resumo das idéias principais deste capitulo.
3) Ha alguma coisa que vocé nao entendeu?

4) Quais as falhas, em termos de acompanhamento da P. J.,
na sua comunidade, regido ou diocese?

5) Ha alguma sugestdo neste capitulo que pode ajudar?
Explique.

6) Que decisdes podemos tomar em relagéo ao nosso grupo
ou equipe de coordenagéo?

A lista de decisdes deve ser colocada na pasta, com as
decisdes das outras reunides, para que sejam retomadas n
final do estudo do livro.
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~ RESUMINDO —

1. FALTA DE CONTINUIDADE

O grande desafio da P. J. talvez ndo seja tanto como fazer um
bom planejamento, mas como dar seqiéncia a esse planejamento.
O grande problema, pois, é a falta de continuidade aos planos
feitos. A continuidade depende do tipo de acompanhamento a ser
dado,

2. ESCASSEZ DE ASSESSORES

As vezes ha dioceses inteiras com um s6 padre ou uma s6 reli-
ligiosa para dar acompanhamento a todos os grupos de jovens.
Os jovens devem manter uma estratégia para “conquistar”, envol-
ver e interessar assessores adultos que tenham as qualidades
necessdrias para este tipo de trabalho. Os jovens, por sua vez,
devem ter seus préprios canais de comunicagdo para suprir a
falta de colaboracdo de vigéarios preocupados com outros pro-
blemas paroquiais.

3. ALGUMAS “DICAS" PARA AS EQUIPES RESPONSAVEIS PELO
ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento pode ser feito através de reunides, cursos e
orientagdo na leitura de livros; o acompanhamento e visitas a
jovens que comegam a despertar para uma visdo mais critica; um
trabalho de niveis, levando em conta o nivel de consciéncia e de
compromisso de cada jovem.

4. ACOMPANHAMENTO CONFORME O NIVEL DE CONSCIENCIA

O acompanhamento deve ser feito por niveis. Podemos distinguir
quatro niveis: os avancados, os intermediarios, os lentos e a massa.

a) Os avancados: geralmente sdo os coordenadores que sao elei-
tos, porque sdo mais dedicados e tém mais coragem e capa-
cidade de organizagdo que os outros jovens. Neste nivel hé
grupos néo-cristdos que também lutam por um mundo melhor,
mas a partir de visbes diferentes e, muitas vezes, com meto-
dologias diferentes.

b) Os intermedidrios e os lentos: podem ser percebidos pela di-
ferenca de conteudo, idéias e engajamento. O nivel lento é o
grupo social que ainda ndo despertou para uma consciéncia
critica diante da sociedade, mas que jd conseguiu dar um
primeiro passo: sair da massa.

c) A massa: é composta, em grande parte, por jovens. Ha jovens
que sdo treinados para viver oprimidos e outros treinados para
oprimir, Estes dltimos, por sua vez, podem ser divididos em
jovens “instalados” e jovens “de boa vida"
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. COMO ATINGIR A MASSA

A massa pode ser trabalhada pelos avangados, pelos intermedia-
rios e até pelos lentos. A maneira mais eficiente de atingi-la é
através do Segundo Caminho, que j& descrevemos: revisdo da
prética dos contatos com os grupos de influéncia no meio espe-
cifico.

. O PERIGO DE DESLIGAMENTO DOS MAIS AVANCADOS
Os mais avangados podem se distanciar dos outros e, as vezes,

até se desligam por completo. A separacdo pode acontecer de
vérias maneiras:

a) Falta de interesse: os mais avangados ndo se interessam pelos
mais novos, pois se julgam mais conscientes.

b) Desprezo: os mais avancados desprezam os que estdo come-
¢ando a “engatinhar" A sua arma é o negativismo, criando
bloqueios emocionais e, no fundo, reproduzindo o sistema de
dominagdo que dizem combater.

c) Cair no intelectualismo: os mais avangados caem no intelectua-
lismo e desligam-se da base.

CRITERIOS PARA PERTENCER A UMA COORDENAGAO DA P.J.

Muitos jovens, quando assumem uma funcdo de diregdo na P. J.,
desligam-se do seu grupo de base. As vezes, terminado o mandato
na P. J., desligam-se de tudo. Por isso, o jovem precisa ter algum
trabalho de base, por pequeno que seja; é importante, também,
o “como” se trabalha na base; por fim, o jovem deve estar ligado
a um grupo de base onde se revisa a prética a luz da fé.

. COMO FUNCIONA O TRABALHO DE NIVEIS?

Hé duas vantagens: um melhor acompanhamento de cada nivel e
um aprofundamento maior em cada nivel.

a) Acompanhamento mais de perto de cada nivel: o nivel superior
deve trabalhar e acompanhar o nivel inferior. Assim, os mais
avancados trabalham com os intermedidrios e estes com os
lentos.

b) Aprofundamento em cada nivel: o sistema de acompanhamento,
em que ndo se misturam todos os niveis de consciéncia, possi-
bilita maior aprofundamento em cada nivel.

b) Observagdes: o acompanhamento do trabalho de niveis néo é
um esquema rigido, mas deve ser flexivel; ndo exclui que se
tenha contato e que se dé atencéo a todos os niveis; ndo deve
criar nos avancados a impresséo de que eles sédo a elite.
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AVALIACAO CRITICA

1 Necessidade de avaliacao

Dizem que o homem é o (nico animal capaz de cair no mes-
mo buraco vérias vezes. Deixando de fazer uma avaliacéo, ele
continua repetindo os mesmos erros. Agoes e atividades nao
avaliadas tém pouco ou nenhum valor formativo.

Através da avaliagao, o grupo ou a coordenacgdo vai acer-
tando cada vez melhor os seus passos e aprimorando a sua agao.

Um grupo de jovens, avaliando a sua atuagdo numa favela,
chegou a conclusdo de que os proprios membros precisavam
mudar de comportamento. Alguns estavam com preconceitos
contra favelados e outros ndo estavam levando o trabalho a sé-
rio. Faltava uma metodologia para levar o trabalho adiante. Re-
solveram convidar alguém com experiéncia nesse campo para
trocar idéias.

Podemos afirmar que:

sem avaliagdo, a acédo deixa de ser transformadora;
sem avaliagdo, a agdo nado estimula novas agdes;
sem avaliagdo, a acdo morre e 0 grupo para;
sem avaliagdo, ndo se valorizam os sucessos;
sem avaliagao, nao se tiram licoes dos fracassos.

A avaliacdo é como uma ponte entre o que temos feito e
0 que temos de fazer. E como o pedal de uma bicicleta: é o que
empurra para a frente.

As avaliacbes podem ser feitas em reunides ou assem-
bléias, conforme o tipo de trabalho que estd sendo desenvolvido.
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2. O que pressupoe uma boa avaliacdo

Um encaminhamento de solugées adequadas.

Em muitos lugares, freqlientes avaliagoes fazem parte nor-
mal da programacao da Pastoral. O problema ndao é mais fazer
ou néo fazer avaliagao. O problema é de como é encaminhada

a avaliacao.

Uma avaliagdo torna-se contraproducente quando sé se le-
vantam problemas, sem que se encaminhem solugbes vidveis.

Quando os jovens comegam a reclamar: ‘Mas todos os anos
s@o os mesmos problemas; parece que estamos perdendo tempo.
Nao se resolve nada”, é sinal de que ou ndo estdo sendo res-
saltados os avancos conseguidos, ou ndo se amarram solugoes
viaveis, no final das avaliagées. Muitas vezes, em reunides de
avaliagdo, perdem-se muitas sugestoes e pistas valiosas, por-
que ndo ha ninguém que tenha a capacidade de capta-las e
anota-las. No final da reunido ou assembléia, ndo se amarra nada,
a nao ser conclusdes muito gerais que nao resolvem nada em
termos praticos.

3 Papel da coordenacao

A. PREPARACAO DE PERGUNTAS

1

Uma boa avaliacdo tem de ser planejada e preparada. Na
pode ser “chutada”

Algumas perguntas devem ser preparadas antes, pela coo
denac@o, para descobrir os erros e acertos e para planejar
préximos passos.

Seguem alguns exemplos de perguntas que podem ser Gteis

— O que foi feito?

— Como foi feito?

— O que nao foi feito?
— Por que néo foi feito?
— Como corrigir o erro?
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A avaliagdo, em geral, segue o esquema do método Ver-
-Julgar-Agir: problemas, causas, conseqiiéncias, aprofundamento
de critérios cristdos e pistas de solugao.

B. PREPARACAO DE TEXTO

Dependendo do tipo de avaliacédo, as vezes é (til que seja
feita uma avaliagdo antes, pela equipe de coordenacé@o, e que
os resultados sejam mimeografados, para servir de ponto de
partida para a avaliagéo.

Esse procedimento é vidvel, principalmente quando a reu-
nido ou assembléia de avaliagcdo ja é resultado de outras reu-
nibes ou assembléias anteriores. Torna-se mais facil encami-
nhar solugcbes a partir da palavra escrita, onde os problemas
sdo colocados de maneira organizada e esquematizada.

C. PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E SOLUCOES

O coordenador é alguém com “antenas” ligadas para perce-
ber os pontos de estrangulamento e as possiveis solugoes. Para
isso, deve-se ter o cuidado de anotar algumas frases que fazem
lembrar as principais idéias apresentadas pelos participantes.
De vez em quando deve ser devolvido para o grupo ou para
a assembléia um resumo das suas proprias idéias, para que
possam ver mais claramente para onde estd caminhando a dis-
cussao.

A sintese feita no decorrer da avaliacdo é importante para
que a discussdo ndo se perca em detalhes ou coisas secunda-
rias. A sintese ajuda o grupo a adquirir visdo ampla e global
dos problemas discutidos.

Aqui, é preciso pensar numa solugcéo para o “problema dos
secretarios” Em muitas assembléias, a riqueza das contribui-
coes nos pequenos grupos é perdida quando se chega ao plena-
rio para amarrar as conclusdes, por causa da falha dos secreta-
rios.

Muitos secretédrios sdo incapazes de captar as idéias Im-
portantes dos grupos e, como resultado, apresentam ao plenério
algo tdo vago e geral, que pouco ou nada serve para encaminhar
a solugdes adequadas.
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A solucdo mais acertada nem sempre vem a tona. As ve-
zes, 0 momento nao estd maduro ainda e a solugéo s6 aparece
na reunido seguinte, no momento da avaliag@o.

Em geral, os problemas sao tantos que é melhor abordé-los
um de cada vez, dependendo da urgéncia com que eles se apre-
sentam. Ndo se pode abragar o mundo com as maos.

4 Capacidade de criticar e de se deixar
criticar

Sao importantes a capacidade de percep¢ao dos problemas
e de suas causas, a capacidade de criticar construtivamente,
bem como de se deixar criticar. O jovem adquire capacidade de
aceitar critica construtiva (a correcéo fraterna da qual fala Sao
Mateus, Mt 18,15-17) participando das reunides de revisdo de
vida e de trabalho no seu grupo de base.

P. J. REGIAO EPISCOPAL BELEM

O esquema da pégina seguinte foi preparado pelos jove
da Regido Episcopal Belém, Sao Paulo, para ajudar no seu p
cesso de avaliacdo e planejamento.
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5. Perguntas para uma reuniao de estudo

1) a) Revisdo do grupo de influéncia.

b) Revisao das decisdes tomadas na ultima reunido.

2) Como sao feitas nossas avaliagbes em nivel de paréquia,
regido, e diocese?

Quais as principais falhas?
Sabe explicar as causas dessas falhas?

3) Vocé acha importante fazer avaliagdo periédica?
Por qué?

4) Ha alguma idéia neste capitulo que pode ajudar nossa
Pastoral a caminhar com passos mais seguros?

5) Faca uma lista dos pontos que podem servir para melho-
rar a nossa Pastoral.
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4.

& RESUMINDO

NECESSIDADE DE AVALIAGAO

Sem avaliagéo,

— a pessoa continua repetindo os mesmos erros;
— a agdo deixa de ser transformadora;

— a agdo ndo estimula novas agdes;

— a agdo morre e 0 grupo péra;

— ndo se valorizam 0s sucessos;

— nd@o se tiram ligdes dos fracassos.

. O QUE PRESSUPOE UMA BOA AVALIACAO

Um encaminhamento de solugdes adequadas. A avaliagdo torna-se
contraproducente quando apenas sé@o levantados os problemas sem
o encaminhamento de solugdes adequadas. E preciso que alguém
tenha capacidade de captar e anotar as sugestbes e pistas va-
liosas,

PAPEL DA COORDENAGAO

a) Preparacéo de perguntas: uma boa avaliagdo deve ser planejada
e preparada, Em geral, segue o método Ver-Julgar-Agir.

b) Preparacéo de textos: as vezes é (til que a equipe de coorde-
nacdo fagca uma avaliagdo antes e mimeografe os resultados,
que servirdo de ponto de partida para a avaliagdo do grupo.

c) Pontos de estrangulamento e solugdes: o coordenador deve ser
alguém capaz de perceber os pontos de estrangulamento e
as possiveis solugdes. Uma sintese feita no decorrer da ava-
liagdo ajuda o grupo a adquirir visdo ampla e global dos pro-
blemas discutidos. Muitas vezes a falha é do secretédrio, que
ndo consegue captar as Iidéias Iimportantes e apresenta ao
plenério algo tdo vago e geral que ndo leva a nada.

CAPACIDADE DE CRITICAR E DE SE DEIXAR CRITICAR

S@o importantes a capacidade de percepgdo dos problemas e
de suas causas, a capacidade de criticar construtivamente e de
se deixar criticar. Ao participar das reunides de revisao de vida
e de trabalho, o jovem adquire a capacidade de aceitar critica
construtiva.
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A SUSTENTACAO

DO PROCESSO TODO
S

1. Reuniao de grupo de base

A sustentacdo de todo processo de formagao e engajamen-
to do jovem depende do funcionamento da reunido do grupo de
base. A experiéncia mostra que, quando as reunioes do grupo
nao se realizam com freqiiéncia (normalmente uma vez por se-
mana), ou quando nao tém objetivo e conteido, os membros
abandonam o grupo.

Quando o jovem deixa o grupo de base, quase sempre aban-
dona a comunidade e a agao que desenvolvia. O funcionamento
da reunido do grupo de base é o eixo de toda a formacéao e en-
gajamento do jovem. Muitas vezes, porém, a Unica diferencga
entre as reunides de muitos grupos de base e grupos de dis-
cussao numa lanchonete é a auséncia de bebida e, as vezes,
de uma oracgdo no inicio ou no fim e de uma leitura biblica. O
resto € igual. Discutem-se problemas da vida ou problemas pes-
soais, mas sem uma coordenacgao eficaz, sem escutar as colo-
cagoes do outro, sem seqiiéncia nem aprofundamento, sem
conclusdes e sem nenhum compromisso.
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Falta método, ndo hé seqiiéncia entre as reunides, ndo ha
distribuigao de fungdes e, sobretudo, ndo ha cobranca das de-
cisdes tomadas em reunides anteriores. Nao ha planejamento.
Falta um processo pedagégico de formagédo na agdo. Ha4 muita
improvisagao, muita critica destrutiva, que acabam levando as
pessoas a se desinteressarem pela reuniao.

As causas principais deste mal-estar séo:

— falta de coordenadores capacitados que tenham idéias
claras sobre a metodologia de formagao do jovem na
acgao;

— falta de preparagédo das reunides;

— falta de uma estrutura para as reunides.

2. Coordenadores capacitados

A formacgédo de bons coordenadores é a chave para o bom
funcionamento dos grupos de base. Muitas vezes constatei que
grupos de base fracassaram por causa de coordenadores sem
preparo e sem motivagao.

Um bom coordenador € elemento-chave num grupo. Sem ele
0 grupo nao avanca. Uma coordenadora desabafou assim: “Se
o barco afunda, a gente esta junto” Mas nédo basta a boa-vontade.
E necessario um bom preparo. E urgente a tarefa de capacitar
coordenadores jovens que possam levar em frente os grupos
de base e coordenagdes em niveis superiores, que saibam usar
metodologia correta e visao atualizada da teologia e da pastoral.
Esta foi a nossa grande preocupagado quando resolvemos escre-
ver este livro.

3. Falsos lideres

O dicionério define o lider como alguém que vai na frente,
que conduz, que controla. E o lider vertical ou massificante. Isto
supbe uma massa que é liderada, uma massa que nao sabe para
onde vai, que nao tem opinido prépria, e por isso é dependente:
uma massa massificada. Este é um conceito de lider que hoje
em dia consideramos ultrapassado. O lider ndo é alguém que
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“nasce” para ser lider. Este é um conceito de uma sociedade
do passado, onde o lider era aquele que tinha “sangue azul”
era rodeado de mistério, distante. O verdadeiro lider é aquele
que, na sua comunidade, trabalha para que todos se transformem
em lideres.

Para nao cair nos mesmos erros, € importante caracterizar
trés tipos de falsos lideres:

A. LIDER DITATORIAL

O lider ditatorial é o jovem que segura todo o poder em
suas maos. E ele quem planeja, pensa tudo, determina tudo. Os
membros do grupo s@o pecas de uma maquina. Ele aperta o
botao e todos se mexem. Se uma peca nao serve, ele tira e
coloca outra. Ninguém precisa ter idéias proprias. E melhor nao
pensar, porque se pensar, pode pensar diferente do lider e as-
sim atrapalhar o funcionamento do grupo. Um jovem comentava:
“Quando ele fala pau é pau, pedra é pedra. Ele nao muda”

B. LIDER PATERNALISTA

O lider paternalista também faz tudo, pensa tudo, determina
tudo. E o “papai” que quer fazer tudo para os filhos. Ele tem
mania de “salvador” Ele acha que os membros do grupo ainda
ndo tém capacidade de decidir e por isso tém de ser protegidos
e tratados como criangas. Esse tipo de lider é pior do que o
lider ditatorial porque, pela afetividade, amarra as pessoas a
si. Cria no grupo a imagem do “chefe bondoso” Forma pessoas
dependentes e impede o surgimento de novos lideres. Forma

membros para a domesticagéo e néo para a libertagao. Cria uma
dependéncia infantil.

Tanto o lider ditatorial quanto o lider paternalista produzem
mal-estar no grupo. Essa insatisfagao cria, geralmente, um am-
biente de hostilidade, como mecanismo de autodefesa. As pes-
soas sao “do contra" porque ndo se sentem livres. Inicia-se
uma “guerra de guerrilha” Formam-se grupos, uns contra ou-
tros, a favor do lider. Os “do contra” consciente ou inconscien-
temente, procuram destruir todas as iniciativas do lider. Reali-
za-se pouca coisa porque, no fundo, hd um desejo intimo no gru-
po de que a coisa ndo caminhe. Muitos elementos saem do grupo,
discretamente, sem explicar seus motivos.
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Um grupo de jovens, refletindo sobre um coordenador que
havia se afastado do grupo, comentava:

“Ele era muito centralizador, era rei. Ele dava as conclusdes,
manipulava o grupo para que todos concordassem com ele.
Ficava atirando pedras em cima da gente. Eramos como
cachorrinhos na sua frente. Se ddvamos uma latidinha, ele
mandava calar, dormir de novo. Precisdvamos largar o
‘papai’ "

C. LIDER LIBERAL

O lider liberal é aquele que “deixa tudo como esté para ver
como é que fica”" Ele ndo coordena nada, ndo cobra nenhum
compromisso assumido, ndo sabe para onde ir. A reunidao do
grupo é um gostoso bate-papo sem objetivo, que nao leva a
nada. Ao sentir que o grupo nao esta “com nada”, os jovens se
frustram e vao se afastando. E a morte do grupo.

4. Lider democrdatico

O lider, como ja dissemos,
nao é aquele que nasce para
ser lider, aquele que brilha mais,
que é “bom de papo” que tem
mais talento ou que se apre-
senta melhor, mas é simples-
mente aquele que se dedica
mais ao grupo do que 0s outros.
E o jovem que estd disposto a
sacrificar-se, a dedicar seu tem-
po a servigo dos outros, para que estes sejam livres e sujeitos
de sua historia. Neste sentido, todo jovem pode ser lider.

Este € o novo conceito de lideranga, pois o antigo vinha
da ideologia capitalista, onde o lider é aquele que vence pela
esperteza e pela competicdo com outros.

E dificil entender que o verdadeiro conceito de lider é

alguém que quer realizar o ideal de Jodo Batista: “desaparecer
para que os outros cres¢am”
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Esse espirito de servigo, com a finalidade de fazer o outro
crescer, é expresso no Novo Testamento pela palavra “Diaco-
nia” Foi o que Cristo quis nos ensinar, quando lavou os pés
dos discipulos. Somente os escravos faziam esse servico. E
Jesus, logo em seguida, durante o lava-pés, deu-lhes um novo
conceito de autoridade: “Vejam como eu fiz. Vocés, que séo
os primeiros, devem ser os ultimos" E um conceito de autori-
dade diferente daquele de uma sociedade de dominagéo:

“Os reis das nagdes as dominam, e os que as tiranizam
sdo chamados Benfeitores. Quanto a vés, ndao devera ser assim;
pelo contréario, o maior dentre vés torne-se como o mais jovem,
e 0 que governa como aquele que serve. (. .) Eu, porém, estou
no meio de vés como aquele que serve!” (Lc 22,24-27).

Na parabola do Bom Pastor, Jesus define a sua autoridade
como quem da sua vida pelos outros.

Foi essa a imagem que ficou gravada pelos cristdos nas
catacumbas: um jovem pastor carregando nos ombros as suas
ovelhas. A imagem do Cristo crucificado sé apareceu na Igreja
no século segundo.

Teremos liderancas em nossos grupos de jovens se apre-
sentarmos a eles grandes ideais, que exigem sacrificio e doagéo.
Um padre, que promovia jogos e discoteca para atrair jovens,
aprendeu essa verdade quando um jovem lhe disse: “O padre,
deixe disso. H4 muitas discotecas na cidade. Queremos lutar
por algo que valha a pena” .

Ninguém vé os comunistas conquistar os jovens com disco-
tecas, jogos ou clubes. Apresentam aos jovens, em vsz de distra-
céo, os grandes ideais de libertagdo, de justica, de igualdade.

Dissemos que o tipo de lider ideal é o democrético, e que
todo jovem pode ser lider, que é simplesmente uma questédo
de quem esta disposto a se sacrificar pelo grupo. No entanto,
dentro de uma lideranga democratica, nem todos exercem o
mesmo tipo de lideranga.

Podemos dividir em trés os vérios tipos de lideres demo-
craticos:

A. Lider profético
B. Lider de coesao
C. Lider prético
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Dificilmente a mesma pessoa tem quedas para os trés ti-
pos de lideranga.

A. LIDER PROFETICO

O lider profético é o jovem que tem facilidade para enten-
der o ideal do grupo. Caracteristicas deste tipo de lider:

a) visdo do futuro, para onde o grupo deve estar caminhan-
do;

b) capacidade de entender e de interpretar o significado
profundo e as causas do que esta acontecendo no pre-
sente — os problemas sociais, por exemplo;

c) capacidade de transmitir para os outros a resposta a
pergunta que todo grupo tem de fazer para si: “Para
que serve 0 nosso grupo?”

Ele chama a atengédo para o fato de que o grupo nao
pode fechar-se numa panelinha. H4 uma missédo a ser
feita fora do grupo.

A lideranga profética é importante no mundo de hoje, onde
hé& muitas pessoas e grupos perdidos, que ndo sabem como in-
terpretar os fatos que acontecem ao seu redor. A lideranca pro-
fética visa a denunciar o que esta errado e a anunciar a espe-
ranca de um futuro melhor. O lider profético tem uma cons-
ciéncia critica bem desenvolvida.

Muitas pistas apresentadas neste livro, como solucdes
de problemas enfrentados pela Pastoral de Juventude, surgiram
porque jovens mais criticos se opuseram as solugdes que, a
primeira vista, pareciam boas. A oposicdo do lider profético
forca, a longo prazo, o surgimento de solugdes mais adequadas,
mais profundas.

B. LIDER DE COESAO

O lider de coesé@o é o jovem que se preocupa com a uniéo
do grupo, com o didlogo, com a amizade e a compreenséo. E 6bvio
que essa preocupacao deve ser a de todo mundo, mas esse
jovem tem a facilidade de captar os problemas humanos do
grupo e contribuir para a sua solugé@o. A psicologia chama essa
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qualidade pelo nome de “empatia” — estar em sintonia com 08
outros. Essa qualidade nada tem a ver com a capacidade de
estar no centro da atengdo do grupo, de saber contar piadas,
de cantar ou ser “engragadinho”, ser popular.

O lider de coesdo normalmente faz seu trabalho em silén-
cio, escuta muito os outros e sente com eles. Ele é o grande
promotor da comunhdo do grupo mas, as vezes, ele mesmo
passa despercebido.

O lider de coesdo tem fungdo importante no grupo. Em
primeiro lugar, ajuda o grupo a dar testemunho do que é o
essencial na Igreja: a comunhdao dos homens entre si e com
Deus. A Igreja ndo é uma empresa, mas uma comunidade. Em
segundo lugar, o lider de coesdo faz crescer a capacidade do
grupo para a agado. Um grupo sem unido fica sem forgas para
agir. E curioso notar que o grande problema dos grupos de
esquerda, na América Latina, é ter muitos profetas, mas poucos
lideres de coesd@o. Como conseqiiéncia, vem o chamado “racha”
a divisdo em grande nimero de movimentos, uns |lutando contra
os outros. Nas ultimas eleigdes, na Venezuela, alguém contou
mais de 100 dessas divisdes da esquerda. Claro que isso favo-
rece imensamente a direita, além de desmoralizar esses grupos
diante do povo.

Esse tipo de lideranga é muito importante, hoje, na medida
em que a P. J. enfrenta oposigédo, tanto dentro da Igreja como
fora, por causa de sua atuagdo cada vez mais questionadora e
transformadora. O lider de coesé@o tem a habilidade de ir con-
quistando espacgos dentro da Igreja e da sociedade sem arre-
bentar tudo. Ele é diferente do lider “cabeca quente” que quer
“botar pra quebrar” que é divisionista, e que ndo pensa nas con-
seqiiéncias, a médio e a longo prazo.

C. LIDER PRATICO

O lider pratico é o jovem que muitas vezes coordena o gru-
po, que tem uma capacidade de planejar e organizar a acao e
de ajudar na formacgéo do grupo. Ele nunca trabalha sozinho. Sua
grande meta é a descoberta de novos lideres, de se fazer subs-
tituir para dar lugar a outros. Nao para se aposentar, mas para
deixar que outros se responsabilizem pelas suas tarefas. Per-
cebe quando novos lideres comegam a surgir, valoriza-os e
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promove-os. Distribui fungoes e delega o poder de decisdo. Ele
sabe aplicar o principio de subsidiariedade: de nunca fazer as
coisas que os outros podem fazer. Como coordenador é um
tipo decidido e corajoso. Pelo seu exemplo de dedicagdo, comu-
nica entusiasmo e esperanca aos outros. Faz questdao de cobrar
decisbes e compromissos assumidos em reunides anteriores.

Sua grande qualidade é a capacidade de escutar os outros
e, baseado nas suas colocagdes, perceber as possiveis saidas
para os problemas que o grupo enfrenta. Ajuda os outros a
escolher a melhor solugéo.

D. RELACIONAMENTO ENTRE OS TRES

O lider profético ndo tem o mesmo carisma do lider pra-
tico. Ele tem a visdo do significado profundo dos acontecimen-
tos ao seu redor e para onde deve caminhar o grupo. Seu ques-
tionamento continuo forga o grupo a levar a sério o seu objetivo
e acao. Mas, se o grupo fosse composto somente por profetas,
seria um desastre.

O lider profético tem visé@o, sabe questionar, mas néo é préti-
co, ndo sabe encontrar saidas. O lider pratico é concreto, anda
com os pés no chao. Ele sabe prever as dificuldades, prepara
bem as coisas, sabe evitar o perigo de queimar etapas, nunca
forga o grupo a assumir compromissos além da sua capacidade.

Ele valoriza as contribuicdes do lider profético e se deixa
questionar por ele.

O lider de coesdao nem sempre serve como lider prético.
Um jovem, muito querido por todos pela atengdo que dava a
cada um, ao ser eleito coordenador, criou um ambiente de hos-
tilidade contra si, por causa da incapacidade de organizagdo.
Nao sabia encaminhar as solucbes e dar continuidade aos pro-
jetos planejados.

Enquanto o lider de coesdo tem a tendéncia de somar for-
cas, o lider profético tem a tendéncia de ser divisionista, muitas
vezes quer “botar pra quebrar” e, sem perceber, acaba caindo
na armadilha da classe opressora que sempre quer dividir para
poder controlar melhor. O lider de coesdo, por sua vez, tem
a tendéncia de ser prudente demais, “botando panos quentes”
onde o importante seria enfrentar os problemas.
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Num grupo maduro, cada lider complementa o outro. Temos
de aprender a respeitar os dons diferentes de cada um a ser-
vico do grupo, como aconselha Sao Paulo na sua epistola aos
Corintios. Um tem o dom de conciliagao, o outro é mais espiri-
tual. E bom ter um palhago no grupo; mas, e se todos forem
palhacos? E bom ter alguém sério; mas, e se todos forem sérios?
E a complementagdo dos diferentes dons que enriquece o gru-
po.

Uma dultima observagdo: a divisao em lider pratico, pro-
fético e de coesdo ndo é rigida. Cada tipo tera em si alguns
tragos dos outros dois.

Se o lider pratico, por exemplo, ndo tiver um pouco das
qualidades do lider profético e do lider de coesao, nao vai con-
seguir levar o grupo adiante.

A vantagem de se poder distinguir os trés tipos de lideres
é a de poder valorizé-los e, ao mesmo tempo, ndo exigir de cada
um qualidades que sdo préprias do outro tipo de lider. O lider
de coesdo, no caso que contamos, que assumiu a fungado de
coordenador da comunidade (lider pratico), teria abandonado
a comunidade, por sentir-se tdo frustrado no seu novo papel,
se nao tivesse sido substituido em tempo.

5 Os dez mandamentos
de um bom
coordenador

1) Ter visdo do objetivo do grupo

Ele deve ter vis@o clara do objetivo do grupo. Deve saber
em que dire¢do deve caminhar o grupo, mas continuar aprofun-
dando seus conhecimentos, através de cursos e leituras.

Deve saber que “nenhum cego pode guiar outro cego. Se
fizer isto, os dois cairdo num buraco” (Lc 6,39).
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2) Entender de metodologia

Ndo tem somente uma visdo do ponto onde quer chegar
com o grupo, mas tem também uma metodologia de trabalho, que
faz com que ele e os outros descubram as pistas concretas pa-
ra chegar ao objetivo previsto. Nao é imediatista. E paciente.
Entende que o processo de reflexao/agao, teoria/préxis é um
processo lento.

3) Saber conduzir uma reunido

O coordenador deve cuidar para que o grupo nao se desvie
do tema da reunido, para nao desperdigar tempo. O coordenador
faz um trabalho de “saca-rolha”: procura tirar as idéias dos par-
ticipantes, levando-os a descobrir os melhores caminhos e a
tirar as suas proprias conclusoes.

Ele aprendeu a arte de fazer perguntas, como Jesus fazia.
Muitas vezes, nos Evangelhos, Jesus fazia questdao de nao dar
uma solug@o pronta, mas devolvia a pergunta aos seus interro-
gadores, para que pudessem descobrir por si. O coordenador
sabe manter-se em siléncio, mesmo quando enxerga as solu-
¢bes que nao sao percebidas pelos outros. Assim, ele nao mata
a discussdo. Guarda os “cartuchos” para o fim, falando depois
dos outros.

Muitas vezes, ele tem uma visdo mais ampla do que o gru-
po, tem um cabide na cabeca para pendurar as perguntas que
despertam para uma consciéncia critica. O cabide o ajuda,
também, a devolver aos participantes as suas préprias idéias,
de maneira sistematizada e sintetizada, para que o grupo possa
dar um passo adiante. Para facilitar esse trabalho, o coordenador
anota palavras ou frases que fazem lembrar as idéias mais im-
portantes que surgiram no grupo. E fundamental que o coor-
denador tenha um caderno onde fiquem registradas todas as
suas anotagdes. Folhas soltas se perdem com facilidade. Sem
essa contribuicdo valiosa do coordenador, boa parte do grupo
fica perdendo tempo, girando em torno do tema, sem nunca
chegar a uma concluséo. Os participantes se saturam de muitas
reunides que ndo levam a nada e, aos poucos, abandonam, o
grupo.

O coordenador também deve usar dinamicas variadas, para
que a reunido tenha sempre interesse para todos.
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4) Ser bom cobrador

Uma das fungdes principais do coordenador é a de cobrar
funcées e agoes decididas pelo grupo, e nao fazer as coisas
que os outros podem fazer. A cobranca desperta o senso de
responsabilidade e faz com que os jovens levem a sério as
decisdes que eles mesmos tomaram. Valoriza os passos dados.

5) Saber controlar o tempo

O coordenador precisa cronometrar antes as diferentes par-
tes da reunido e procurar a risca essa divisdo de tempo. Deve-se
prorrogar o tempo s6 quando o grupo todo pedir.

O coordenador deve dar exemplo de pontualidade. A reu-
nido deve comecar na hora marcada, mesmo com a presenca de
dois ou trés membros. A falta de pontualidade é um desres-
peito para com os outros.

A insisténcia na pontualidade cria um ambiente de serie-
dade e responsabilidade. Sdo poucos os que chegam na hora,
quando sabem que a reunido nunca comeca na hora. Caso o
coordenador ndo possa comparecer, precisa indicar um substi-
tuto.

6) Ter boa capacidade de organizagédo

O coordenador deve ter a capacidade de organizar bem a
pastoral para que haja planejamento, acompanhamento e ava-
liagao critica, mas sem cair num sistema burocrético. Ele nunca
trabalha sozinho, mas sempre em equipe: decisdes sdo tomadas
em conjunto, as fungdes séo distribuidas e cobradas.

A avaliacdo deve ser bem preparada, para que nao se fi-
que no geral, para que se possa chegar a conclusdes concre-
tas e sentir o avango do grupo. Deve saber distinguir os passos
taticos, os passos estratégicos e o objetivo a longo prazo. Por
isso, nédo cai no erro de queimar etapas. Ele tem bom senso
e paciéncia histérica.

7) Saber despertar novas liderancas

Um dos grandes problemas de muitos coordenadores é
querer centralizar tudo neles, ndo querer “passar a bola" Nao
percebem que a fungé@o principal do coordenador é a de fazer
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com que ele mesmo seja destituido do cargo. Se ele nao con-
seguir despertar novas liderangas que, com o tempo, vao assu-
mindo o seu lugar, mostraré ter fracassado como coordenador.

O coordenador deve ter a capacidade de colocar o jovem
certo na fungéo certa. Precisa desenvolver a capacidade de per-
ceber os diferentes talentos dos jovens do seu grupo e coloca-
-los em situacdes onde possam desenvolver esses talentos e,
assim, despertar novas liderangas. Deve incentivar os membros
a trabalhar principalmente com as liderangas naturais no seu
meio especifico, para que ndo gastem tempo valioso trabalhan-
do com jovens que n@o querem nada com nada, a nao ser car-
reira e vida burguesa.

8) Dar testemunho de vida coerente

Ele arrasta os outros mais pelo exemplo de vida do que
pelos conhecimentos teédricos. Ele nao aceita viver o ditado
popular: “Faga o que eu digo, mas né@o o que eu faco” E alguém
que entende que a preparacdo mais importante para coordenar
um grupo deve acontecer dentro dele mesmo. Deve estar em
sintonia com ele mesmo para saber porque fala e faz certas
coisas. Sabe distinguir os motivos reais dos motivos aparentes
que, a primeira vista, suas tendéncias egoistas |he apresen-
tam. Com o autoconhecimento que adquire, através de uma
interiorizagdo constante, tem maior capacidade de aceitar os
outros como sao.

9) Ter empatia

O coordenador deve ter empatia para com os membros do
grupo. Deve sentir quando alguns estdao sendo deixados de
lado e na@o estao participando. Os jovens véo se interessar pelo
grupo somente na medida em que participarem e se sentirem
valorizados.. Quando o coordenador nédo tem essa sensibilidade,
domina demais o grupo e d4 uma de “professor” na reunido.

Os jovens vao saindo aos poucos, sem que ele perceba
o motivo. Se procurar saber o motivo, dar-lhe-d0 uma resposta
que nao sera a verdadeira.

Os bate-papos informais fora da reunido sdo muito impor-
tantes.
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Quando o coordenador realmente quer bem ao grupo e se
interessa por ele, o grupo caminha.

10) Ser entusiasmado

O coordenador deve ser uma pessoa animada para que o
grupo também se entusiasme. O entusiasmo é como uma doen-
¢a contagiosa. Quem entra em contato com ela, pega. O con-
trario também é verdade. Um coordenador desanimado e nega-
tivo € como um coveiro cavando a cova para 0 seu grupo.

6. Como capacitar bons coordenadores?

Se o coordenador é o elemento “chave"” para o grupo de
base e para toda a Pastoral de Juventude, entdo a capacitagao
de bons coordenadores sera a nossa principal tarefa.

Nao se trata, no entanto, de formar uma elite de coordena-
dores que sera colocada na direcdo dos grupos de base. Tam-
bém nédo se forma um coordenador com cursos e discursos,
mas no trabalho do dia-a-dia, em contato com o grupo de base.
Um curso pode servir de ajuda para capacitar melhor os lideres
que surgem nos grupos de base. No livreto em separado, indi-
caremos um esquema de Curso de capacitagdo para coorde-
nadores e liderancas jovens, baseado neste livro e que poderé
ser usado com essa finalidade.

Formacéo de liderancas dentro dos grupos de base

Para formar liderangas dentro dos grupos de base:

1) E necessério um revezamento de coordenadores, através de
um sistema de eleicdo anual. O revezamento forga o apare-
cimento de novas liderangas. Assim, ninguém se torna dono
do grupo. Um grupo novo sé pode admitir um coordenador
de fora quando seus jovens néo tém nenhuma experiéncia de
trabalho em equipe.

O processo de eleicdo é de vital importancia na escolha de
novos coordenadores. A elei¢cdo deve ser precedida de uma
avaliagdo do grupo e de um levantamento das qualidades
necessarias a um bom coordenador.
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E importante, também, um momento de oragédo, invocando
a presenga do Espirito Santo, como fizeram os ap6stolos
na escolha do substituto de Judas.

Uma eleigdo feita as corridas, mal preparada, dificilmente
daréa resultados positivos. O coordenador deve ser o elemen-
to mais capaz do grupo.

Uma “dica” muito importante: quando um coordenador néao
funciona, deve ser convocada nova eleicdo para substitui-lo.
N&o se deve seguir uma falsa idéia de democracia, segundo
a qual ndo se deve trocar de coordenador enquanto néo
terminar o seu mandato. A experiéncia mostra como isso é
freqiiente. Coordenadores que “pegam fogo" durante os
primeiros meses de trabalho e que, logo depois, se “apa-
gam” Sao raros os grupos que conseguem sobreviver com
uma coordenagdo desse tipo. Além disso, ndo tem sentido
que um grupo, ou uma coordenagéo, fiquem parados por mui-
to periodo de tempo sé por causa de um jovem que “néao
esta nem ai”

Um outro erro, cometido por alguns grupos, é o de achar
que todo mundo deve ser responsével e que, portanto, ndo hé
necessidade de um coordenador fixo. Essa solugdo, normal-
mente, leva a dispersdo, porque cada um joga a responsa-
bilidade no outro, e, no final, ninguém assume. O que pode
ainda acontecer é que, em alguns grupos, elementos mais
destacados se imponham de fato como coordenadores sem
que tenham sido eleitos. No caso da eleicdo de uma equipe
de coordenacéo, também, pode-se cair no mesmo erro se nao
houver distribuicdo muito clara das fungoes.

2) Deve haver uma séria distribuicdo de fungées e responsabi-
lidades dentro do grupo, para que isso provoque o apareci-
mento de novas liderangas.

3) O coordenador deve ter a capacidade de perceber quais 08
jovens que mostram qualidades emergentes de lideranca,
sobretudo pela atitude de servigo e disponibilidade. Deve
incentivar e acompanhar de perto esses jovens.

4) A autogestdo deve ser caracteristica obrigatéria em todos
os grupos de jovens. Jovens devem ser coordenados po
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jovens. O assessor adulto deve servir sempre como apolo,
ponto de referéncia e orientag@o, mas nunca devera assumir
a coordenagé@o do grupo.

5) Hé necessidade de certa formagao técnica para que os jovens

7

sejam capazes de elaborar o roteiro de um curso ou assem-
bléia e, depois, monta-los e organizé-los. Os jovens devem
aprender sempre novas técnicas de planejamento que pro-
movam a participagdo de todos. Como coordenadores, os
jovens precisam aprender a ser coordenadores democraticos,
e nao ditatoriais ou paternalistas. Precisam aprender como
preparar e dirigir uma reunido, para motivar os membros
do grupo a participar. Precisam saber distribuir responsabi-
lidades e fungdes e. depois cobra-las, sempre com o fim de
despertar novas liderancas.

Precisam aprender como facilitar a comunicagdo em todos
os niveis, por intermédio de jornalzinho, cartazes, comunica-
dos verbais e escritos.

A capacitacdo compreende um processo de formagédo pela
acao. Assim como o jovem aprendiz aprende a ser eletricis-
ta trabalhando ao lado de um eletricista formado, ele também
desenvolvera uma capacitagéo técnica necesséria para exer-
cer a funcdo de coordenacao, na Pastoral de Juventude, tra-
balhando com outros que tenham mais experiéncia. :

Papel do assessor adulto

1) O assessor abre possibilidades para que os jovens se orga-

nizem. Ele mesmo nao deve ser coordenador, mas, por trés,
deve procurar motivar os jovens para assumir responsabi-
lidades, perceber os problemas, suas causas e suas solu-
¢oes. Quando o assessor for um padre ou religiosa, devera
evitar uma atitude clerical, de cima para baixo. Devera
respeitar e ndo “abafar” as liderangas jovens. Durante um
curso, os jovens passavam o seguinte bilhete entre eles:
“Toda comunidade de jovens tem um padre ou uma freira
que sabe mais e é a cabeca dos jovens”
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2) Por ter aprofundamento teoldgico e espiritual maior, o padre
ou a religiosa deve dar contribuicao especifica nesse campo.
E importante que o assessor tenha aprofundamento sdcio-
-politico-econdmico e preparo técnico, no tocante a metodo-
logia de uma P. J., para poder ajudar os jovens também neste
sentido. Deve, também, ter capacidade de transmissao da
memoria da P. J.

3) O assessor deve /evar os jovens a questionar sempre suas
atitudes e decisdes através do processo educativo: refle-
xao/prética.

4) O assessor deve ter tempo para estar junto com 0S jovens,
mostrar-se amigo,-incentivé-los e sentir seus problemas. A
presenga de um adulto é muito importante para que os
jovens possam ter pessoas de mais experiéncia que lhes
sirvam de modelos.

5) Acredito que a melhor maneira de o assessor formar lide-
rangas jovens é fazer como Jesus fez: dedicar grande parte
do seu tempo a um pequeno grupo, para que seus membros
possam, depois, formar e acompanhar novos grupos. E multi-
plicar agentes multiplicadores. Esse caminho, no entanto,
parece-me muito dificil hoje, em virtude da grande escassez
de padres, religiosas e outros adultos com tempo e capa-
cidade para se dedicar a isso.

6) Talvez a qualidade mais importante do assessor seja a pa-
ciéncia e a capacidade de ndao desanimar diante de muitas
crises dos grupos de jovens. Acredito que a Pastoral de
Juventude é uma das pastorais mais dificeis na Igreja, hoje.
Por outro lado, é a pastoral onde o assessor mais cresce,
pelo seu contato com o dinamismo, a criatividade, o entu-
siasmo, o idealismo e o espirito critico dos jovens.

7) Em vérios lugares no Brasil comecga-se a estender a funcao
de assessor também a jovens e adultos leigos que tém ca-
risma e formacéo teoldgica e espiritual para isso. Isso nao
significa, porém, uma alternativa para o assessor nao-leigo.
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8 Estruturas de uma reunido de um grupo de
base

N&o adianta ter os melhores subsidios e seguir os melhores
cursos se os grupos de base ndo tiverem uma estrutura de
reunido, capaz de dar continuidade as propostas da Pastoral.

Um grupo que nao estrutura bem sua reunido, por exemplo,
ndao conseguira aprofundar, em trés reunides consecutivas, o
mesmo assunto ou subsidio.

Um grupo que nao se disciplina, ndo tem espinha dorsal
e se mostraré incapaz de transformar o mundo ao seu redor, de
ser “fermento na massa” de ter uma misséao.

O esquema que propomos nao deve ser rigido demais, para
nao tirar a criatividade.

Essa estrutura é apresentada para o grupo logo no inicio,
para que ndo fique viciado num sistema completamente liberal
e sem rumo.

Elementos bésicos para uma estrutura de reunido

ELEMENTOS FIXOS

a) Revisao da Pratica (RdP):

— pedir prestagéo de contas de atividades e decisdes assu-
midas anteriormente;

— revisar novas agdes, partindo de uma pedagogia dos fa-
tos, que aconteceram na vida dos militantes, usando o
método Ver-Julgar-Agir.

b) Uma ata ou relatério para recordar as decisdes tomadas e
que serve como elo de ligagdo entre as reunides. Quando se
trata de um grupo de militantes, € melhor ndao nomear um
secretario especifico, mas que todos sejam secretérios, de
tal modo que cada um leve seu caderno a reunido.

c) Um planejamento de grupo de, no minimo, dois ou trés me-
ses, que procure integrar a formacao tebrica, a recreagao e
o engajamento dos jovens num processo pedagdgico de for-
macao. Este planejamento incluird atividades de outros ni-
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veis (paréquia, diocese. .) com os quais o grupo estd em
contato.

d) Oragdo: momentos de espiritualizacéao

e) Comunicados: atividades de planejamento paroquial, diocesa-
no, acontecimentos da atualidade.

f) Um horério para reunido (determinar quando se comeca e
quando se termina).

As vezes, para criar capacidade de autodisciplina, em ter-
mos de horéario, é bom distribuir o tempo para cada parte
da reunido e indicar um cronometrista para controlar o tem-
po. Se houver necessidade de “esticar” mais a reunido, de-
ve haver votagdo de todos os participantes. Esta técnica,
normalmente, é necessédria somente no inicio.

ELEMENTOS MOVEIS
a) Uma avaliagdo periédica, conforme a necessidade do grupo.

b) Revisdo de Vida (RdV) periodicamente (algumas vezes por
ano).

c) Estudo de um tema (quando houver necessidade).

d) Uma mesa (quando possivel) cria um ambiente de seriedade.
Confrontar-se em volta de uma mesa é importante. A mesa
serve de elo de ligagdo e facilita a comunicagdo entre os
jovens. A reuniao rende mais.

Observagdo: grupos que estdo num processo de iniciagdo ten-
dem a dedicar maior tempo ao estudo de temas relacionados
com as suas vidas, ao passo que grupos que j4 passaram para
um processo de militancia tendem a dar maior tempo 2 reviséo
da sua prética. Estes grupos novos precisam de um periodo de
“aquecimento” antes de assumir compromissos mais sérios.

9 Conclusao (Crise: perigo ou oportunidade)

Muitas vezes, jovens reclamam que seu grupo estd em
crise e encarram isso como “o fim do mundo” Essa é, precisa-
mente, a dindmica de qualquer grupo natural: sentir que, talvez,
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as coisas estdo piores do que antes. O importante, porém, &
perceber que estamos nos sentindo assim agora porque antes
ndo sentiamos nada. Antes éramos como um cadaver. Um cada-
ver nao passa por crises. Somente pessoas com vida. Muitas
de nossas pardquias, por exemplo, ndo passam por crises, por-
que esta tudo parado, ninguém participa. Quando uma paréquia
comeca a caminhar, surgem as crises. As pessoas comegam a
participar como pessoas conscientes, querem escutar a pa'avra
de Deus, querem acertar melhor o caminho, mas no meio de tudo
isso estd o egoismo humano.

O grupo, como qualquer pessoa humana, precisa passar por
“crises” para avancar. Uma crianga que nao passa pelas crises
de adolescéncia ndao cresce e ndo se torna adulta.

A palavra que os chineses usam para “crise” explica bem
o seu significado. A palavra é composta de duas partes. A pri-
meira parte significa perigo, a segunda significa oportunidade
de dar um passo importante para frente.

Dessa forma, o grupo que comega a caminhar, comeca a
sofrer. E o caminho do cristdao: morrer para ressuscitar.

E o caminho da cruz, o caminho do povo de Deus no “Exo-
do" que, passando pelo deserto, rumo a terra de libertagédo, co-
mecou a duvidar, comecgou a ter saudades das cebolas do Egito.
Nesse momento, Moisés teve de ser forte, pois o povo estava
preferindo voltar atrds em vez de aceitar a aventura de passar
pelo deserto para chegar a terra “de leite e mel” 2 terra da
libertacao. :

As caracteristicas da crise grupal sdo: o pessimismo, muita
critica, muita procura de “bodes expiatérios” e muitos outros
mecanismos de defesa. Quando o grupo ndo encontra, no seu
meio, lideres dispostos a se sacrificar pelo grupo, 0o grupo se
afunda de uma vez por todas.

Por outro 'ado, é importante reconhecer que, mesmo com
bons lideres e uma metodologia adequada, é impossivel elimi-
nar, por completo, a rotatividade, que é também causada por
fatores que estao fora de nosso controle.

Estes fatores sdo as pressées do sistema em que vivemos,
com seus baixos salérios, instabilidade no emprego, propaganda
para consumir mais, altos pregos, problemas de moradia, sau-
de, educacao, familia, levando a uma desestruturagdo das pes-
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soas por dentro. Ao lado disso tudo, o baixo grau de conscién-
cia e de conversdao faz com que muitos abandonem o grupo.

Essa linha de crescimento, porém, é ciclica, e ndo linear,
como muitas vezes pensamos que deva ser.

O grupo avanca, mas avancga ciclicamente. O grupo passa
sempre por novas fases, num processo dindmico, ora para fren-
te, ora para trds. As vezes, o grupo volta para a fase anterior,
mas depois avangca com muito mais rapidez.

As crises e tensdes devem ser consideradas como mo-
mentos privilegiados que levam o grupo a dar um passo a mais
para a frente. O crescimento, porém, ndo é automatico. Depende
da metodo'ogia empregada. Neste livro, tentamos dar os ele-
mentos bésicos de uma metodologia. Ressaltamos, de maneira
especial, os trés processos necessarios para o bom funciona-
mento de um grupo: a coesdo, o objetivo e a metodologia que
leva a uma acgao transformadora. Quando estes trés processos
funcionam juntos, o grupo nao é mais um grupo qualquer. Torna-
-se, qualitativamente, diferente de outros grupos e conseguira
enorme forgca transformadora.
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é,exz/m METOLO
BASE \M¥E

Com os elementos basicos de uma metodologia apresenta-
dos aqui, os jovens encontrardo mais facilidade para fazer ca-
minhar os grupos. Saberdo como vencer as dificuldades, que
nao sao poucas na P. J. Tentamos, sobretudo, dar uma visdo am-
pla e global de uma metodologia transformadora e libertadora,
para que a P. J. nao se perca em detalhes, tendo somente uma
visédo parcial de cada dificuldade sem enxergar sua ligagdo com
outras. Uma vez montado o quebra-cabega de uma metodo'ogia
da P. J., torna-se mais facil trabalhar, ora com as pecas isoladas,
ora com O conjunto. :

Podemos resumir os principais pontos deste livro, no gréfi-
co da péagina seguinte.
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10 Perguntas para uma reunido de estudo

1) a) Revisdo de grupo de influéncia.
b) Revisdo de decisdes tomadas na ultima reunido.

2) Nossos coordenadores em nivel de grupo, de paréquia,
de regidao e de diocese estdao despertando novas liderangas?
Como?

Cite exemplos.
3) Por que nao despertamos mais liderancas?

4) Quais as conseqiiéncias de uma Pastoral onde os coor-
denadores centralizam tudo neles mesmos?

5) Quais as idéias mais importantes deste capitulo?

6) Quais as conclusbes que podemos tirar a partir desta
discussao?

O que podemos fazer, a partir de uma visdo ampla de uma
metodologia de uma P. J. transformadora que adquirimos com
estas reunioes de estudo?

Sugestdo: Marcar um dia de avaliagao e planejamento, usan-
do como ponto de partida as conclusdes das reunides anterio-
res.
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r RESUMINDO R

1. REVISAO DE GRUPO DE BASE

O funcionamento da reunido do grupo de base é o eixo de toda
formagdo e engajamento do jovem. A falta de coordenadores ca-
pacitados, de preparacdo de reunides e de estrutura para essas
reunides sdo as causas que levam os jovens a abandonar, muitas
vezes, a comunidade e a agdo que desenvolviam.

2. COORDENADORES CAPACITADOS

Coordenadores despreparados e sem motivagdo podem levar o
grupo ao fracasso.

3. FALSOS LIDERES

O lider ndo é alguém que nasce para ser lider, mas aquele que
trabalha para que todos se transformem em lideres. Ha trés tipos
de falsos lideres:

a) Lider ditatorial: é o que segura todo o poder em suas maos.
E ele quem tudo planeja, tudo pensa, tudo determina.

b) Lider paternalista: como o ditatorial, é ele quem tudo faz. Mas
é pior do que o ditatorial, pois amarra as pessoas a si pela
afetividade. E o “chefe bondoso” Cria uma dependéncia Infan-
til do grupo.

c) Lider liberal: é o que “deixa tudo como estd para ver como
é que fica"

4. LIDER DEMOCRATICO

E o verdadeiro lider. E o jovem que estd disposto a
sacrificar-se, a dedicar seu tempo a servico dos outros,
para que sejam livres e sujeitos de sua histéria. Teremos lide-
rangas em nossos grupos de jovens se apresentarmos a eles gran-
des ideais, que exigem sacrificio e doagéo.

Hé trés tipos de lideres democraticos: o profético, o de coesdo e
0 pratico.

a) Lider profético: é o que tem facilidade para entender o ideal
do grupo. Ele tem visdo de para onde seu grupo caminha, é
capaz de entender e interpretar o que acontece no presente
e consegue transmitir para os outros a finalidade do grupo.

Possui consciéncia critica bem desenvolvida.
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b) Lider de coesdo: é o que se preocupa com a unido do grupo,
com o didlogo, com a amizade e a compreensdo. Tem facilidade
para captar os problemas humanos do grupo e contribuir para
a sua solugdo. Normalmente faz seu trabalho em siléncio.
Ajuda o grupo a dar testemunho do que é o essencial para
a Igreja (comunhdo dos homens entre si e com Deus) e faz
crescer a capacidade do grupo para a ag#o.

c) Lider pratico: tem capacidade de planejar e organizar a acéo
e de ajudar na formagdo do grupo. Nunca trabalha sozinho:
delega poderes e sua meta é descobrir novos lideres. Pelo
seu exemplo de dedicagdo, comunica entusiasmo e esperanga
aos membros do grupo.

d) Relacionamento entre os trés: o lider profético tem visdo, sa-
be questionar, mas ndo é pratico e ndo sabe encontrar saidas.
O lider de coesdo tem a tendéncia de somar forgas, o profético
de ser divisionista. O lider de coes&o, por sua vez, é prudente
demais quando, as vezes, tem de enfrentar o problema.
Um lider complementa o outro. E cada tipo de lider tem em
si alguns tragcos dos outros dois. E importante que o lider
préatico possua esses tragcos dos outros lideres, caso contrério
ndo conseguird levar o grupo adiante.

. 08 DEZ MANDAMENTOS DE UM BOM COORDENADOR

. Ter visdo do objetivo do grupo.
. Entender de metodologia.
. Saber conduzir uma reunido.
. Ser bom cobrador.
. Saber controlar o tempo.
. Ter boa capacidade de organizagéo.
Saber despertar novas liderancgas.
. Dar testemunho de vida coerente.
. Ter empatia.
Ser entusiasmado.

COoOONOU A WN -

-

. COMO CAPACITAR BONS COORDENADORES?

Ja que o coordenador é elemento “chave” para o grupo de base
e para toda a P. J., a capacitagdo de bons coordenadores devera
ser a nossa principal tarefa.

Para que haja a formacdo de liderangas dentro dos grupos de
base, torna-se necessério um revezamento de coordenadores (elei-
¢éo anual), séria distribuicdo de funcdes e responsabilidades, que
o coordenador perceba quais jovens que mostram qualidades emer-
gentes de lideranga, a autogestdo e certa formacdo técnica. A ca-
pacitagdo compreende um processo de formagéo pela agéo.




7. PAPEL DO ASSESSOR ADULTO

Abre possibilidades para que os jovens se organizem. Por ter
aprofundamento teolégico e espiritual maior, o assessor (padre
ou religiosa) deve dar contribuicdo especifica nesse campo. Deve
levar os jovens a questionar suas atitudes e decisdes, ter tempo
para estar junto com os jovens, dedicar grande parte do seu
tempo a um pequeno grupo, ter paciéncia e ndo desanimar. Em
vérios lugares do Brasil, jovens e adultos, com carisma e preparo
para isso, exercem a fungdo de assessor,

8. ESTRUTURA DE UMA REUNIAO DE UM GRUPO DE BASE

O esquema que propomos ndo deve ser rigido demais, para nédo
tirar a criatividade. Os elementos bésicos seriam os seguintes:
oracéo, relatério, revisdo da pratica, estudo de um tema, comuni-
cados, revisdo de vida, horério para iniciar e para encerrar a reu-
nido, planejamento de grupo, uma mesa que serviria de elo de
ligagdo e facilitaria a comunicagéo entre os jovens, duragdo ideal
de uma hora e meia,

9. CONCLUSAO (CRISE: PERIGO OU OPORTUNIDADE)

O grupo precisa passar por crises para avancar, A crise é a dina-
mica de qualquer grupo natural. As caracteristicas da crise grupal
s@o o pessimismo, a procura de “bodes expiatérios” e outros me-
canismos de defesa.

A linha de crescimento de um grupo é ciclica, ndo linear: as vezes
o grupo volta para a fase anterior para, depois, avangcar com mais
rapidez. Ressaltamos que os trés elementos basicos para o bom
funcionamento de um grupo, como jé vimos, sdo a coesdo, o objeti-
vo e a metodologia que leva a uma agao transformadora.
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Este livro é fruto de um trabalho pas-
toral que o Pe. Jorge Boran desenvolve
como Assessor nas coordenagdes da
Pastoral da Juventude da Regidao Sul |
CNBB, da Arquidiocese de Sao Paulo, da
Regido Episcopal Belém (SP) e da Paré6-
quia de Vila Alpina (SP). E o resultado,
também, de cursos dados em vaérias dio-
ceses do Brasil.

O autor, que elaborou outras obras de
metodologia pastoral, constatou que o
insucesso de muitos grupos de jovens
que, apenas iniciados, logo se desfazem,
é atribuido a uma falta de metodologia
e de idéias claras sobre seu objetivo final.
Com essa preocupagao, procurou reunir
os elementos fundamentais para uma me-
todologia da Pastoral da Juventude. Me-
todologia que compromete e que leva a
uma acdo transformadora na sociedade
de hoje.

E a primeira vez que um livro deste
tipo aparece no Brasil. Responde & grande
necessidade do momento, sentida por to-
dos os que trabalham com a juventude e
que acreditam que ela é a metade mais
dindmica da sociedade — uma vez desco-
berta a metodologia para desperté-la.




